m PETROBRAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019-2020

Companhia Acordante
Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Sindicais Acordantes

Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacédo e destilacdo do petréleo, dos
trabalhadores na industria de extracao do petréleo.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato representada pelo Gerente Executivo de
Gestdo de Pessoas, Claudio da Costa, e pelo Gerente Executivo de Seguranca, Meio Ambiente e Salude, Mauricio Diniz, a
Federacdo Unica dos Petroleiros e os Sindicatos da categoria profissional dos trabalhadores na indlstria da refinacéo e
destilagdo do petréleo, dos trabalhadores na industria da extragdo do petréleo, doravante denominados Entidades Sindicais,
por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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L, , A EMPRESA DIZ:

CAPITULO | — DOS SALARIOS Proposta econdmica Entre 2003 e 2014, a companhia concedeu reajustes
salariais acima da inflagdo, o que representou um ganho real de 51%. A
remuneragdao média dos empregados da Petrobras, nivel médio e superior, é
cerca de 50% maior do que a remuneragdo média de empregados de outras
empresas do setor de dleo e gas que atuam no Brasil. A remuneragdo dos
integrantes da Diretoria Executiva (Presidente e Diretores) ndo tem reajuste
ha trés anos. Em um esforgo para continuidade do que é praticado como

Clausula 1. Tabela Salarial

A Companhia praticaré 0S S&'él’iOS remuneracgdo, a Petrobras propde manter as tabelas de remuneragao.
Também havera manutencgdo dos valores das tabelas de funcGes gratificadas
constantes daS TabelaS Sa|ariais (gerenciais e especialistas), nesse caso, prerrogativa exclusiva da empresa -
)

independe de anuéncia dos sindicatos. Os valores praticados nos Beneficios

anexos | e Il, que vigorardo até 31/08/2020. | Educacionais e em Vale Refeigio/Alimentagio também terdo suas tabelas

mantidas, conforme a proposta

Paragrafo 1° - As T
acumulada em 12
Amplo - IPCA refer

erao reajustadas em 01/09/2018 pela variagéo
ice Geral do Indice de Precos ao Consumidor
)1/09/2017 a 31/08/2018.
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Paréagrafo 4° - A Companhia g

|

de admissao, para os empregad

da tabela salarial vigente na data
assinatura do acordo.

Clausula 2. Pagamento do 138

A EMPRESA DIZ:

A Petrobras propde o pagamento conforme
legislagdo vigente, com duas parcelas a serem
pagas até os dias 30/11 e 20/12. 0
adiantamento da primeira parcela do 132
salario para os empregados no inicio do ano
representa uma despesa adicional de R$35
milhSes anuais para a companhia.

optar, também, por rece \
ocorrerem em més diferente

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 2. Adicional por Tempo de Servigo

ou Integral), refativo aos
nos dias 21/11/2017 e
gislagdo em vigor, a

Jo manifestacdo em
pagara, até os dias
0 (Leis 4.090/1962 e
O empregado podera
A0 do gozo de férias, se

A Companhia pagaré o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado sobre
o0 salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo Il1).

Paragrafo Unico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o
pagamento do anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a
concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza.
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Clausula 3. VPDL 1971/82

A Companhia mantera a concessédo da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos
até 31/08/1995.

Paréagrafo 1° - Essa concesséo é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deducbfes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento serd feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-
1971/82 (VP-DL 1971/1982).

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1994,
admitidos na Petrobras em virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de
01/01/2012 e sem efeito retroativo, 0S mesmos percentuais aplicados a cada um
deles na ultima remuneracao percebida na respectiva subsididria que deu origem a
anistia, a titulo de Vantagem Pessoal-VPDL 1971/1982.

Clausula 4. Adicionais de Regime e CondicGes de Trabalho
A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢cdes de
trabalho conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislacdo, observado o
critério intramuros, previsto no padrdo normativo interno.

l. Os empregados lotados em bases onde ndo € previsto o pagamento do

adicional, somente o receberado de forma eventual e proporcional ao nimero
de dias em que permanecerem nos locais previstos na legislacdo e no
padrdo normativo interno. O pagamento do adicional ndo sera devido nos
casos de visitas ou estadas eventuais com duracao inferior a 1 (uma)
jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensdo, a Companhia efetuard o pagamento desta
parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho,
observado idéntico percentual e as mesmas incidéncias, a partir de
01/12/2000.

M. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislacao vigente, fica vedado o pagamento
retroativo desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo
de Trabalho, sendo dada, neste ato, quitacédo rasa e geral a este titulo.



VI.

VII.

As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade,
recebido por aqueles definidos na forma da Lei, € excludente da Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, definida no inciso Il do presente
paragrafo, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas parcelas
retromencionadas.

As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo
Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso Il do presente
paragrafo é excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o
pagamento cumulativo das duas partes retromencionadas.

Nas situacbes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo
abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o inciso Il do presente
paragrafo, observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Nas situacbes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso
Il desse paragrafo, for transferido para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passara a receber Adicional de Periculosidade, na forma definida
na legislacdo que rege a matéria, observado o critério de “intramuros® definido no
padrdo normativo interno, ndo admitida a cumulatividade.
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Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia

mantera o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do salario bésico, conforme padrdo normativo interno, para aqueles empregados
gue trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

l. elativas aos processos instaurados
pspeito ao AHRA, resguardando o

2iSa0 definitiva sobre o assunto.

Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Companhia manterd em 40%
(quarenta por cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efetivamente
percebido no més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Parégrafo 4° - Adicional Regional de Confinamento (ARC): A Companhia mantera o
percentual do ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) ou 30% (trinta
por cento), assegurados os critérios de concessao do referido adicional, conforme
padrdo normativo interno.

l. A Companhia efetuara, conforme padrdo normativo interno, o pagamento
do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para
executar trabalhos em instalagbes "offshore” (embarcado) ou no campo
(confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condicoes,
independentemente do numero de dias embarcados ou confinados.

Il. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalacdes e locais com duracao inferior a 24 (vinte e
guatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Regime Especial de Campo (AREC): A Companhia
mantera o AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario
Basico acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26%
(vinte e seis por cento) do Salario Basico, aos empregados engajados no Regime
Especial de Campo — REC.

Paragrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor
do ATN em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis
por cento) do Salario Basico, conforme padrdo normativo interno, aos empregados
engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao
Adicional Noturno previsto na lei.
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Clausula 5. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas
com 1/3 (um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico
acrescido do Adicional de Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo
de Trabalho (VP-ACT), quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposicdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou
repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés)
finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 6. Gratificacdo de Férias [BRNUSUNANT

A Companhia manter4 o paga
empregados, sem efeito retroativo

atificacdo de Férias a todos os seus

Art. 144 - O abono de férias de que
trata o artigo anterior, bem como o
concedido em virtude de clausula do
contrato de trabalho, do
regulamento da empresa, de
convengdo ou acordo coletivo, desde
gue ndo excedente de 20 (vinte) dias
do salario, ndo integrardo a
remunera¢do do empregado para os
efeitos da legislagdo do trabalho.
(Redagdo dada pela Lei n29.528, de
10-12-97, DOU 11-12-97)
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Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificacdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concesséo
de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - Nao fara jus a indenizacao da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Paréagrafo 2° - O pagamento da e Férias sera efetuado até 2 (dois)

Paragrafo 3° - A Compan
da Gratificacdo de Férias,
vencido e ndo gozado, nas

0 pagamento da indenizacéo
lo aquisitivo proporcional ou
iativa da Companhia, nas de
iniciativa do empregado e no a, excetuando-se os casos de

dispensa por justa causa.

Clausula 7. Indenizacdo do Adicional Regional

A Companhia manterd o pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no caso
de transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades onde a
concessao da vantagem nao esteja prevista em padrao normativo interno e desde
gue venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - A indenizac&o prevista nesta clausula ndo sera devida quando a
movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.
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A EMPRESA DIZ:

A companhia propde extinguir tanto o
adicional do Estado do Amazonas quanto a
gratificagdo de campos terrestres. Ambos
adicionais foram propostos quando a
companbhia tinha a necessidade de estimular
que seus empregados fossem deslocados para
trabalhar nessas areas. No entanto, as
necessidades de negdcio mudaram. Hoje, a
companhia possui processos de
desinvestimento tanto de campos terrestres
quanto de algumas unidades de refino.

Clausula 9. Gratificagdo de Campe
A Companhia concedera

Producado, para os
empregados do regi des em bases ou
areas remotas dg
Producao (E&P.
(hum mil ce s e hum centavo) que vigaQ

Paragra 0 de que trata 0 caput, que visa incen
aas citadas bases ou areas, nédo sera ap!

pal de Confinamento (ARC) ou Adicio

Terrestre de Producao sera reajus
doze) meses do indice Geral do |
0 periodo de 01/09/2017 a 31/08

8 ndo retroagira a setemk

anéncia no Es

Paragrafo
01/09/2018 pe
Precos ao Consu

Paragrafo 3° - O reajt 1 a setembro de
2017, vigorando, portanto, d€



Clausula 8. Servico Extraordinario (SIS

A Companhia restringird a realizacado de servico extraordinério aos casos de comprovada

necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicdes previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordiga
em dias de folga, serdo remunerag
todos os regimes de trabalho.

zadas, tanto em dias de trabalho quanto
scimo de 100% (cem por cento), para

A EMPRESA DIZ:

Horas extras .

Hoje a companhia tem um gasto muito elevado
com o pagamento de horas extras, que
correspondeu a aproximadamente 7% de todo
custo de pessoal na Petrobras em 2018. Ao todo,
foram gastos RS 1,53 bilhdo somente com esse
item.

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que 0 empregado, encontrando-se

nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacdo de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as
horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com O acréscimo
previsto no paragrafo 1°, observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser inferior a 04
(quatro), como recompensa ao esfor¢co despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de
turno entre empregados e por interesse dos mesmos, devem ser solicitadas por
escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas
no sistema de frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e nao serao
objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 4° - A Companhia considera no calculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacg&o sera incluido onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados
no regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de
Servico, o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado
fizer jus aos referidos adicionais.
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\Darégrafo Unico - A Companhia restringira a r
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Paréagrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema
de horario flexivel, a disposicéo contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme
regras previstas na Clausula 36 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parad manltencao e partidas de novas unidades, a
-CLT) no calculo das horas extras
entre 22 (vinte e duas) horas e 5
(cinco) horas no regime administra

Clausula 9. Viagem a Servico [BIGHCHIEHE

A Companhia garante que serdo reconhecidos, como servico extraordinario, 0s
periodos de viagem a servico que coincidam com o dia de folga ou de repouso
remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

iZacdo de viagem a servico da

\_ﬁompanhia em dias Uteis amgla, jorna e trabalho normal do empregado aos

casos de necessidade jua D caso, reconhecerd as horas dispensadas na
referida viagem como
horas.

Clausula 13

xtra Turno Feriado
agara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de
ento), as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de
bro, 15 de novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval,
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terca-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados
engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho,
observadas as demais condi¢des vigentes no padrdo normativo interno da Petrobras.

Clausula 14. Hora Extra — Troca

A Companhia efetuara g
nas trocas de turng sagem obrigatéria

N

0 (entrada) e o término (saida) dajo

de servico, de

diarios, co

- Excetuam-se deste
rsos com duracao

tempo que exceder ao p

Clausula 11. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em iméveis ou unidades que néo
fornecam alimentacdo in natura, nas condigbes estabelecidas em padrdo normativo
interno, assisténcia alimentar exclusivamente por meio de Vale Refei¢cao/Alimentacao.
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Paréagrafo 2° - A Companhia concge iIlentacdo em substituicdo ao

admitidos ou
in natura para
iméveis ou
o Vale Refe

N

0CO serd extinta, a no calculo da

Gratificacdo d omposicao da
remuneracao na erem pagos aos
empregados em d dicatos que utilizem

&

\Earégrafo 3° - Aos empregadq

efeicdo serd concedido um a
cinco reais) no Vale Refeicao/All

sisténcia alimentar na forma de Vale
al de R$ 175,00 (cento e setenta e
artir de 01/02/2018.

/ Paragrafo 4° - Aos empreg

\\fsubsidiada, nao abrangidos pel
valor mensal de R$ 175,00 (cent

acebam assisténcia alimentar in-natura,

era concedido um Vale Alimentagdo com
inco reais), a partir de 01/02/2018.

Paragrafo 4° - Sera mantida a concessao do Vale Refeicdo/Alimentacdo ou do Vale
Alimentacdo durante os periodos de licenca maternidade/adocéo, de concesséao do
Auxilio Doenga ou do Beneficio Afastamento ACT.
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Paragrafo 6° - O valor do Valegs acao sera reajustado em 01/09/2018
pela variagdo acumulada ej ) dice Geral do indice de Precos
01/09/2017 a 31/08/2018.

I8 ndo retroagird a setembro de

Paragrafo 5° - A Companhia mantera disponivel a op¢do de conversdo parcial ou
total do Vale Refeicdo em Vale Alimentacao, e vice-versa.
I.  Aos empregados referidos no paragrafo 3°, ndo sera permitida a conversao do
Vale Alimentagdo em Vale Refeicéo.

Clausula 12. Manutencéo de Vantagens por Afastamentos BlGHSUIEE

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela
unidade de saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o
13° Salario e as Férias do periodo, além das vantagens que Ihe sdo asseguradas.

Clausula 13. Auxilio-Doenca [SIEHSHIEIN

A Companhia assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenca, a
complementacdo da remuneracgéo integral do empregado afastado, em decorréncia
de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos
de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para 0os demais casos de
Auxilio-Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

l. Sem motivo justificado, o0 empregado deixar de cumprir 0 tratamento
previsto;

. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

Il. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacéo e/ou readaptacéo profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer
atividade remunerada.



Clausula 14. Remuneracéo de Readaptado [ElEUSUIcHE

A Companhia continuara praticando, conforme padrdo normativo interno, o complemento
na remuneracdo do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou
por doenga profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais,
tendo como base a remuneracédo percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evolucédo do Adicional por Tempo
de Servico é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolucdo salarial decorrente do
avanco de nivel e da promocéao é pago independentemente do complemento de que
trata o caput.

Clausula 19
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Paragrafo 2° - Os valores re
tabelas da Companhia (anexg
e trés por cento), que incidi
vigorarao de 01/09/2017 até 3

ionada RMNR estdo definidos em

los em 1,73% (um virgula setenta
5/ vigentes em 31/08/2017 e que
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Paragrafo 5° - Os valores relativos
variacdo acumulada em 12 (doze)
Consumidor Amplo - IPCA referente &

entre a “Remuneragao Mini

(SB), a Vantagem Pessoal -

Paragrafo 8° - Nos casos em que o0 somatorio das parcelas citadas no paragrafo 3°,

acrescido da VP-SUB, quando recebida, for superior a respectiva RMNR, o
“Complemento da RMNR” serd igual a zero.

Clausula 16. Concessédo de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em
regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem
treinamento, ou outra atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de seu
local de lotacdo, pelo tempo necessario ao treinamento ou desempenho de
atividade, durante o periodo previsto de trabalho embarcado.

Paragrafo Unico — O disposto nessa clausula se aplica também aos trabalhadores
engajados em regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, sem
escalas de embarque definidas.
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Clausula 17. Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento
A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros

regimes e indenizacdes normativas. BPEMAIS- SITUACOES ANALOGAS

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Clausula 18. Auxilio-Creche/Acompanhante [GIUSHIIEE
A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca para:
l. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adoc¢ao;
Il. Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com
a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob
guarda, em processo de adocéo;
Il. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adoc¢ao
a partir da idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, 0 reembolso das
despesas comprovadas na utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e
empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam
os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizacdo de creche, sera parcial,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para
empregadas e empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados
gue atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a
Companhia concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas
na utilizagdo de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais,
elaborada pela Companhia, para empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda,
em processo de adogéo.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, 0
Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso
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parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela
Companhia, para empregadas com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adocéo e empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com
a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda em
processo de adocao.

Clausula 19. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-
ensino fundamental e Auxilio-ensino médio) (BlEHSHIES
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;
I. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com
os padrBes normativos vigentes;
Il. Menores sob guarda, em processo de ado¢do com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros;
V. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos
(as) no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS;
V. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusédo do ultimo nivel

de ensino previsto no presente acordo, nas situagcbes em que o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze
meses), conforme legislacdo vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por
cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Companhia, resguardado o direito de os empregados optarem entre o
mesmo ou o0 Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos € onze Meses)
cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por
cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condicdes:
l. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:
Reembolso semestral dos gastos com material escolar e uniforme.
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Reembolso semestral, me
marc¢o, dos gastos com maleriale
marco e até o ultimo dia
de julho a agosto.

ovacdo até o ultimo dia util de
uniforme no periodo de janeiro a
oyydos gastos realizados no periodo

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condicodes:
l. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:
Reembolso semestral dos gastos com material escolar e uniforme.

Reembolso semestral, mg
marco, dos gastos com
margo e até o ultimo dia
de julho a agosto.

provacao até o ultimo dia atil de
e uniforme no periodo de janeiro a
dos gastos realizados no periodo

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e
no Auxilio Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos
respectivos Beneficios (5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente)
no decorrer do ano letivo, a Companhia garante a continuidade do reembolso até o
encerramento desse ano letivo.

A EMPRESA DIZ:
Em relagdo ao Programa Jovem Universitario, a
companhia prop6e manter os beneficiarios ja
inscritos, ndo permitindo novas adesées. A maior
parte dos empregados que hoje recebe este
beneficio ja estdo em um momento de carreira
mais avan¢ado, com remuneragdo mais elevada,
diferente de quem hoje recebe Beneficio
Educacional, como o Beneficio Creche, que tende a
ser um empregado mais préximo ao inicio da
carreira. Estdo mantidas as tabelas de Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Clausula 20. Programa Jovem Universitario Fundamental, Auxilio Ensino Médio)edo
Programa Jovem Universitario (para quem ja esta
inscrito).




Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por
cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de
cobertura da tabela existente na Companhia, nas seguintes condigdes.

l. Em Universidade Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Universidade Publica: Reembolso semestral dos gastos com material

(livros e apostilas). EENIROUINSIINSIENERES NI OSINECISOS

Paragrafo 2° - Para manutencéo da concessado do Programa Jovem Universitario

S80 necessarios 0s seguintes requisitos:

l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte
e quatro) anos e que ainda ndo tenham formacao em nivel superior;

Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar
de Saude — AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos
e gue ainda ndo tenham formacéao em nivel superior.

Parégrafo 6° - Serdo contem 0s cursos de nivel superior.

Paragrafo 1° - A Companhia pLe pregados convénios, celebrados
com instituicdes de ensing c ) descontos nas mensalidades

Paragrafo 2° - As AS [ nte, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Es 0 Ensino Médio) e do
Programa Jovem Brsitari j 1/2019 pela variacdo
acumulada em 12 (¢ i : indi Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA refere

Clausula 26. Progra
A Companhia mantera : Fducacional, com o objetivo
de dar oportunidade de ase ofegados em cargos de nivel




Justificativa da Companhia
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médio, que ndo preenchag
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Clausula 22. Readaptacdo Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptacado para o empregado reabilitado
pela instituicdo previdenciaria, em cargo compativel com a reducédo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em raz&o de acidente ou doenca, segundo parecer médico do érgao
oficial, observadas, quanto a remuneracao, as disposi¢des da legislacao.

Clausula 23. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo
INSS e Afastado por Motivo de Doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado
pelo INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a
se afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento,
e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais doencas ou
acidentes ndo relacionados ao trabalho, desde que o empregado nado faca jus a
beneficio de auxilio doenca concedido por plano de previdéncia patrocinado pela
Petrobras, enquanto a unidade de saude da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da clausula serad concedido ao
empregado aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado
aposentado apos a extingdo desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio ndo fard jus ao Beneficio
Afastamento ACT.

Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS nédo
fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.
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Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da
remuneracao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela
unidade de saude da Companhia.

&

Paradgrafo 6° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:
l. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento
previsto;

Paragrafo 6° - O controle do af do empregado pela unidade de saude da

Companhia sera realizado a cad dias.

I. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar 0
tratamento prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

Il. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacéo profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer
atividade remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagao
da unidade de saude da Companhia.

Clausula 29. Program

O programa ji fol totalmente

Potencial Labora implementado e estl normatizado no

A Companhia se padrdo Programa Resgate do Potencial
Laborative (PE-25C0-00054)

implantagéo d

Potencial Lab dos durante o afastamento

do trabalho p ou doenga ocupacional e os

reabilitados pe evidéncia Social.

Programa nas Comissfes Lo€ed .
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/ Clausula 30. Beneficiarios dg

‘Saﬂde - AMS

aragrafo 7° - Séo be
l.
Il

éncia Multidisciplinar de

A Especial - PAE:

rio Titular da AMS);

tes vinculos com o
Ds de elegibilidade do

Clausula 25. Auxilio Cuidador [GHEESUEEES)
A Companhia disponibilizard o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:
l. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no
valor madximo de 1 (um) salario minimo nacional, necessitando de analise
técnica e autorizacao prévia, prevista em regulamentacao normativa.

a. A indicacdo da elegibi o recebimento do auxilio sera
comprovada atravé nica do beneficiario inscrito no
PAE e conforme pre

b. O reembolso sera

rograma,

ao do comprovante mensal do
pagamento ao cuid | e nao podera ser parente em
qgualquer grau.

Il. Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa: para beneficiarios com mais de 60
(sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, com
reembolso no valor maximo de 1 (um) salario minimo nacional,
necessitando de andlise técnica e autorizacao prévia da area médica da
Companhia, prevista em regulamentacao normativa.
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ebimento do auxilio sera

acidade funcional do idoso.

d0 do comprovante mensal do
> ndo podera ser parente em
A qualquer grau.

a. Aindicacao da elegibili
evidenciada atravées
b. O reembolso sera
pagamento ao cuid
linha reta, colateral, o

5/2018, novo Programa de Beneficio

te praticado, para os empregados,

0s dependentes a eles vinculados, cujo
articipacao do beneficiario;

Paragrafo 1° - As doencas cobertas serdo classificadas em 4 (quatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (anexo V).

Paragrafo 2° - O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery,
salvo no caso da aquisicdo de medicamento acima de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), cuja indicacdo seja para tratamento de doencas agudas.

CRAUSHNSINCUSTEONAVSIPARACRARONIS Paragrafo 3° - A Companhia

concedera até 100 (cem) (glicofitas por més para pacientes diabéticos

insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.



l. O valor de reembolso é limitado ao Preco Maximo ao Consumidor (PMC)
vigente.

Paragrafo 4° - Fica mantido até
atualmente praticado, cujo custe Séndo efetuado por meio de uma
contribuicdo mensal fixa (anexo 3 30/04/2018.

como solicitar As solicitagOes de reemD ; compras realizadas até esta data,
reembolso? custeio?

devem ser realizadas até 3€ poOr meio do Botdo Compartilhado.
Paragrafo 5° - A Companhia, a E ordam que, até a implantacao
do novo Programa do E macte tidos, em reunifes da

Subcomisséo de Benefig referido Programa.

l. A discussao, O psta na presente
clausula;
. A Subcomis S ia D) representantes

da Compan ) [ : S Sindicatos.

Il. As melhorias passarao a fazer
parte do Bene \
V. Findo o prazo estipt a implantagéo no novo

Beneficio Farmacia, e rias até entdo acordadas.

Clausula 27. Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de

Saude - AMS GiUSHEEE
A Companhia concederd a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e
seus respectivos dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade
constante no Regulamento da AMS.

‘ Paragrafo 1° - Sdo benefi
‘ l. Conjuge o
\J l. Filho (a);

Il Enteado

gecpucliioe

1 \ com até 18 anos);

[l. de parto coberto pela AMS);
VI.  Agregado (‘ s i amente dos empregados em

MIiSS&0 no exterio =stabelecidos no regramento interno).
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Paragrafo 3° - Fica garantida ao

\ do a inscricdo de novos beneficiarios,
\J mesmo apos a data de seu desligarn

3@'

Companhia.

Paragrafo 3° - Para fins da AMS, serdo considerados pensionistas aquelas pessoas
reconhecidas e mantidas pelo INSS, que tenham sido inscritos na AMS pelo
empregado ou aposentado em vida, e que estejam inscritos e com validade na AMS
na data do 6bito do titular.

Paragrafo 4° - Nao é admitida a inscricdo de beneficiario por pensionista.

Paragrafo 5° - A Companhia continuard assegurando a possibilidade de ingresso no
Plano 28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados),
gue ndo se enquadrem na condicdo de beneficiarios universitarios, e com idade dos 21
(vinte e um) até completar 29 (vinte e nove) anos, sob 0 compromisso de permanéncia
por no minimo 5 (cinco) anos. No caso de saida em prazo inferior, sera vedado um
eventual retorno ao plano. Sera permitida a permanéncia no plano até a data em que o
dependente completar 34 (trinta e quatro) anos de idade.

esente instrumento,
programa destinado€ : 0 PAE. Para realizagédo
dos programas de orienta¢a : Io e participagao.
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Paréagrafo 6° - Havera perda da condicdo de beneficiario da AMS para os titulares e,
consequentemente, para o seu grupo de dependentes, quando:

Solicitarem sua exclusao;

.

VIII.

Incorrerem em frau

Sejam aposentados e tenham praticado fraude ou corrupgéo
comprovadas, quando estavam na ativa;

Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a
empresa absorve integralmente as despesas pendentes relativas a
atendimentos prestados exclusivamente ao beneficiario titular pela
Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa, de acordo com o referencial de
preco vigente;

A AMS reserva-se o direj
nomeada por alvara jud

embolsar exclusivamente a pessoa
ascritura publica de inventario;

VI. Tiverem extingdo do seu contrato de trabalho devido a demissédo por
justa causa ou por adesdo a Programas de Desligamentos oferecidos
pela _Companhia, salvo se a permanéncia da AMS _estiver
expressamente prevista em regramento ou norma interna;

Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenca sem
vencimentos.Nesses casos, o titular podera optar pela manutencao da
AMS, durante o periodo _da licenca, nos termos da Resolucdo
Normativa n° 279 da Agéncia Nacional de Saude (ANS), ficando
responsavel pelo custeio integral do plano;

N&o estiverem recebendo remuneracéo da Petrobras e nem realizando
pagamento a AMS via boleto;

Na situacédo de “Cessao de Empregados” em que n&o estiver recebendo
remuneracao da Petrobras;

Nos casos especificos de cobranca via boleto bancario, ocorrer
inadimpléncia de pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo
de um ano, consecutivos ou nao.
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Clausula 28. Custeio da AMS GlElSHIce
O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS serd feito através da

participacdo financeira da Petrobras e dos Beneficiarios, [ rCDOICoO e
coletivo-de-trabathe-RETIRADO N

Relacdo de Custeio Empresa X Beneficiario

2

/ Paragrafo 1° - Devido a modificg

\J das novas coberturas e novos B
da Comissado de AMS e, ai
custos médico-hospitalares), a
do exercicio, se a relagéo de

do Programa de AMS, decorrente
tados, atendimento as sugestdes
os fatores (como variacdo dos
anualmente, apés o fechamento
iput foi cumprida, apresentando e
propondo ajustes mediante ente a Comissdo de AMS prevista no

presente acordo.

BRSO raragrafo 3° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serio
considerados beneficiarios titulares, tendo coparticipacdo financeira nos procedimentos
de Pequeno Risco e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de
contribuicdo mensal pré-estabelecida para si e para seus dependentes.

BEREOIRINEE raragrafo 4° - Nenhuma pessoa BENEEIGENRIE podera ser inscrito

na AMS como Titular e como Beneficidrio Dependente, concomitantemente. Os
beneficidrios dependentes (como cbnjuge ou companheiro, filho, enteado) que
vierem a assumir vinculo empregaticio com a Petrobras, passardo a assumir a
condicao de Beneficiarios Titulares.



BRSOl -ar agrafo 5° - A participacdo dos titulares e seus respectivos

dependentes i SUNUOSESSEOSERGHOSICPCSIONISIESES 10  custeio dos

procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS serd efetuada
conforme tabela (anexo VI) e cobrados do beneficidrio titular.

BRI Paragrafo 6° - A participacdo dos titulares e seus respectivos
dependentes BRGSO e cae 0 custeio dos
procedimentos classificados como de Grande Risco na AMS sera efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa e uma contribuicdo adicional, no mesmo valor da
contribuicdo fixa RECHIEMR, que serd cobrada sempre no més de novembro,
conforme tabela (anexo VII), que vigorard até 31/08/2020, e_cobradas do
beneficiario titular.

BRSOl raragrafo 7° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer
assisténcia prestada em regime de internacdo hospitalar ou domiciliar, bem como os
atendimentos de emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos
hospitais/casas de saude que trabalhem com internacdo, além de determinados
medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou alto custo, cujo risco
securitario seja elevado. Os atendimentos ambulatoriais realizados em ambiente
hospitalar serdo classificados como Pequeno Risco.

Paragrafo 7° - Os valores rg
01/09/2018 pela variacdo acug
de Precos ao Consumidor A
31/08/2018. O reajuste aplicad
portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2

de Risco serdo reajustados em
meses do indice Geral do indice
te ao periodo de 01/09/2017 a
0 terd efeito retroativo, vigorando,

Paragrafo 8° - A participacdo financeira dos titulares e seus respectivos
dependentes, no custeio dos servigcos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por
cento), independentemente da classe de renda do titular.

Paradgrafo 9° - A participacdo financeira dos titulares e seus respectivos
dependentes, no custeio dos servicos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada
pela tabela de Pequeno Risco.
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BRI raragrafo 10° - Os beneficiarios titulares serdo distribuidos em
classes de renda para fins de calculo de participacdo no custeio da AMS. Os
dependentes serdo enquadrados de acordo com sua a faixa etaria e a classe de
renda do Beneficiario Titular. No célculo da participacdo de empregados do Quadro
de Terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excecao
de:

l.  13° Salario;

II.  Gratificacdo de férias;

lll.  Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

IV.  Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o

limite de 60 (sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamento por servi¢o extraordinario;
VII.  Beneficios;

-Parcelas relativas a Remuneracao Variavel _

IX.  Abono ou Gratificacdo Contingente.

_ Paradgrafo 11° - No calculo da participacdo dos aposentados ou
pensionistas titulares deverdo ser consideradas todas as parcelas, a exce¢do do 13°
salario. Os dependentes serdo enquadrados na mesma classe de renda dos
beneficiarios titulares.

BRSO raragrafo 12° - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento
de caréncia, exceto para titulares inscritos apds 90 (noventa) dias do inicio do

contrato de trabalho.

Parégrafo 15° - (NRUSUNNESISIEUIION

Paragrafo 13° - A todos os beneficiarios inscritos que ndo atendam aos critérios de

elegibilidade definidos ndo se aplicam as regras de participacdo previstas neste acordo,
uma vez que todas as suas despesas serdo integralmente arcadas pelo titular.

Paragrafo 14° - A Companhia garg cdo da cobertura de implante dentario a
todos os beneficiarios da AMS deSde queé M idade igual ou superior a 18 (dezoito)

anos, observados os critérios técnicos utilizacdo conforme normas da AMS.
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Paragrafo 16° - O reembolso da Livre Es gfetuado conforme abaixo:

informar aos benefic e para 0s procedimentos
pretendidos, no prazo es \ Deie igras para efetivacao do

mesmo, em até 30 dias, uma-vez:eempleta-a documentagdo enviada;

A EMPRESA DIZ:

Com o intuito de atender gradativamente o
parametro definido pela Resolugdo 23 da
Comissao Interministerial de Governanga e de
Administragdo de ParticipacGes Societarias da
Unido (CGPAR), que estabelece a paridade no
custeio até 2022, a companhia propde a
manutencgdo da relagdo de custeio em 70x30
prevista para o ano de 2019 e adequacdo da
relagdo de custeio em 65x35 prevista para o ano
de 2020. Para isso, reajustara a Tabela de
Grande-Risco da AMS.
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CIEISUEEEN - raragrafo 1° - Aos empregados anistiados, com base na Lei n°
8.878/1994, sera assegurado o direito a AMS desde que tenham o Adicional por Tempo
de Servico (ATS) igual ou superior a 10 (dez) anos, no momento do seu efetivo
desligamento na Petrobras e ndo tenham sido dispensados por justa causa ou por
conveniéncia da Companhia.

Clausula 30. AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor

A Companhia manterda a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam
com contrato de trabalho em vigor na Companhia, guando_estiverem impedidos de

trabalhar por motivo de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias

consecutivos.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 31. Faltas Acordadas GEEUSUIAES

A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que serd permitido faltar até 5
(cinco) dias ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos
empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Ser& indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata,_salvo situacfes excepcionais que deverdo ser submetidas ao
gerente no_dia subs nte a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara
nenhum outro efeito, a0 o desconto no salario.

Paragrafo 2° - O cita
relevada quando for impossivel

prévio. Essa condi¢cdo podera ser
com a geréncia. O motivo da
impossibilidade do contato devere ido a geréncia imediata no dia

subsequente a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta g
empregado com a chefia imediata
legais, acarretando inclusive desco

ido objeto de entendimento do
nsiderada para todos os efeitos

Clausula 32. Jornadas de Trabalho|SHAESHIASA

A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descritas em tabelas (anexos VIl e 1X).
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Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 168
(cento e sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento e cinquenta) e 120
(cento e vinte) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de
ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40
(quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis)
minutos, 32 (trinta e duas) horas, 30 (trinta) horas e 24 (vinte e quatro).

Paragrafo 2° - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nuamero de horas
descontadas em funcdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os
respectivos descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 33. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal
do pessoal engajado no regime de turno ininterrupto de revezamento é de cinco
grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo 33,6 (trinta e trés
virgula seis) horas semanais, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de
qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho
noturno, hora de repouso e alimentacao e periculosidade, quando couber.

Clausula 34. Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo|CHEISHEAEE
A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC,

a relagcéo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio), jornada

diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacdo e a carga
semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput serad aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais
confinados em &reas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.
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Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario ser4 de 10 (dez) horas, sendo as 2
(duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paradgrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como

servico extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que a alteracao da
jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relacdo trabalho-folga
de 1x1 (um por um) para 1x1,5 (um por um e meio).

Clausula 35. Trabalho Eventual em Regimes Especiais |[SRISUNAION
A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno

Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao numero de dias nestes regimes.

Paragrafo 2° - Considera-se eventual o trabalho realizado pelo empregado nos regimes
citados no caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias de trabalho efetivo/més.

Clausula 36. Horéario Flexivel
A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrucées
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as

caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogacéo e a
compensacao de horas.

Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel
sera dado o seguinte tratamento:
l. O limite total de horas para compensacao sera de até 112 (cento e doze) horas;
Il. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o
limite de 112 (cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;
M. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balanco,
até o limite maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta
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clausula, serd objeto de compensacdo no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da ocorréncia de cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e
duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final desse prazo, as horas
nao compensadas serdo descontadas;

IV.  No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensacao,
serdo descontadas.

Jornada diaria Limite de Horas para Compensacao

Clausula 38. Jornada de Trabalho — Administrativo BlNUSUIASS

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerancia de horario em
suas unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Administrativo e ndo abra V€l a possibilidade de prorrogacéo
da jornada diaria para
regionais ja estabelecida

representativa dos empreg , conforme '8 >
em locais distantes dos centro \\_/

dade das unidades envolvidas,
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Paréagrafo 1° - A compensacédo das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro
e a quarta-feira de cinzas para os empregados engajados em regime administrativo,
devera ser realizada respeitando o seguinte prazo:
l. 24 e 31 de dezembro de 2019 e quarta-feira de cinzas de 2020 — de
janeiro a agosto de 2020.

Paragrafo 2° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando o prazo previsto no inciso | do paragrafo acima.

Paragrafo 3° - Nas unidades com horéario fixo, a forma de compensacéo sera de 15
minutos diarios por antecipacdo do horario, até que seja compensada a totalidade
das horas.
l. A forma de compensacao poderd ser diferente da disposta no paragrafo
acima, desde que respeitados o prazo previsto no inciso | do paragrafo 1°
e negociada com o sindicato antes do inicio do prazo para compensacgao.

Paragrafo 4° - Sdo vedadas as formas de compensacao que:
l. Impliquem em reducéo do horario de almogo;
Il. Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
Il Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 39. Opcédo de Reducdo de Jornada de Trabalho com Reducédo
Proporcional da Remuneracéo BEEUSHEAGE

A Companhia mantera a possibilidade de reducédo de jornada de trabalho, por opcao
do empregado do regime administrativo e sem funcéo gratificada, mediante reducéo
proporcional da remuneragao (anexo X).

Paragrafo 1° - A Companhia mantera para os empregados do regime administrativo
vinculados ao horario flexivel e sem funcdo gratificada a opcdo de reducédo de
jornada de trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas mediante reducéo proporcional de
25% (vinte e cinco por cento) da remuneracéo.



Paradgrafo 2° - A Companhia manterd ainda para os empregados do regime
administrativo e do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social),
vinculados tanto ao horério flexivel quanto ao horério fixo, que ndo possuam funcéo
gratificada, a opcado de reducédo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias de trabalho
semanais, mantendo a jornada de trabalho original, mediante reducdo proporcional
de 20% (vinte por cento) da remuneracéao.

existente Regramento para a de Trabalho com Reducéo
a até 31/08/2019.
l. Os ajustes ou altere 2Nto serdo tratados na

Comissao Permanente

Proporcional de Remunerag

Clausula 40. Abono Empregada Lactante BEISUIEGH
A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas

lactantes, por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianca amamentada,
ndo prorrogavel, mediante avaliacao da equipe de saude da Companhia.
l. As empregadas cujas jornadas de trabalho diérias ja sejam reduzidas para 6
(seis) horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico,
dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 41. Abono de Horas para Emﬁreiado com Deficiéncia QUEEXIJA

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado
com deficiéncia (especificada pelo Decreto n° 3.298/99, pelo Decreto n° 5.296/04,
pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e/ou pela Lei n° 12.764/2012),
registrado _como_tal na Companhia, mediante avaliacdo de equipe
multiprofissional de saude e desde que atendidos 0s requisitos previstos nesta
clausula e regulamentados no normativo interno da Petrobras.

l. Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma

comissao multidisciplinar de saude da Companhia, a qual tera plenos poderes
para definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto 0s seus
parametros, em decisdo nao passivel de reconsideracgao;

. A avaliacdo pela comisséo citada no inciso acima somente serd realizada
se for a pedido do proprio empregado;

[l. O abono é devido enquanto durar a condicao prevista, devendo o empregado
ser avaliado periodicamente pela comissdo multidisciplinar de sadde da
Companhia, na forma regulamentada no padréo normativo interno;
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\VA Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico,
dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 42. Licenca Maternidade - Prorrogacao SSuSENAGS

A Companhia garante a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paradgrafo 1° - A prorrogagdo prevista no caput serd garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apés a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paréagrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacao da licenca maternidade, a empregada
ter4 direito a sua remuneracgdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcédo do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacdo da licenca maternidade se aplica a mae adotiva,

S REESERtSREHanes, conforme previsto na lei 13.257, 8 de
marco de 2016. Ol OeoN

Clausula 43. Extenséo da Licenca Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas que
tiverem parto prematuro em que o bebé, apos o parto, necessitar de internagcao
hospitalar em razdo da prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensdo prevista no caput serd concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internagéo do
prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias quando a internacdo do prematuro superar esse periodo.
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Paréagrafo 2° - Para ter direito a concessédo da extensdo prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo
hospitalar, que comprove a internacao do prematuro.

-1y aplica nas licengcas maternidades que
%oo acordo e para as concedidas apos a

Paragrafo 3° - O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da
extensao prevista nesta clausula.

Clausula 44. Licenca Paternidad | SHEESHIAGS

A Companhia concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem
menores, a partir da decisdo judicial deferindo a adocdo proferida pelo 6rgao
competente, que proferiu a adocdo ou a guarda para fins de adocéo, na forma da lei.

Paragrafo 3° - A presente g
estiverem em curso no ato da
data de celebracdo do mesmo.

Paragrafo 1° - A licenca paternidade podera ter duracéo de 20 (vinte) dias consecutivos,
desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis (segunda
a sexta, excluidos os feriados) apds o parto ou da deciséo judicial que proferiu a adoc¢ao
ou a guarda para fins de adocao, bem como comprove sua participacdo em programa ou
atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

l. O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, serd composto pelos 5
(cinco) dias previstos no 81° do art. 10° do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso |l
do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei
13.257/2016, condicionados a vigéncia do incentivo fiscal.

Il. Caso as condicdes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o
empregado fara jus a licenca descrita no caput.

[l A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima nao é cumulativa com a licenca
de 10 (dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 2° - A licenga paternidade € extensiva, nas mesmas condi¢des acima estabelecidas, & empregada cujo (a) cénjuge
ou companheiro (a) esteja em gozo de licenca maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 45. Licenca Adocao|SHNESHIAGE

A Companhia concedera licenca adocdo as empregadas e empregados que
adotarem menores, conforme previsto no art. 392 - A, da CLT (redacdo dada
pelo artigo. 3° da lei 13.509, 22/11/2017).

Paragrafo Unico — A adog&o conjunta garante a concessao de licenca maternidade-
adocao a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.



l. Em caso de morte do cénjuge/companheiro titular da licenca maternidade-
adocdo, € assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da
Companhia, o gozo de licenca por todo o periodo da licenga maternidade
ou pelo tempo restante a que teria direito o conjuge/companheiro titular.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTQ
MOVIMENTA

Clausula 44. Implantacdo de Novas
A implantacdo de novas tecnologia
produtividade, da qualidade dos
saude dos empregados.
Paragrafo 1° - A Companhia a 3 : e na implantagéo
de novas tecnologias, quando :
voltados para os novos métod .Paragrafo 2° -

AMENTO, SELECAO E

bjetivo 0 aumento da
, da seguranca e

A implantacdo de novas stanciais sera
precedida de uma aprese bases forem
abrangidas, dos objetivos, a S acarretarao.

Clausula 45. Realocacéao
A Companhia assegura ¢ tro de sua

politica de inovagdes tecng e 3 ocacgao dos
empregados envolvidos, [ i as funcoes,
respeitadas as condi¢des fi : lho dessas

novas funcgodes.

Clausula 47. Licencgas pa
A Companhia assegura q
exercicio de mandato eleti
contrato de trabalho do emg

icenga para
rescisao do

Paragrafo Unico - Quando
mesmo sera lotado na unidad
de classificacdo na Companhigé

Afastamento, o
a N0 Seu cargo

Clausula 48. Homologacéao de
Acordam a Companhia e 0s Sin@
das rescisbes dos contratos de
deverdo ser realizadas nos respecC
profissional, desde que no local exista
gue nao haja manifestacédo contraria e e

A pritica de Homologacho das Rescisdes
Cantratuals fol extinta apds a vigéncla da
Lei 13467117

2Ntativos da categoria

i( ade de classe e desde
ado nesse sentido.
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Paragrafo Unico - Nos casos em g
resciséo do seu contrato de t
encaminhara copia da resciséo g

egado optar por ndo homologar a
ectivo Sindicato, a Companhia

Clausula 49. Divulga(;éo de S A Companbea, em funcio de sua natureza
jurighca, ja tem o dever de dar publcidade

de abertura A0% sous atos, confarme principio
ampla divulgacad

A Companhia assegura,
processos seletivos p
respeitada sua area de a

construcional

s

Paragrafo 1° - As fase
serdo realizadas conju

Sos seletivos publicos

Paragrafo 2° - A Co eressadas todas as
informacdes sobre as

garantir a sua absolut

Seletivos, visando a

Paragrafo 3° - A Co
de classificacéo, no f
e na pagina da Comp

ovados, em ordem
rio Oficial da Uniao

Paragrafo 4° - Asse ecessarias para o

atingimento dos objeti Jente, seja realizado

programa de mobilidad letivo publico.

Clausula 50. Politica A gestio do efetivo & uma prerrogativa
da empresa e esta diretamente
relacionada a0 seu Plano de Negécios e

Gestdo

A Companhia pratica
empregados, alinhada
projetos estratégicos.

Paragrafo 1° - A Com
capacitacao de seus efeti

gramas de ajuste da
5'e novas tecnologias.

r todos os candidatos
, durante a validade do

Paragrafo 2° - A Comp
aprovados dentro do nime
processo seletivo.

Paragrafo 3° - A Companhia na
ou aquém do conteldo normati
prévia negociagdo com o a FUP e

mpregados em contrariedade
3tfivo de Trabalho vigente, sem



Clausula 46. Exame Pré-Natal |[SHEUSHNAGH

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que
se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgédo de saude da Companhia.

C|é_usu|a 68. Empregado Estud O procedimento interno Gerr Frequéncia
. (PP-1PBR-00516) A preve tratamento

A Companhla’ eém seus pregedin ae para esse tipo de ocorrencia

gestdo, buscara contemp / e

necessite liberacdo para realizar{f gal@rdentro da sua jornada de trabalho.

Clausula 47. Preservacdo Familiar BlEHSHIISE
A Companhia, em situacdes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados,
buscando priorizar a mobilidade dos empregados (as) com familia constituida com o
objetivo de preservar a unidade familiar.
Clausula 52. Promocao por Antigim
Cargos de Nivel Médio
A Companhia concedera p
para cargos de Nivel
serdo realizadas da seg
l. O intersticio
da categoria
Il O empregac
meses, em pe
meses, anteriore
[l Os empregados or antiguidade seréo
posicionados no prime a A) da categoria Sénior,

egoria Pleno para Sénior —

pria Pleno para Sénior
estabelecidas, que

es no Ultimo nivel
lcesséo;

por 30 (trinta)
36 (trinta e seis)

de sua carreira.
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Clausula 48. Garantias

A Companhia garante emprego e salati 0S has seguintes

mprego [EISSHIENS

condigdes:

l. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apos o parto, l —
nos termos do estabelecido no item b, inciso I, do artigo 10 das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo
Federal.

Il Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir da cessagdo do Auxilio-
Doenca acidentério. Esta garantia ndo vigorara
nos casos de rescisdo de contrato por justa causa.

II. Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual
emprego serdo observadas as mesmas condigdes e garantias relativas aos empregados acidentados no
trabalho.

Clausula 42. Excedente de Pessoal Clausula 41. Dispensa sem Justa Causa

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal Na hipétese de proposicéo de dispensa sem justa causa o seguinte
decorrente de reestruturagbes e/ou reducdo de atividades, buscar realocar o procedimento devera ser observado no ambito da unidade:

pessoal em outras unidades da Companhia, promovendo treinamento e
requalificagdo quando necessario.

Paragrafo 1° - A Companhia disponibilizar& uma politica de incentivos
especifica quando da mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra
nos casos decorrentes de reestruturagdes e/ou reducéo de atividades.
Paragrafo 2° - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou pldrima;
motivada ou imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia
discussé@o com a FUP e os Sindicatos.

Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de
dispensa do empregado;

O Titular da unidade designard Comissdo para
analisar a proposta, a qual deverd se manifestar em
um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa
Comissédo ser4 composta de 3 (trés) empregados,
incluindo 1 (um) representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado ndo-gerente;

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 49. Exames Periddicos [SiGHSIEI00

A Companhia isentard os e
relativas a realizacdo de exg
as suas atividades ou desc
diagndstica e de nexo causal da

PARAGRAEGIEE ~ Companhia garantird a realizacdo dos exames clinicos
ocupacionais PERIODIGES, de acordo com o perfli dos empregados
(sexof/idade/cargo/funcdo/local de trabalho e riscos ocupacionais), conforme

estabelecido na N-2691 e N-2692. [EESOIDONNGESCRCOM BRGSO aIos
sindicatos-es-eritérios-que-nortearam-areviso-dos-exames

Paragrafo 1° - A Companhia especificara, na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de
acordo com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos
Homogéneos de Exposicao (GHE) dos empregados.
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PARAGRAEGIE raragrafo 2° - A Companhia mantera e custeard a Avaliagdo
Nutricional Periodica dos seus empregados, garantindo posterior acompanhamento
com nutricionista, desde que recomendado por solicitagdo médica, com custeio e
participacao definidos pela AMS.

Paragrafo 3° - A Companhia gara
conclusdo dos exames ocupaci

g todos os empregados, apés a
suas consideracdes em
formulario reservado e especifi 2ncaminha-las as areas as
guais estéo relacionadas.

Paréagrafo 4° - A Compan

Exames Preventivos Ginec

dicos Ocupacionais 0s
ma Petrobras N-2691.

mes Periédicos de
édico Clinico, sem
de Pareceres

Paragrafo 5° - A Comp
acordo com o perfil dos
prejuizo da realizacas
Especializados.

Paragrafo 7° - A Com sera informado e

orientado, pela area de S sultado da avaliacao

i

ecerd ao médico por

do seu estado de saulde e bmetido, sendo-lhe

fornecida cépia sempre q izacdo expressa do
empregado, a area de Sa
este indicado os resultados o fornecimento de

copias e informagdes sobre dades ocupacionais.

Paragrafo 8° - A Companl pdontolégicos em todo

empregado por ocasido da ap@ Ofientacdo da Unidade de
salde da Companhia. As despesas / dicado e desde que haja se
configurado doenca profissional adc anhia, correrdo por conta da

mesma.

Clausula 50. Acesso aos Locais de Trabalho [SIHSHIEG
A Companhia, mediante prévio entendimento, possibilitard o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicbes de salubridade e
seguranca.

Paragrafo Unico - O relatorig
Ambientais (PPRA) e do Prog
(PCMSO) das Unidades serao a
Comissdes de SMS das Unidade:

:( Contfele Médico de Saude Ocupacional
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Clausula 51. Comissdes de SMS

A Companhia manterd a comissdo com as Entidades Sindicais, que se reunira a
cada 3 (trés) meses com o objetivo de discutir as questdes de SMS, bem como
relativas ao fu ento das CIPAs.

Paragrafo 1° - A iISS80 reda 2 (dois) meses.

BEREOREIEE raragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais formaréo
comissdes por Unidade, que serdo conduzidas por representacées locais,
compostas nos mesmos moldes da Comissédo de SMS da Sede.

BRSO raragrafo 2° - Quando solicitada, a Companhia apresentara a essa
comissdo os dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em
suas atividades e instalacbes, bem como informar4d as acdes preventivas e
corretivas adotadas para o tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 5° - A Companhia apreseg e nas CIPAs e nas Comissdes Locais

acOes ambientais e ocupacionais.

nidades, divulgara o calendario

Clausula 52. Programa de Alimentacdo Saudave! BiEHSUIEE

A Companhia mantera o Programa de Alimentacdo Saudavel em suas Unidades e
implanta-lo-4 onde ainda ndo houver

PEREOREE Paragrafo 1° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das
Unidades em que o servico de alimentacdo é oferecido pela Companhia, mais de
uma opc¢ao no cardapio para alimentacéo dos empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia s ete a discutir o Programa de Alimentacao

Saudavel nas Comissoes Locai

PEEOIEE raragrafo 2° - A Companhia supervisionard o Programa de
Alimentagdo com o apoio de profissionais da &rea de saude e/ou nutricdo, nos locais
onde a Petrobras é responsavel pelo fornecimento da alimentacao.
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Paragrafo 3° - As Unidades da Ca
periddica de feiras de produtos ag
Além disso, a Companhia analisarayQ Dec

isponibilizardo espaco para realizacao
@5, com foco na agricultura familiar.
0'8.293 de 12 de agosto de 2014

BEREORaIeEE Paragrafo 3° - A Companhia aprimorara o programa de alimentagéo
de acordo com o perfil de saude dos empregados levantados no Exame Médico
Periddico.

BRSNS Paragrafo 4° - A Companhia assegurard a mesma alimentacéo para todos
0S usuarios dos restaurantes das Unidades em que esse servico € oferecido pelas
Companhia.

Paragrafo 5° - A Companhia disg a no ambito das comissbes de SMS

estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 8° - A Companhia esti ggados a adotarem modos de vida ativo

e saudavel que incluam atividades f drtivas, inclusive em suas instalagdes.

Clausula 53. Funcionamento das CIPAs BlElSHES

A Companhia garante a comunicacdo das elei¢cdes da CIPA, aos respectivos sindicatos,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuicdo dos
setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA ter4 acesso, a todos os locais de trabalho e as informacdes e
dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho necessarios ao bom
exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem prejuizo das atribui¢cdes
da NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participacdo do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reunido anual
local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas
contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia promovera uma
reunido anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.



Paragrafo 5° - A Companhia proporcionard aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo tempo suficiente, dentro
das instalacbes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a
realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da remuneracgéao.
Estas tarefas deverdo ser realizadas dentro do seu horério de trabalho.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentacdo
necessarios para os cipistas participarem das reunides ordinarias, extraordinarias,
visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte
em questdo seré fornecido considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de
prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencéo,
mediante negociacdo com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os
acidentes ocorridos na unidade de atuacéao.

Paragrafo 9° - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs os documentos
basicos e os relatdrios das avaliacdes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 10° - A Companhia assegura a participacao nas reunides da CIPA, de um
Dirigente Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao
mesmo, quando demandada, cOpia de suas atas.

Paragrafo 11° - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenca, nas Reunides
Ordinarias da CIPA em Plataforma, de um representante sindical empregado da
Petrobras, escolhido pelo Sindicato, trés vezes ao ano em cada Plataforma.

Paragrafo 12° - Os embarques de representantes sindicais para participacdo nas
reunides ordinarias da CIPA nas Plataformas ocorrerdo no dia anterior ao da
reunido, a depender da disponibilidade logistica para transporte de pessoal e de
vaga a bordo para pernoite. Caso ndo seja possivel, a Unidade devera apresentar
justificativa detalhada dos motivos do impedimento.

Paragrafo 13° - A Companhia compromete-se a discutir com os sindicatos, nas Comissdes

Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das Plataformas.



m PETROBRAS

O disposto nesta clbusula 38 é regulado

pela Lei 8 213/9), antigo 22, pardgrafo |
Clausula 74. ComuniCa(} ( . 2 f“fll‘,; SR L M T

Clausula 54. Realizacao de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia mantera, em articulacdo com as CIPAs, os sindicatos e as empresas
contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, anualmente, sobre as
caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencao ou limitacdo
de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promoc¢ao da saude dos trabalhadores.

Clausula 55. Acesso ao Local de Trabalho e Participacdo nas Apurac¢des dos Acidentes

A Companhia permitird o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes e a
participacdo de representante do sindicato empregado da Petrobras na apuracéo de

acidentes e incidentes, iEHISNISIIGUIISHICHOIMEHION

Paragrafo 1° - Sempre que houver participacdo de representante sindical na
Comisséao de Investigacdo e Andlise, a geréncia que a constituiu devera, desde que
solicitado, encaminhar uma cépia do Relatdrio ao respectivo Sindicato, condicionada
a assinatura do documento por este representante. Tais informacdes devem ser
tratadas como confidenciais.

Paragrafo 2° - A Companhia garantira ao representante do sindicato integrante das
Comissbes de Investigacdo e Analise 0 acesso a toda documentacéo relativa aos
acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases
de representacdo. Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somente
sera entregue apoés assinatura das partes.

Paragrafo 3° - A Companhia assegura aos sindicatos a manutencgéo das caracteristicas do

local do acidente classes B8l 05, de forma a preservar os elementos (teis & sua apuragao.

Clausula 56. Condicdes de Seguranca e Sadde Ocupacional [BIUSUICIRE
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A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condi¢cdes de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

BRSO raragrafo 1° - A Companhia se compromete a informar a seus
trabalhadores, por via eletrénica e individualmente, os riscos ambientais do seu
Grupo Homogéneo de

Exposicdo (GHE) e contidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) da Unidade.

PEREOREEE raragrafo 2° - A Companhia garante manter disponivel em meio
eletrénico, para os seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos
guimicos existentes no ambiente de trabalho.

BEIEOREIEE raragrafo 3° - A Companhia realizard a lavagem, higienizacdo e
disposicéo de uniformes de seus empregados, n0os segmentos operacionais.

BEIEOREIE raragrafo 4° - A Companhia se compromete a considerar as @
ESHUIENEEE individualidades na especificacdo dos Equipamentos de
Protecdo individual (EPI) incluindo os uniformes para os diferentes sexos,
condicdes de saude, gestantes e_demais necessidades, e implementar as

adequacdes pertinentes i EECONGINSHORO SIS C S GO C G IORH

BEREOREIIEE raragrafo 5° - A Companhia se compromete a dar continuidade as
tratativas com o Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA) para
estabelecimento de acordo operacional para a viabilizacdo do servigco de busca e
salvamento.



Paragrafo 5° - A Companhiad atos de prestacao de servigco, que a
contratada se obrigara a re X jodicos e exames especificos dos
seus respectivos empreg a as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Traba

Paragrafo 6° - A
exames ocupaciong
proximos processos

nos procedimentos dos
presas contratadas, nos

Paragrafo 7° - A Co
0S programas de gereé \ lemiolégicos bem como dara
continuidade aos me me
nutricional, programas de astica laboral, utilizando-se de
dados epidemiolégicos dos acionais, estudos ergondémicos e
levantamentos de causas do absi

PEEORRIOESE raragrafo 6° - A Companhia realizara, em suas Unidades, reunides
semestrais especificas entre os Servigos Especializados de Seguranca e Medicina
do Trabalho, proprios e contratados, visando uniformidade de acdes e troca de
experiéncias, com a participacdo de membros das CIPAs e Comissédo de SMS local.

Paragrafo 9° - A Companhia pdo vincular concessao de vantagens a

reducéo de acidentes, bem acidentes no GD dos empregados.

Paragrafo 10° - A Comp ovos projetos sejam precedidos

de estudos de engenharia @ ) 2 0cupacional.

Clausula 57. Seguranca no Trabalho - Inspecdes Oficiais (SIS

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizacéo, pelos érgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalhador.

Paragrafo Unico - A Companhiag@ amente informada, comunicara
com antecedéncia, aos sindicatos io e local da fiscalizagéo dos
preceitos legais e regulamentares saude do trabalhador pelos
orgados competentes. |
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Clausula 58. Combate a Incéndios e Primeiros Socorros [SiEUSHIES

A Companhia mantera, em suas Unidades, materiais e equipamentos necessarios a
prestacao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e
pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de
transporte apropriado a cada situacdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-
estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera 3 (trés) helicépteros ambulancia, tipo UTI, nas
bases do E&P na regido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, ndo atendidas
pelas aeronaves dedicadas, o atendimento aeromédico sera efetuado por helicpteros
nao dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a manutengao
avancada da vida (UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva), apés a homologacao
da UPTI junto aos organismos governamentais de controle da aviagao civil.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros SOcorros
aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da saude.

Paragrafo 4° - A Companhia garantird o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 5° - A Companhia priorizara a composicdo da primeira equipe de combate
a incéndios de suas Organizacdes de Controle de Emergéncias, com pessoal da
area de Seguranca Industrial. Quando o profissional ndo for da area de Seguranca
Industrial, a Companhia fornecerd o treinamento adequado. Os treinamentos
necessarios para capacitacéo e reciclagem deveréo ser realizados, prioritariamente,
durante a jornada diaria de trabalho.

Clausula 59. Monitoramento Ambiental e Biolégico [ElGHSHIEIGE

A Companhia realizara avaliacdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da
equipe técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e quando
aplicavel, o monitoramento biologico sera realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira 0 monitoramento ambiental nas atividades de
rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
equipe técnica de Higiene Ocupacional.
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Paragrafo 2° - A Companhia conw idicatos para o acompanhamento no

processo de medicdo dos ag ; icos e quimicos e de avaliacéo
gualitativa dos agentes biolO¢
legislacdo de seguranca e
empregados, os dados destas avalle /aS a sua area de trabalho.

Paréagrafo 2° - A Companhia incluird na Ambientacdo dos profissionais de saude,
disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando
melhor capacitacéo para a realizacado de exames ocupacionais.

Clausula 60. Politica de Satde GiEHSHIISH

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo
na priorizacdo das acfes preventivas de saude, aperfeicoando as acdes corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

a0 com os Sindicatos, desenvolvera um
balho para os empregados afastados por

Paragrafo 1° - A Companhia, eg
programa de retorno as atividade
doenca ou acidente de trabalho.

BRI Paragrafo 1° - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que
esteja amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco,
relacionado a gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou
condi¢cBes de trabalho por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianca
amamentada.

PEIEOIEIIE raragrafo 2° - A Companhia realizard melhorias continuas no
Programa Corporativo de Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcao e
Correcao, a fim de preservar a saude dos empregados.

2 a estruturar Programa de Saude
Mental com foco em acodes ino ivaghe no ambiente de trabalho como
acdo de saude integral para a melhoria’da ¢Oes de saude dos empregados,
em atendimento aos requisitos is. grama devera ser discutido nas
Comissoes de SMS nacional e localt

PEREORRIONSE Paragrafo 3° - A Companhia atuara no sentido de compor as equipes
de saude da Petrobras em consonancia com as demandas legais. A equipe dos
Servigcos de Saude de suas Unidades sera definida conforme as especificidades de
cada Unidade de forma a possibilitar atendimento imediato as emergéncias médicas.
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BEEORae® raragrafo 4° - A Companhia garantrd a avaliagio e o
acompanhamento de todos os empregados envolvidos em emergéncia, feitos por
uma equipe multidisciplinar da area de saude.

Clausula 61. Direito de Recusa [BIHSHIISE

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razodvel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho e/ou as instalacbes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave e
iminente, podera suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico, que apos avaliar a situacao e
constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente manterd a
suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo Unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos
acima, néo implicara em sancéo disciplinar.

Clausula 62. Prevencéo de Doencas BlEISHIGS

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicacdo, matérias
sobre educacdo para a saude e prevencdo de doencas, visando a preservacao da
saude dos empregados e aposentados.

Paragrafo 1° - A Companhia informara aos sindicatos, quando solicitada, o nimero
de casos de doencas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo
compulséria aos 6rgados publicos de saude, quando ocorrerem em regides
declaradamente endémicas. As doencas tropicais, adquiridas em funcao do trabalho
realizado em &reas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, serdo
consideradas como acidente ou doenca do trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a néo se
utilizar de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia
com 0s preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria
de Inspec¢éo do Trabalho/Ministério do Trabalho.
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Paragrafo 3° - A Companhia custeard para os empregados as vacinas indicadas
pelo Programa de Imunizacdo Ocupacional e articulara com autoridades de saude as
Campanhas Publicas de Vacinagéo.

Paragrafo 4° - A Companhia arca despesas vinculadas a recuperacéo dos

trabalhadores portadores de doengg ais e suas sequelas.
BEREORAIIEE raragrafo 4° - A Companhia viabilizara, em cada Area de Negdcio,
equipe técnica em Higiene Ocupacional.

Clausula 63. Acordo do Benzeno SlEiSUIEGA

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicacdo
do Acordo de Benzeno e do anexo 13-A da NR-15.

Clausula 64. Campanha Nacional de Seguranca [SlEUSUICIS

A Companhia realizardA campanha__anual enfatizando EESEHPOHGHCEECEE

BESHESla Saude, Seguranca e Meio Ambiente com enfoque no ambiente de
trabalho e temas pertinentes a conjuntura vigente.

Paragrafo Unico - A Companhia disponibilizara, através de sistema informatizado
especifico, acbes apontadas nos relatérios dos acidentes e incidentes de_alto
potencial, no prazo de uma semana apdés a concluséo final das investigacfes dos
mesmos, definindo os responséaveis pelos prazos e qualidade das divulgacdes.

Clausula 65. Perfil Profissiografico Previdenciario [SIUCHIIGE
A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislacdo especifica em vigor.

Paragrafo 1° - A Companhia recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar na Guia
de Recolhimento do FGTS e Informac¢des a Previdéncia Social (GFIP) o codigo
correspondente, conforme o caso.

Paragrafo 2° - A Companhia gi@aRiera na vigégeia do Acordo Coletivo de Trabalho
2017, a Comissao Nacional tantes técnicos da Companhia e
dos Sindicatos, com o objet ISCE amente, os temas referentes a
aposentadoria especial confo i 0 Sdude, trabalhista e previdenciaria
em vigor.



Clausula 87. Renovacao d 30 e Treinamento HUET
A Companhia se cog * [ icando a melhoria continua na
renovacao da frota g

mantendo os Sindic informad@ avés das C ssOes de SMS.

Paragrafo Unico -

; panhia 06 disponibilizar o treinamento de
abandono de helicopt

Clausula 66. Comissdes Permanentes [BiGHSUIISo
A Companhia e as Entidades Sindicais manterdo o funcionamento de uma Comissao
Permanente de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho e de uma de

Seguranca Meio Ambiente e Satde (SMS), REtc o ercacaoe
BB que se reunirdo a cada 3 (trés) meses , NGO TEoes

Paragrafo 1° - A Comissdo de 4 Acordo Coletivo de Trabalho

l. realizacdo de

Sinamento.

para a conces iariz @amento ou outras

atividades em \ M regimes especiais
de trabalho nas platafon
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Paragrafo 3° - A Comisséo de guestdes relativas as
condicbes de trabalho do m, as de servicos,
contratadas pela Compa
Paragrafo 4° - A Comi
da AMS bem como sug
l. As modificg
Comissao ¢

implementa

Nos custos

Il. ¢cbes nos
padrbes de idade e Cobertura d ISt o Sistema
Integrado de Pa a0 Eletronica da Petro ,€eno

Il A Companhia aprese i mi Yficadores de

Clausula 90. Comisséo de A&
AComissdo de Anisti compar sitacdo dos processos
administrativos abrang 3s"Lei iai jvos, exclusivamente,
a ex-empregados d

Paragrafo 1°
Desenvolvimento
calculos dos ben

Planejamento,
ssarias para 0s
D.559/2002.

Paragrafo 2° -
Planejamento, De senta) dias a partir
de cada evento co acdo contendo as
informacdes das Parc@ 1 itico receberia como
se na ativa estivesse, c '

Ministério do




m PETROBRAS

Paragrafo 3° - A Companhia mantg apromisso de fazer gestdes junto aos

os Sindicatos, para acelerar a

orgaos competentes, em conj
tramitacdo dos requerimentog

Clausula 91. Efetivo dg
A Companhia, em co
férum corporativo an

indicatos, mantera um

\ L.
etivo de pessoal.

0 com a FUP e ¥
cutir questdes envolve

Paragrafo 1° - No
a analisar os pan
visando a definica

m descrito no caput, a hia compromete-se

dos nos estudos em & to ou concluidos,

suas Unidades.

|

Paragrafo 2° - aos Sindicatos,

hase territorial.

guando for solici

Clausula 92. R
A Companhia
respectivos Sin
de questdes log

entre as gerénci unidades e os

e negociadas, cda

pjetivo de tratar

Clausula 93. A
A Companhia e
dirigentes sindic
sindical, nos ter
Leis do Trabalho

ar de Saude aos
to de mandato
Consolidagéo das

7

Paragrafo Unico [ leio da AMS dos
dirigentes sindicai vinculados, sera
ressarcida mensal filiados, mediante
deducéo nos seus rée

2nto, observado o0 seu
sembleias Gerais, como

Contribuigédo Assistencial / isposto nos incisos IV do
artigo 8° do Capitulo 1l da @ 2 que ndo haja oposicao do
empregado feita por meio de 0 prazo de 40 (quarenta) dias
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Paragrafo 1° - O empregadg 90T Ot gi0 a sua vontade nao conseguir
manifestar sua oposicao ) isto no caput desta clausula
podera solicitar a devolug S ' sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a \ [ \ pra da Contribuicdo, cabera
aos Sindicatos a response de qualque Jamento por forca de deciséo
judicial decorrente de acdes ajulZe igados contra o referido desconto.

Clausula 95

Paragrafo 7°

Clausula 95. LiberacOes Sindi€s

A Companhia garante para ca@ls \ - iberacdes de empregados
D

eleitos como dirigentes sindical ao de atividades da referida entidade:




l. De 1 (um) dirigente sindical
Il. De mais 1 (um), ou mai
mais 5 (cinco) dirigenteg
ao Sindicato vincularg

3 remuneragao;

trés), ou mais 4 (quatro) ou
da remuneracédo, quando
ais de 800 (oitocentos),
ou mais de 1.600 5 de 2.400 (dois mil e
guatrocentos), ou ), ou mais de 4.000
(quatro mil) empr, i s base na lotacédo da

Il. De até 24 (vint )aximo 24 (vinte e
quatro) dias pg 3 iri prejuizo da
remuneracao; \

IV.  De até 3 (tré
onus parcial
V. Sem limite d : ‘ 3, da CLT com

A3, da CLT com

Paragrafo 1°- A Co a assegura para a FUP, a libe
dirigentes dessa Fede
l. Adicionalmg essao de mais

de 13 (treze)

uneracao.

0) liberacdes

de dirigente licais, a serem a critério da |
er totalmente
0 empregador

0 pagamento

Paragrafo 2° - As
suportadas pelo Sind
relativos ao INSS, a
normal dos salarios, c:

ser totalmente
hia efetuara o
ectivos, cabendo

Paragrafo 3° - As |
suportadas pelo Sindic
pagamento normal dos s
a cada Sindicato ressarc

1clusive com 0s encad
e o recolhimento dos

Paragrafo 5° - As liberacé ritas no inciso Il

com liberacao integral previ

cam aos dirigentes

2sente clausula serdo
0 para fins de ATS e de
para o regime de trabalho
panhara a escala de trabalho

Paragrafo 6° - Os periodos
considerados para efeito de co
periodo aquisitivo de férias, assim
originario, encerrada a liberacao,
normal, sem crédito relativo a folgas retre
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CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSIGOES

Clausula 96. Comissao de Rep mpregados

A Companhia nao imp
conforme possibilidade p.
advindas da Lei 13,467/

esentacdo de empregados,
considerando as alteracoes

Clausula 97. Motoristas

. A cliusula ndo reliete a reabdade atual da
A Companhia garante qt gis, ou

. . () ‘.u g

condutores autorizados, arcir 0s

danos causados, em qualg
sujeitos, como todos o0s emp a0roes normativos de Relagbes no

Trabalho.

Clausula 69. Ponto Eletronico [SlEHSHEIOS

A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonancia com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o
registro e controle das marcacdes da jornada de trabalho sédo considerados e aceitos

como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados
da Companhia.

Paragrafo Unico — As Entidades Sindicais poderdo apresentar & Companhia, no
ambito da Comissdo Permanente de Acompanhamento RECHCEUCEIaEaNg 0
Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes de melhoria e aprimoramento do sistema.

A Companhia aperfeicoara o pro
visando a dar maior én




Paragrafo Unico - A Companhia 4
relacdo a eventuais mudancas

UP e os Sindicatos atu”ahza%)s com
feitas em N\

At . A clausula versa sobre o processo interno
decorréncia do aperfelg:oame Gerir Bens e Servigos &, por isso, nko &
matéria para o acordo coletiva

de empresas prestadoras dg

Clausula 100. Fiscalizac
A Companhia reafirma o

Y/
D de Servigos s{

de fiscalizagyde contrato

\

serd realizada ag endo admitido o apoio de

empresas contrg dades administrativas de

verificagédo do co
Clausula 101. Contra
A Companhia comg
contratadas para pr,
caucdo, pagamento
outra garantia suficie
trabalhistas e resciso
do contrato, em perct
global ou da parcela d

60 (sessenta) dias apo

A clhusula versa sobire 0 processo interno
Gerir Bens e Servigos ¢, por isso, nbo &
matéria para o acordo coletivo. Além
disso, 0 Decreto 5.507/18 traz
disposicoes especificas sobre esse
assunto

0s da data de assinatura
por cento) do seu valor
estado, com validade de

3/ ser estabelecido pela area

)/

a e do tipo de contrato a ser

Paragrafo 1° - O percen
contratante de acordo co

executado, respeitando o pi or global do contrato.

0S contratos da Petrobras com
0 0S contratos com Empresas de

Paragrafo 2° - Estdo dispen
suas empresas controladas e ¢
Praticagem no Brasil.

Clausula 70. Diversidade SlEHSHIEN0E

A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relacdes com os
empregados, garantindo o respeito as diferengas e a ndo discriminacao.

Paragrafo 1° - A Companhia néo praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao na

carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género ou orientacao sexual.

Paragrafo 2° - A Companhia elaborara e disseminard materiais informativos,
direcionados a forca de trabalho, para prevencéo de praticas de discriminacdo de
género e étnico/racial e de préticas de assédio moral e sexual.
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Paragrafo 3° - A Companhia implementara préaticas voltadas as necessidades
diferenciadas dos empregados com deficiéncia, visando ao aperfeicoamento de suas
condicbes e relacdes de trabalho e a efetiva inclusdo desses empregados no
ambiente laboral da Companhia.

Clausula 71. Revisdo, Denlncia, Revogacéo [SlESHIE0S

O procedimento de prorrogacgéo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente acordo, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo 1° - A Companhia efetuard o depdsito deste acordo no Ministério da
Economia FiSBeIEE, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do
Trabalho, comprometendo-se, as Entidades Sindicais, a entregar a Companhia os
documentos necessarios para a efetivacéo do referido depdsito. [EOTICHICISHOSE

X - DA VIGENCIA

Clausula 72. Vigéncia [GlESHE0a

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de

2020, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao expressa em contrario.

Paragrafo Unico - As partes decla e Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as clausulas norm
e seus empregados, substituiy
previsdo anteriormente exis

Instrumento.

o0 laboral entre a Petrobras
igéncia, toda e qualquer
essamente do presente

Clausula 105. Preservaca 0 regionais

As partes acordam que coletivos de trabalho

regionais em vigor no ato da

Paragrafo Unico — O presef as datas de vigéncia

dispostas nos acordos coletivos de

."‘l‘\‘!ll

0% M ordo! FEQIONATs S0 INSLrumes

'
|

indeoendentes do Acordo Coletwo de

L



P il s i Wi B B o Wil i s s il s

Os acordos regionas sdo instrumentos
independentes do Acordo Coletvo de 010,
Trabalho.
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A | - TABELA SALARIAL
ANEXO Il - TABELA SALARIAL (PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/1%{2006)

NEXO Il —= ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANEXO | REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E RE
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ANEXO V — BENEFICIO FARMACIA

Qualquer doenga DCNT ou Psiquiatricas
exceto DCNT o de R$0aR$ 1.000 alquer Doenca alquer Doenca
Classe de Renda (ex L . ( > > ) Qualqu ¢ QL.] - ¢
Psiquiétricas) Outras Doengas de R$1.001 aR$5.000 Acimade R$5.001
de R$ 150 a R$ 300 De R$ 301 a R$ 1.000
até 1,4 20% 20% 2%
até 2,4 21% 20% 4%
até 4,8 26% 25% 6%
até 7,2 26% 25% 8%
até 9,6 41% 40% 10%
Subsidio Integral
até 14,4 41% 40% 11%
até 22,6 51% 50% 15% k
até 26 56% 50% 17%
maior que 26 65% 50% 19%

PARTICIPAGAO DO BENEFICIARIO
. s Medicamento para tratamento de
L LI OE LI B O L G doenca cronica ndo transmissivel ou
RS 150,00 a R$ 300,00 g

Faixa MSB ) | psiquiatrica; e
(exceto medicamento para tratamento de doenca ) ..
Medicamento com custo unitario de

crénica ndo transmissivel ou psiquiatrica) | RS 300,01 a RS 1.000,00
’ a . ’

Medicamento com custo unitdrio de
RS 1.000,01 a R$ 5.000,00

até 1,4
até 2,4 15% 14% 4%
até 4,8 23% 22% 6%
até 7,2 29% 28% 8%
até 9,6 36% 35% 10%
até 14,4 41% 39% 11%
até 19,2 43% 42% 13%
até 22,6 47% 46% 15%
até 26 56% 48% 17%
maior que 26 65% 50% 19%

Medicamento de cobertura obrigatdria pela ANS - Medicamentos orais para o cancer e suporte a quimioterapia e imunobioldgicos para

tratamento de artrite reumatoide, artrite psoriasica, doenga de crohn e espondiolite anquilosante; e Medicamento com custo unitario acima
R$ 5.000,00

Subsidio integral




ANEXO VI - PARTICIPACAO PEQUENO RISCO

Faixa Salarial Peqgueno Risco

até 1,4 20%
até 2,4 20%
até 4,8 25%
até 7,2 25%
até 9,6 40%
até 14,4 40%
até 19,2 50%
até 22,6 50%
até 26 50%
até 30 50%
até 36 50%
maior que 36 50%
Plano 28 50%

ANEXO VI - PARTICIPACAO PEQUENO-RISCO

Classe de Renda (MSB) % de Participacao

14 7%
2,4 14%
4,8 22%
72 28%
9,6 35%
14,4 39%
19,2 42%
22,6 46%
26 48%
Maior que 26 50%
Plano 28 | 50%

MSB = Menor Saléario Basico = R$976,19
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ANEXO VIl — PARTICIPACAO GRANDE RISCO

-

até 1,4

até 2,4

até 4,8

até 7,2

até 9,6

até 14,4

até 19,2

até 22,6

até 26

até 30

até 36

Maior
que 36

Plano 28

0al8

R$ 23,00

R$ 26,00

R$ 35,00

R$ 44,00

R$ 51,00

R$ 70,00

R$ 84,00

19a23

R$ 25,00

R$ 28,00

R$ 37,00

R$ 47,00

R$ 54,00

R$ 74,00

R$ 89,00

24 a 28

R$ 27,00

R$ 30,00

R$ 39,00

R$ 50,00

R$ 57,00

R$ 78,00

29a33

R$ 29,00

R$ 32,00

R$ 41,00

R$ 53,00

R$ 60,00

R$ 82,00

34 a 38

R$ 31,00

R$ 34,00

R$ 44,00

R$ 56,00

R$ 63,00

R$ 87,00

39 a 43

R$ 33,00

R$ 36,00

R$ 47,00

R$ 59,00

R$ 67,00

44248 49a53

R$ 37,00 R$ 41,00

R$ 40,00 R$ 44,00

R$ 52,00 R$ 58,00

R$ 65,00 R$ 72,00

R$ 74,00 R$ 82,00

54 a 58 > 58

R$ 48,00 R$ 56,00

R$ 51,00 R$ 59,00

R$ 67,00 R$ 78,00

R$ 83,00 R$ 96,00

R$ 95,00 R$ 110,00

R$ 92,00 R$ 102,00 R$ 113,00 R$ 130,00 R$ 150,00

R$ 94,00 R$ 99,00 R$ 104,00 R$ 110,00 R$ 121,00 R$ 134,00 R$ 155,00 R$ 179,00

R$ 109,00 R$ 115,00 R$ 121,00 R$ 128,00 R$ 135,00 R$ 142,00 R$ 157,00 R$ 173,00 R$ 199,00 R$ 229,00

R$ 123,00 R$ 130,00 R$ 137,00 R$ 144,00 R$ 152,00 R$ 160,00 R$ 176,00 R$ 194,00 R$ 224,00 R$ 258,00

R$ 138,00 R$ 145,00 R$ 153,00 R$ 161,00 R$ 170,00 R$ 179,00 R$ 197,00 R$ 217,00 R$ 250,00 R$ 288,00

R$ 161,00 R$ 170,00 R$ 179,00 R$ 188,00 R$ 198,00 R$ 208,00 R$ 229,00 R$ 252,00 R$ 290,00 R$ 334,00

R$ 193,00 R$ 203,00 R$ 214,00 R$ 225,00 R$ 237,00 R$ 249,00 R$ 274,00 R$ 302,00 R$ 348,00 R$ 401,00

R$ 350,00
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ANEXO VIII - JORNADA DE TRABALHO

: Carga de ~
Regime de Jornada Trabalho Total de Relacdo
Trabalho Diaria SEINELEL Horasf Trabalho
Mensais
x Folga
Administrativo 8h 40h 200h 5x2
Administrativo - Categoria Diferenciada
. ) 6h 30h 150h 5x2
(Assistente Social)
Administrativo - Categoria Diferenciada
4 . 6h 36h 180h 6x1
(Médico, Dentista)
Especial de Campo 12h 33h 36min 168h 1x15
Especial de Apoio Aéreo - NOVO 12h 33h 36min 168h 2x15
Sobreaviso 12h 33h 36min 168h 1x1,5
6h 33h 36min 168h 4x1
Turno Imnterrupt_l?nge Revezamento sh 33h 36min 168h 342
12h 33h 36min 168h 1x15

ANEXO IX — JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA

ANEXO\X — REGRAMENTO PARA REDUGCAO OPCIONAL DE JORNADA DE
TRABWLHO COM REDUCAO PROPORCIONAL DE REMUNERACAO




