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Rejeitar a atual proposta de PLR apresentada pela
Petrobras é o primeiro passo para que a FUP e os sin-
dicatos possam voltar a mesa de negociacdao e bus-
car um modelo de regramento com menos distor-
¢Oes e que atenda todos os trabalhadores do Sistema.

Conforme edital, comega nesta segunda-feira, 16/11,
a rodada de assembleias para deliberar sobre as pro-
postas da Petrobras e das subsididrias referentes ao re-
gramento da PLR de 2021. O indicativo definido pelo
Conselho Deliberativo da FUP é de REJEICAO da pro-
posta e continuidade das negociagdes com a empresa
para buscar um modelo de regramento mais equani-
me e que atenda todos os trabalhadores do Sistema.
Além da Petrobras, as subsididrias também for-
malizaram suas propostas, encaminhan-
do a FUP nos ultimos dias as minutas do acordo.
O Conselho Deliberativo reiterou que o regramen-
to tem que atender a todos os trabalhadores, inde-
pendentemente da funcdo que ocupe e da empre-

sa em que atue no Sistema. Essa foi a premissa de-
fendida pela FUP no Grupo de Trabalho, que discu-
te o regramento com a Petrobras e as subsididrias.
As representacdes sindicais também reiteraram que
os indicadores tém que refletir todas as areas da
empresa, pois os resultados sao construidos cole-
tivamente pelos petroleiros e petroleiras. Da mes-
ma forma, o lucro obtido deve ser repartido en-
tre todos os trabalhadores, da forma mais igualita-
ria possivel. Dai a importancia da PLR ter um piso.
Outro ponto que a FUP reforcou no GT foi que ndo pode
haver reducao de PLR por perseguicdes politicas e que o
texto de penalidades deve deixar explicito que conflito de
interesses é o que esta previsto na lei, para que nao haja
distorcao do conceito. Além disso, os petroleiros querem
gue a empresa volte a fazer o adiantamento da PLR no
inicio do ano, como sempre foi praticado, e que o acor-
do do regramento tenha validade por dois anos, dando
uma estabilidade para todos, assim como conquistamos
no ACT.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo de Petroleo de Duque de Caxias - CNPJ: 29.392.297/0001-60 Reconhecido em 26
de Marco de 1962 - Rua José de Alvarenga, 553 -Duque de Caxias/RJ -CEP.25.020-140 Tel.: 3774-4083 / 3848-0362 / 3848-0468 / 2672-1623 - secretaria@
sindipetrocaxias.org.br | imprensa@sindipetrocaxias.org.br

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme artigo 12 paragrafo 1°, do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilagcao
e Refinagdo de Petroleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os
trabalhadores que compdem a base de representacao do Sindipetro Caxias na REDUC, Terminal de Campos Eliseos - TECAM,
Estacdo de Compressao do Vale do Paraiba, em Arapei, UTE-GLB a comparecerem a assembleia na sala virtual do aplicativo
Z00M, conforme calendério presente neste boletim para tratar do seguinte ponto de pauta:

Rejeicao da proposta de PLR apresentada pela Petrobras

Duque de Caxias, 06 de setembro de 2020
Simao Zanardi Filho | Presidente
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PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA VIRTUAL, 0S INTERESSADOS DEVEM SEGUIR AS SEGUINTES ETAPAS:

1 - Todos os trabalhadores e trabalhadoras DA ATIVA
das bases de representacdao do Sindipetro Caxias,
associados ou nao ao sindicato devem participar da
assembleia marcada conforme calendario divulgado
neste boletim. Para isso devem obrigatoriamente se
cadastrar junto ao sindicato até o dia 13 de novembro,
nos dias uteis, entre 9h e 18h (horario de funcionamento
do sindicato), através dos telefones: (21) 99439-9198
ou (21) 99439-2680. Aqueles que ja se cadastraram
para participar de outras assembleias e plebiscitos
virtuais do sindicato ndao precisam se recadastrar

Aposentados, aposentadas e pensionistas, independente
de filiacao sindical, ndao participam desse pleito.

2 — Atraveés deste contato telefonico serdo solicitados,
tanto para os empregados da ativa da PETROBRAS
e TRANSPETRO quanto para os aposentados o envio
por WhatsApp de uma foto atual (tipo 3x4) do
rosto e a foto do cracha (frente e verso), além do
endereco de correio eletronico. Para os trabalhadores
e trabalhadoras ndo associados sera solicitado, além
desses documentos, o print screen ou foto da pagina do
“Busca empregado” contendo o seu imdvel de lotacao.

Fique atento(a), pois podem ser solicitados
outros dados para conferéncia e
atualizacao do cadastro junto ao sindicato.

AS ETAPAS ACIMA VISAM GARANTIR A
SEGURANCA DE TODOS NA ASSEMBLEIA VIRTUAL.

3 - O horario limite para entrada na
assembleia é de 30 minutos apds o inicio.

4 - Todos os habilitados a participarem das assembleias
precisam ter acesso a internet e devem baixar em
seus CELULARES, TABLETs ou COMPUTADORES o
aplicativo ZOOM. Este App é gratis e pode ser baixado
em qualquer loja virtual (Google Play ou Apple Store);

5 - Cada trabalhador(a) poderd participar
de apenas uma assembleia. A secretaria do
sindicato enviara o LINK de ACESSO, para todos
que estiverem previamente cadastrados, conforme
grupo de turno informado no momento do
cadastramento, antes do inicio das assembleias.

A dire¢ao do Sindipetro Caxias pede que todos os
petroleiros e petroleiras participem das assembleias
de acordo com os grupos definidos neste edital.

6 - Abriremos a sala virtual da assembleia com 30 minutos
de antecedéncia para que todos e todas, previamente

cadastrados, passem pela checagem na sala de visita.

Recomendamos que todos fagam os testes de acesso
ANTES do inicio das assembleias para evitarimprevistos.

Ndo nos responsabilizamos por eventuais
problemas de acesso ou instabilidades de conexao.

7 - O Sindipetro Caxias reforga a necessidade
do cumprimento das regras aqui estabelecidas
para ter acesso a assembleia virtual.

8 - Todos os cadastrados devem,
obrigatoriamente, preencher sua identificacao
no ZOOM com o seu nome completo.

9 - TODOS os cadastrados que acessarem a
sala virtual da assembleia irdo passar por uma
sala de espera para conferéncia dos dados
e habilitacao pela lista pré-cadastrada com
confirmacao de dados. Para isto, serd necessaria
habilitacdo de microfone e camera do dispositivo.

10 - TODOS os cadastrados devem apresentar
seus crachas quando solicitados. Sera
necessario habilitar o video para esta acao;

11 - O microfone dos participantes serd silenciado
pelo moderador da assembleia na entrada e durante
toda a reunido para garantir a ordem de inscricdao
e a prioridade nas falas. O moderador, com a
ordem da mesa de conduc¢dao da assembleia, ird
habilitar o microfone do participante que quiser
fazer uso da palavra de acordo com as inscricdes;

12 - A manifestacao dos participantes, quando solicitado
pela mesa, ocorrera através do CHAT de MENSAGENS
e/ou pela opg¢do LEVANTAR a MAO do App - ZOOM;

13 - TODOS os participantes devem contribuir para o
bom andamento das assembleias virtuais e lembramos
gue devem cuidar e se responsabilizar pelas imagens
compartilhadas por seu equipamento durante o
evento, ficando sujeitos (as) a desconexao forgada pelo
mediador conforme avaliacdo da organizacao sindical.

A assembleia virtual dos associados e associadas do
Sindipetro Caxias vai cumprir seu papel de expressar
a decisao coletiva sobre o regramento de PLR
apresentado pela Petrobrds e Transpetro de forma
segura, garantido a saude dos petroleiros e seus
familiares diante da pandemia que assola nosso pais.

Exerca o seu direito democratico de escolha e participe!

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 -
Centro - Duque de Caxias/RJ - Tel.: (21) 99439-9198 / (21) 99439-2680 / (21) 98318-1809 / (21) 99663-9953 |
As informacdes veiculadas neste informativo sdo de inteira responsabilidade da diretoria do Sindicato | Site: www.sindipetrocaxias.org.br
E-mail: imprensa@sindipetrocaxias.org.br - Jornalista: Mariana Bomfim - Diagramador: Vitéria Seda - Impresséo: Sindipetro-Caxias
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Entre os dias 26/10 e 01/11, os petrolei-
ros da REDUC e UTE-GLB puderam votar de
forma virtual para a escolha das novas Ta-
belas de Turno para os regimes de 8h e 12h.

Os processos de votacao da refinaria e da usi-
na termelétrica ocorreram de maneira simul-
tanea porém independente. Todavia, as ta-
belas escolhidas pelos petroleiros e petrolei-
ras da REDUC e UTE-GLB foram as mesmas.

Nao havera segundo turno de votacdao, uma vez
que as tabelas escolhidas - tanto de 8h quanto
de 12h - somaram mais de 50% dos votos cada.

O proximo passo agora serd a escolha dos pe-
troleiros e petroleiras pelo Regime de Turno,

M NUVA

R ‘ ' | ] ‘
1P - NN

se estara em vigor a tabela de 12h ou a de 8h.

Para essa nova votacao os trabalhadores que ja
votaram nao precisam mais realizar o cadastro,
mas o0s que ainda nao participaram e desejam
votar, devem entrar em contato com a secreta-
ria do Sindicato pelos niumeros (21)99439-2680
ou (21)99439-9198 de segunda a sexta-feira
entre 9 e 18h e fornecer os dados solicitados.

As tabelas mais votadas foram:

Regime de 12h: Tabela 7

Regime de 8h: Tabelas 5 e 7 (que por serem
idénticas, tiveram os seus votos somados).

Cligue aqui e acesse o resultado do processo

VACINA CONTRA COVID E SAUDE MENTAL

Na reunido com o grupo

de Estrutura Organizacio-
nal de Resposta da Petro-
bras (EOR) na ultima quar-
ta-feira, 28, a FUP criticou
duramente o Programa de
Saude Mental apresenta-
do pela empresa, apds co-
brarmos o cumprimento da
Clausula 79 do Acordo Co-
letivo de Trabalho. O ACT
garante aos sindicatos dis-
cutir a estruturagao do pro-
grama nas comissoes locais
e nacional de SMS. No en-
tanto, nao é o que esta sen-
do cumprido pela empresa.
Na reuniao do EOR, a Petro-
bras, além de se recusar a
disponibilizar os dados co-
brados pela FUP, alegando
confidencialidade, apresen-
tou um programa de sau-
de mental desenhado, sem
discussao com os trabalha-

dores, a partir de concei-
tos que nao correspondem
a realidade da categoria.
O programa blinda os ges-
tores de qualquer respon-
sabilidade com os fatores
geradores de estresse e
pressao psicologica que afe-
tam cada vez mais os petro-
leiros, ao ponto de termos
dois casos de suicidio re-
centes que abalaram ainda
mais a categoria. Em me-
nos de um més, perdemos
um companheiro na Rlam
e outro na Bacia de Cam-
pos, durante o pré-embar-
gue em um hotel da regiao.
Em mais de trés horas de
reuniao, as geréncias da Pe-
trobras abordaram os im-
pactos econOmicos da de-
pressao e transtornos de
ansiedade, os efeitos sobre
a produtividade dos traba-

Ihadores e as acOes nas es-
feras individual, coletiva e
no ambiente do trabalho,
visando o gerenciamento do
estresse, prevencdao de sui-
cidio, mapeamento e avalia-
cao de riscos psicossociais
no ambiente de trabalho.
No entanto, em momento
algum, a Petrobras abordou
em sua apresentacao a cau-
sa central do estresse e so-
frimento mental que atinge
os petroleiros: a desestru-
turacao da vida profissional
e familiar em funcao do fe-
chamento de unidades, das
privatizacdes e do desmonte
que compromete o presen-
te e o futuro da companhia.

Politica de gestao é a causa
dos transtornos psicoldgicos


http://sindipetrocaxias.org.br/tabelas-de-turno-resultado/
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“A empresa praticamen-
te transfere para o traba-
Ihador a responsabilidade
pelo adoecimento mental,
reforcando a necessidade
de um estilo de vida sauda-
vel. Mas, os trabalhadores
ndo se encontram em esta-
do de bem estar, seu estilo
de vida esta completamen-
te comprometido por con-
ta da politica de gestao da
Petrobras, que contribui so-
bremaneira para os casos
de transtornos mentais”,
afirmou o diretor de SMS
da FUP, Raimundo Teles.
O médico do trabalho do
Sindipetro-NF, Ricardo Gar-
cia Duarte, que assessora a
FUP nas reunidoes do EOR,
lembrou a vistoria sanita-
ria realizada dia 21/10 na
Reduc, em cumprimento a
Clausula 68 do ACT, que ga-
rante o acesso dos sindica-
tos aos locais de trabalho
para acompanhamento das
condicOes de salubridade e
seguranca. A geréncia da Re-
duc relatou a ele e aos dire-
tores da FUP e do Sindipetro
Duque de Caxias o caso de
guatro petroleiros que ha-
viam sido transferidos para
a refinaria, vindos da Bacia
de Campos, mas nao chega-
ram sequer a assumir suas
atividades, pois estao em
afastamento médico devido

a transtornos psicoldgicos.
“Como a Petrobras pode fa-
lar em gerenciamento de
estresse, quando esta fe-
chando as instalagdes em
diversos estados? A vida
dos trabalhadores esta vi-
rada de ponta cabeca e eles
ainda tém que lidar com
a cobranca para que man-

tenham-se mentalmen-
te equilibrados?”, ques-
tionou Raimundo, apods

a exposicaio do médico.
O diretor de SMS da FUP
afirmou que o suicidio ocor-
rido na Rlam é a prova de
gue o programa de saude
mental da empresa nao fun-
ciona. “Um suicidio dentro
do ambiente de trabalho de-
monstra que programa esta
todo errado ou esta sendo
conduzido na direcao oposta
das necessidades dos traba-
lhadores”, frisou.

Covid-19: FUP cobra
posicionamento da
Petrobras sobre vacina

Durante a reuniao com o
EOR, as representacdes sin-
dicais relataram preocupa-
¢do com um possivel surto
de Covid-19 em unidades da
Transpetro no Ceara e co-
brou que os gestores apu-
rem os fatos e tomem as
devidas providéncias. A FUP

Fortaleca a nossa luta.
Filie-se ao Sindipetro Caxias!

E sd baixar a ficha de filiacdo em
e entrega-la preenchida a um de nossos diretores ou diretoras.

Clique aqui e baixe a ficha de filiacao

também questionou a em-
presa sobre as medidas de
seguranga que estao sen-
do adotadas para evitar a
contaminagcao nas paradas
de manutenciao que estao
acontecendo nas refinarias.
As direcdes sindicais ressal-
taram que a pandemia da
Covid-19 nao acabou e que
as paradas movimentam
centenas de trabalhadores
nas refinarias, na contramao
do que os 6rgaos de saude
sanitaria determinam para
controlar as aglomeracgodes.
Outra cobranca feita pela
FUP foi em relacdao ao pro-
tocolo que a Petrobras ira
adotar em relacdao a vacina
contra a Covid-19. Os petro-
leiros querem um posiciona-
mento da empresa, ja que o
governo tem tido opinides
preocupantes sobre a vaci-
na, com o presidente Bolso-
naro se manifestando con-
trario a obrigatoriedade e a
vacina chinesa. “Queremos
saber o que a gestao da Pe-
trobras fara? A empresa vai
adotar um protocolo pro-
prio de imunizagcao? Qual é
a orientacao? Teremos uma
campanha propria de vaci-
nacao para os petroleiros?”,
guestionou o diretor de
SMS da FUP.

[Fonte FUP]



http://sindipetrocaxias.org.br/documentos/ficha-de-filiacao.pdf
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Petrobras continua impondo “op¢ao” por boleto

no ato do PIDV

O petroleiro ou petroleira que tenta se
desligar da empresa pelo Programa de In-
centivo a Demissao Voluntaria (PIDV) en-
tra num “cara ou coroa” com a empre-
sa onde o trabalhador sempre perde.

Na homologacdo, s6 existe a opcao de pa-
gamento do plano de saude (AMS) via bo-
leto, apesar de constar no Acordo Coleti-
vo de Trabalho que a empresa deve rea-
lizar o desconto em folha de pagamento.

No formuldrio do PIDV tem duas opcgoes:
1 - Nao tenho plano PETROS, quero pagar boleto

2 - Tenho plano PETROS, quero pagar boleto.

O juridico do sindicato ja ganhou o caso
contra o boleto, mas os gerentes se-
guem descumprido o ACT e acgao judicial.

Entdo, como o (a) trabalhador(a) deve proceder?

No ato da aposentadoria, consulte o juridi-
co e assim vocé sera acompanhado(a) legal-
mente, anulando esta situacdo e outras mais.

Marque seu atendimento através do telefone
(21)99439-2680 de segunda a sexta-feira entre
9 e 18h.

CINCO ANOS DA GREVE EM QUE OS PETROLEIROS DISPUTARAM

OS RUMOS DA PETROBRAS COM UMA PAUTA PELO BRASIL

Ha cinco anos, os petrolei-
ros protagonizavam uma das
mais emblematicas greves da
histéria da categoria. Era no-
vembro de 2015. O pré-sal e o
Sistema Petrobras estavam sob
atague da operacdao Lava Jato
e dos grupos politicos e econ6-
micos que agiam dentro e fora
do pais contra a presidenta Dil-
ma Rousseff, de olho no petro-
leo brasileiro. Os petroleiros
tentavam conter os cortes e
os desinvestimentos previstos
para a Petrobras no Plano de
Negdcios e Gestdo 2015-2019.

Paralelamente, no Congresso
Nacional, o senador José Ser-
ra (PSDB/SP) cumpria a pro-
messa de acabar com o regime
de partilha, fazendo avancar o
projeto de lei para tirar da Pe-
trobras a exclusividade na ope-
racdao do pré-sal e a garantia de
participagdo_minima nos blocos
ofertados. A categoria, s6 res-
tava lutar ou lutar. Na campa-
nha reivindicatdria, em vez de

uma pauta salarial e corporati-
va, os petroleiros aprovaram a
Pauta pelo Brasil, com propos-
tas para manter os empregos,
oS investimentos estruturan-
tes e a integracdao da empresa.

Com o pais mergulhado no caos
politico, econdmico e institucio-
nal instaurado pela Lava Jato,
os trabalhadores ainda enfren-
tavam uma campanha feroz de
desmoralizacao e de destrui-
cao da Petrobras. O golpe esta-
va a caminho, alimentado por
uma operag¢ao conduzida com
objetivos politicos, como ficou
provado quatro anos depois.

Esse era o cenario da greve
gue os petroleiros iniciaram no
primeiro dia de novembro de
2015. Greve que seguiu més
adentro, chegando a até 22 dias
em algumas bases, com ade-
sdao em todos os sindicatos da
FUP. Foi um dos principais mo-
vimentos politicos conduzido
pela categoria em defesa da

Petrobras e da soberania na-
cional. Foi também a primeira
grande greve dos trabalhado-
res que ingressaram na em-
presa a partir dos anos 2000.

Vinte anos ap0s a historica gre-
ve de maio de 1995, a catego-
ria foi novamente vanguarda
em 2015, com uma luta ainda
mais emblematica, ao colocar
a defesa da soberania acima de
qualquer questdo corporativa.
Geragdes de petroleiros unidas
em torno de uma pauta essen-
cialmente ideoldgica, que fez a
gestdao da Petrobras negociar
com a FUP propostas para a
retomada da fun¢ao desenvol-
vimentista da empresa, preser-
vando a integracao do Sistema.

Pela primeira vez na historia,
os trabalhadores tiveram a
chance de disputar os rumos
da Petrobras, com propostas
solidas, construidas em con-
junto com o Geep, um nucleo
multidisciplinar de pesquisado-
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res que assessoravam a FUP, o
embridao do INEEP. A Pauta pelo
Brasil foi discutida e trabalha-
da com a gestao da empresa,
através de um grupo técnico e
paritario, que construiu um re-
latério para a diretoria, com
alternativas ao Plano de Nego-
cios. Algumas das propostas
chegaram a ser implementa-
das nos anos seguintes, outras
foram atropeladas pelo golpe.

Desde entao, a FUP vem atuan-
do em diversas frentes de luta
pela manutencdao dos ativos
e dos empregos, com pPropos-
tas defendidas na Pauta pelo
Brasil. As propostas constru-
idas no documento sao ain-
da hoje a principal referéncia
nas acoes politicas e juridicas
contra as privatizacbes e con-
tinua embasando a catego-
ria nas disputas estratégicas
para preservacao e fortaleci-
mento do Sistema Petrobras.

A greve de fevereiro e a cam-
panha Petrobras Fica sao
continuidade dessa luta. Ins-

pirados na greve de 2015,
petroleiros e petroleiras se-
guem sendo luta e resistén-
cia contra as privatizagoes.

Confira a revista da FUP sobre
a greve de novembro de 2015:
https://www.fup.org.br/in-

dex.php/greve-de-2015

Acesse o) relatério  final
do GT Pauta pelo Brasil:
https://www.fup.org.br/in-

dex.php/greve-de-2015

A repressao nao nos intimidou!

Durante os 16 dias de greve em
Duque de Caxias, a Policia Mi-
litar abriu mao de cumprir seu
dever de combater a violén-
cia na cidade e assumiu o tris-
te papel de seguranca particu-
lar dos gerentes da Petrobras.

Com fuzis em punho, os po-
liciais abriam e fechavam
os portdes, determinavam
guem entrava e saia da refi-
naria e impediam que o sindi-
cato pudesse conversar com

os trabalhadores que ainda
nao haviam aderido a greve.

Um batalhdo inteiro foi deslo-
cado para reprimir os grevis-
tas, o que foi motivo de festa
para a criminalidade, que se
viu livre para atuar na cidade
sem se preocupar com a poli-
cia. Em maio, a mesma PM ja
havia ameacado quatro dire-
tores e prendido covardemen-
te o presidente do sindicato,
o companheiro Simao Zanar-
di, durante manifestacdao con-
tra o PL 4330, da terceirizacao.

Apesar disso, todo esse esforco
coordenado entre gerentes da
Petrobras e Policia Militar para
intimidar a greve em Caxias foi
em vao. Mesmo enfrentando
a truculéncia policial, dezenas
de trabalhadores continuaram
realizando diariamente os pi-
quetes na REDUC, TECAM e
UTE-GLB e convencendo mais
companheiros e companheiras
de trabalho a entrarem no mo-
vimento.

PPP: Tese de Caxias ganha repercussao

A assessoria do Sindipe-
tro Caxias vem tendo éxito
em teses juridicas quanto
a exposicao do trabalhador
em Refinaria de Petréleo.

O Sindipetro vem de-
monstrando que ha inu-
meros riscos ao traba-
lhador, além do ruido.

Deste modo, o reconhecimento
com exposicao vem avangando.

Foi comprovada a exposi-
cdo a eletricidade, ao ben-
zeno, aos hidrocarbone-
tos e demais agentes.

Uma conquista, que até o mo-
mento sé o juridico do Sindipe-

tro Caxias possui, € a acao
que trata sobre atividade es-
pecial independentemente
do PPP para trabalhadores
de Refinaria e Plataforma.

Esta tese ja esta sendo reco-
nhecida por dois Juizes do
Rio de Janeiro.

REUNIAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
ADIADA PARA A PROXIMA TERGCA

Por conta de problemas técnicos na comunicacao, a reuniao mensal de aposentados e
pensionistas teve que ser adiada para a proxima terca-feira, 10/11. A dire¢do do Sindipetro
Caxias pede muitissimas desculpas.
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