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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO REGIONAL

Companhia Acordante
Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Destilacdo e Refinacdo do Petrdleo
de Duque de Caxias - Sindipetro Caxias, CNPJ: 29.392.297/0001-60, entidade
sindical estabelecida a Rua José Alvarenga, 553, Centro, Duque de Caxias/RJ.

Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia,
neste ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Felipe
Goncalves da Silva Freitas, e o Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de
Destilacéo e Refinacdo de Petrdleo de Duque de Caxias, doravante denominado
Entidade Sindical, por seus representantes devidamente autorizados pelas
Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) para os empregados(as) da Refinaria Duque de Caxias (REDUC)

Clausula 1. Assisténcia Alimentar

A partir da vigéncia deste ACT a companhia passara a conceder assisténcia
alimentar por meio de Vale Refeicdo/Alimentacdo (VR/VA), nas condi¢cdes
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, celebrado em ambito
nacional com as entidades sindicais representantes dos seus empregados(as)
(ACT Nacional) e em padréo interno de execucao, cuja operacionalizacao sera
informada ao Sindipetro Duque de Caxias e aos empregados no processo de
gestdo da mudanca que se inicia a partir da assinatura deste ACT.

Paragrafo Primeiro - A assisténcia alimentar sera fornecida nos termos da
clausula Assisténcia Alimentar do ACT Nacional vigente, estando acertado
entre as partes que a REDUC deixara de fornecer alimentacdo in natura,
subsidiada ou gratuita, a partir da data do primeiro crédito do VR/VA.

Paragrafo Segundo - A assisténcia alimentar prevista no caput desta clausula
inclui e supre a obrigacdo prevista na clausula 52 - Alimentagao constante no
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Acordo Regional de TIR 12h vigente para os empregados(as) lotados no imovel
REDUC.

Paragrafo terceiro - A Companhia provera através de contrato de prestacao de
servico, contrato de comodato ou outro instrumento legal definido
posteriormente, meios para que 0s empregados(as) possam adquirir
alimentacado nas dependéncias do imovel REDUC.

Paragrafo quarto — Os empregados(as) abrangidos pela Lei 5.811/72 né&o farado
jus a indenizacdo em consequéncia da cessacdo do fornecimento de
alimentacdo in natura gratuita.

Clausula 2. Abrangéncia

A concessao do Vale Refeicdo/Alimentacdo se dard para todos(as) os(as)
empregados(as) lotados no imével REDUC, inclusive para aqueles(as)
engajados(as) em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento — TIR.

Paragrafo Unico —Com a assinatura do presente acordo e durante a sua
vigéncia, ndo sera disponibilizada opcéo para que os empregados(as) lotados
no imével REDUC possam optar por alimentacao in natura subsidiada ou gratuita
no modelo anterior em substituicéo a concessao do VR/VA.

Clausula 3. Valor da Assisténcia Alimentar

O valor do Vale Refeicdo/Alimentacdo sera aquele que for praticado no ACT
Nacional vigente, independentemente do regime de trabalho no qual este esteja
engajado e da assisténcia alimentar recebida antes da vigéncia deste
instrumento coletivo .

Clausula 4. Infraestrutura e Logistica para Fornecimento de Refeicéo e
Alimentacéao

Como forma de ordenar e facilitar a utilizacdo dos espacos pelos
empregados(as), com foco na atencéo as pessoas, a Companhia, a seu critério,
promevera reformas e reorganizacdes de sua infraestrutura de copas e
refeitorios.
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Paragrafo Primeiro — A gestdo da REDUC se compromete a negociar
previamente, com concordancia da Entidade Sindical, eventual reducdo da
guantidade de copas na Unidade considerando o numero existente desses locais
na data de assinatura deste acordo.

Paragrafo Segundo — A REDUC estabelecera os critérios e apoiaré a logistica
interna de forma a facilitar o recebimento e consumo das refeicbes pelos
empregados(as) em dialogo com as Entidades Sindicais.

Clausula 5. — Da aquisicéao das refeicoes

Fica estabelecida no presente acordo que a responsabilidade pela aquisicéo,
pagamento e descarte da refeicéo € exclusiva do empregado(a).

Paragrafo Primeiro — Fica o empregado responsavel pela aquisicdo de seus
utensilios pessoais para alimentacdo (prato ou recipiente compativel para
consumo do alimento e talheres) nas situacées em que o fornecedor da refeicédo
nao prover tais itens.

Pardgrafo Segundo - A Companhia fornecera aos empregados copos
descartaveis e somente materiais para limpeza de seus utensilios utilizados nas
refeicoes.

Clausula 6. SMS

Considerando que a Petrobras cessara o fornecimento da alimentacéo in natura,
gratuita ou subsidiada, para os seus empregados(as) com a concessédo de
assisténcia alimentar por meio de VR/VA; e que caberd ao empregado a escolha
do local para alimentacdo e refeicdo, podendo este ndo ser administrado e
fiscalizado pela Companhia; apds o devido processo de investigacao conforme
0s normativos de SMS, as intercorréncias comprovadamente provenientes da
ingestdo de alimentos contaminados adquiridos nos locais mencionados e as
doengas transmitidas por tais alimentos, considerados DTA, ndo serdo de
responsabilidade da Petrobras.

Paragrafo Unico — O servico de SMS, em consonancia com os padrfes internos,
devera além de realizar o processo de investigacdo, garantir a assisténcia a
saude pré-hospitalar dos trabalhadores envolvidos e as notificacdes aos 6rgaos
competentes.
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Clausula 7. Decisdes Administrativas ou Judiciais

Caso a Companhia, em razéao de determinacéao judicial ou qualquer outro motivo,
seja obrigada a retomar o fornecimento de alimentacéo in natura, devera fazé-lo
para toda a forca de trabalho da Unidade, em razdo da inviabilidade de se
praticar contratacao de servico de refeitorio para atender uma pessoa ou apenas
parte de sua forca de trabalho. Nesta situagédo, as partes concordam que a
concessdo do VR/VA prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho sera
descontinuada e a assisténcia alimentar voltara a ser provida pela Companhia
conforme modelo anteriormente praticado em prazo compativel com a sua
operacionalizacao pela Petrobras.

Paragrafo Primeiro — A gestdo da REDUC se compromete em dialogar com a
Entidade Sindical antes de implementar o retorno ao modelo anteriormente
praticado descrito no caput, sem que isso implique prejuizo para a Companhia
por descumprimento de ordem judicial.

Paragrafo Segundo — A Entidade Sindical signataria do presente Acordo
desiste, desde ja, da acdo coletiva n° 0100151-92.2023.5.01.0202,
comprometendo-se a protocolar, nos autos do citado processo, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do presente acordo, as peticdes de desisténcia,
requerendo a extingdo da acao judicial, com posterior baixa e arquivamento.

Clausula 8. Revisao, Denuncia, Revogacéao

O procedimento de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial
do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), salvo acordo entre as partes.

Clausula 9. Adequacédo com a Lei 5.811/72

As partes acordantes reconhecem que o fornecimento do Vale Refei¢cdo/Alimentacdo
aos empregados(as) lotados no imével REDUC, inclusive para aqueles engajados no
Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, conforme previsto neste Acordo
Coletivo de Trabalho, respeita e da pleno atendimento ao disposto na Lei 5811/72 e a
autonomia privada coletiva na negociacao das clausulas normativas.
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Clausula 10. Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 01 de julho
de 2023 e término em 30 de junho de 2024, condicionado a vigéncia dos

instrumentos coletivos a que este acordo faz referéncia.



