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Diretrizes

A Companhia tem como objetivo celebrar o acordo em mesa direta de negociagao com as
Entidades Sindicais.

A Companhia pretende reduzir e mitigar o passivo trabalhista.

Em nome da boa-fé negocial, a Petrobras se coloca a disposicao em caso de davidas em
relacao ao objetivo, a abrangéncia ou ao texto dos itens apresentados nessa proposta ou
na planilha anexa.




Direcionadores Proposta Petrobras

Petrobras do

Presente e do Futuro Diversidade

Valorizacao do
Dialogo Social

Alinhamento ao
Planejamento
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Acordo Coletivo 2023 @

ACT

A Companhia, conforme entendimentos na mesa de negociagao, em nome da boa-fé que permeia o
processo negocial e em valorizacao aos seus empregados:

Antecipara o reajuste de 4,61% (IPCA acumulado entre setembro de 2022 e agosto de 2023) nas suas

tabelas salariais vigentes, ainda a ser apurado, que vigorarao até 31/08/2024. O reajuste sera retroativo
a 1° de setembro de 2025.

Suspendera, de 01/10/2023 a 01/01/2024, o prazo para compensacao das horas referentes aos dias:
* 24 e 31 de dezembro de 2019, 2020 e 2021;
» Segundo expediente da Quarta-Feira de Cinzas de 2020, 2021, 2022 e 2023.

O prazo de compensacao sera retomado em 01/01/2024 e estendido até 31/12/2024.

O ora avengado nao importa em prejuizo a continuidade da negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho
2023, em curso, para o qual a Petrobras apresenta sua proposta a sequir.
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Clausulas Economicas
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Acordo Coletivo 2023 @

ACT
Proposta Economica

Reajuste de 1,08% (item Alimentacao e Bebidas do IPCA acumulado entre setembro de 2022 e agosto de
2023) no valor do Vale Refeicao/Alimentacao.

Reajuste de 4,61% (indice geral do IPCA acumulado em 12 meses de set/22 a ago/23) em 01/01/2024,
nos sequintes itens:

 Tabelas dos Beneficios Educacionais

» Valores do Programa Jovem Universitario
Manutencao dos valores atualmente praticados para:

 Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas
» Gratificagao de Campo Terrestre
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Das Vantagens




Das Vantagens @

ACT
Banco de Horas

* Inclusao no ACT 2023 do procedimento atualmente praticado para Banco de Horas:
* As duas primeiras horas extras realizadas no dia sao creditadas em Banco de Horas;
» Das horas que ultrapassarem esse limite, metade sera incluida no Banco de Horas e metade sera
paga como horas extras a 100%.

* As horas extraordinarias referentes a Parada de Manutencao e Sobreaviso Parcial deixarao de ser
creditadas no Banco de Horas.

* A companhia realizara as quitacoes relacionadas ao Banco de Horas com o acréscimo de 1/6 dos
valores pagos, referente ao Repouso Semanal Remunerado (RSR).
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Das Vantagens @

ACT
Hora Extra Troca de Turno

* O tempo dispendido nas trocas de turnos sera pago por média aos empregados cujas atividades
exigem a passagem obrigatéria de servico de um turno a outro.

* O pagamento sera devido quando a passagem de servigo ultrapassar o limite de dez minutos
diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

« A média sequira tabela especifica.
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Das Vantagens @

ACT
Intervalo Interjornadas

A companhia se compromete a manter a observancia do intervalo minimo de 11h entre as jornadas de trabalho dos
empregados, quando nao for possivel, a geréncia imediata do empregado devera justificar.

Quando o intervalo minimo nao puder ser concedido em sua totalidade, o periodo suprimido sera compensado pelo
pagamento de horas extras sob a rubrica Hora Extra Interjornada, que difere do servigo extraordinario realizado.

* A compensacao sera por meio de crédito no Banco de Horas ou pagamento de horas extras, conforme o caso.

« O pagamento ocorrera a partir de 01/01/2024 e sera efetuado com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal
do empregado.
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Das Vantagens

Assisténcia Alimentar

* Os empregados que recebem assisténcia alimentar in natura, subsidiada, nao abrangidos pela Lei
5.811/72 poderao fazer a conversao do crédito do Vale Alimentacao para o Vale Refeigao.
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Das Vantagens @

ACT
Auxilio Deslocamento

* Sera concedido o Auxilio Deslocamento aos empregados que atendam a todos os critérios a sequir:

* Engajados em carater permanente nos Regimes Especiais de Trabalho abrangidos pela Lei 5.811/72
(Turno Ininterrupto de Revezamento e Sobreaviso);

* Em condicao de confinamento;

* Lotados nos imoveis BC Plataformas, RJ Plataformas e ES Plataformas;
« Efetivamente trabalhando nas instalacoes offshore;

* Residentes fora do estado em que estao lotados.

* O Auxilio Deslocamento sera concedido em substituicao ao Acordo Regional do Norte Fluminense. Essa
vantagem sera regrada conforme normativo interno e podera ser solicitada a partir de 01/01/2024.

» As Entidades Sindicais se comprometem a solicitar o encerramento, em até 60 dias apds a celebragao
deste Acordo, das agoes judiciais coletivas em curso que tenham Auxilio Deslocamento como objeto.



Dos Beneficios




Dos Beneficios @

ACT
Auxilio Acompanhante

* O beneficio educacional na modalidade Auxilio Acompanhante até 36 meses de idade da crianca sera
concedido a todos os empregados, conforme normativo interno da companhia.
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Dos Beneficios @

ACT
Auxilio Cuidador para Empregados com Deficiéncia

« O Auxilio Cuidador sera assegurado, a partir de 01/01/2024, aos empregados com deficiéncia que
comprovem a utilizacao de servicos de cuidador, atendente pessoal ou acompanhante no trabalho,
para auxilio das atividades da vida diaria (AVD), em razao da sua deficiéncia.

* O auxilio pecuniario para complemento ao pagamento de cuidador sera de no valor maximo de 1
salario-minimo nacional, reembolsado ao empregado mensalmente, mediante avaliacao técnica e
autorizagao prévia, conforme regulamentagao normativa.

* A responsabilidade pela selegao, contratagao e pagamento das obrigagdes trabalhistas é exclusiva do
empregado.

» Nas situagoes em que o empregado com deficiéncia for elegivel ao Auxilio-Cuidador do Idoso, do PAE
ou do PAD, tera que optar pela utilizacao de um dos beneficios somente.

INTERNA



Dos Beneficios @

ACT
AMS - Custeio

« Manutencao da relacdo de custeio 60x40 (empresa x beneficiarios) condicionado as sequintes alteragoes:

 Reajuste das tabelas de Grande Risco em 01/01/2024 pelo indice de variacdo das despesas assistenciais do plano
AMS (Salde Petrobras), utilizado como premissa de calculo do passivo atuarial da empresa (VCMH Petrobras).

* O custeio dos beneficiarios que nao atendam aos critérios de elegibilidade (incluido judicialmente) definidos
neste acordo sera realizado da seguinte forma:

» enquadramento em tabela especifica de custeio para o plano de sadde;
* coparticipagao de 50% nos procedimentos classificados como Pequeno Risco;

* as contribuicoes de Grande Risco e coparticipacao serao descontadas em folha salarial ou de proventos. Os valores nao
efetivados nessas condigoes serao encaminhados para cobranga por meio de boleto bancario.

* Os dependentes do Plano 28 serao incluidos em tabela especifica de custeio para o plano de satde, com valores
de contribuicao que respeitarao segmentacao por faixa etaria. A coparticipagao para o Pequeno Risco permanece
em 50%.
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Dos Beneficios @

ACT
AMS - Custeio (continuacao)

Quando houver desequilibrio da relagao de custeio anual, o déficit sera equacionado em até 06 parcelas mensais (jul. a
dez). Em caso de superavit, a devolucao sera realizada em 01 parcela.

« Para a definicao dos valores sera considerado o percentual do déficit/superavit em relacao ao total dos valores
arrecadados pela Companhia e a distribuicao respeitara a tabela de custeio em que o beneficiario € enquadrado.

* O calculo do equacionamento sera realizado da sequinte forma:
EQUACIONAMENTO = percentual do déficit ou superavit * valor da contribuicdo anual
PERCENTUAL DO DEFICIT OU SUPERAVIT = valor do déficit ou superavit + arrecadacio total da carteira
VALOR DA CONTRIBUICZ\O ANUAL = valor da contribuigao mensal do Grande Risco x 13 parcelas

* Os valores referentes a participacao no Pequeno Risco serao descontados em folha ou cobrados por meio de boleto
bancario, respeitando-se o limite de 13% para aposentados e pensionistas e 30% empregados. Os descontos, dentro da
margem, que nao puderem ser realizados nessas condigdes serao cobrados por boleto bancario.

» Os valores referentes ao Grande Risco, Beneficio Farmacia e Equacionamento serao descontados em folha ou cobrados
por meio de boleto bancario.
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Dos Beneficios @

ACT
AMS - Custeio (continuacao)

* Os beneficiarios participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em razao de migragao, portabilidade ou
resgate, total ou parcialmente de suas reservas, serdao enquadrados na faixa salarial (faixa MSB) na qual ele
estava no momento da movimentacao dos valores.
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Dos Beneficios @

ACT
AMS - Cobertura do Plano - Caréncia

Nas situagoes de reinclusao de beneficiarios titulares empregados ou dependentes, o Plano AMS
(Saide Petrobras) aplicara periodos de caréncia nos limites admitidos no art. 12 da Lei 9656, exceto
nos casos de retorno de licenca sem vencimento ou de retorno de cessao.
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Dos Beneficios @

ACT
AMS -Saldo Devedor

* Os valores de saldo devedor formados até 31/12/2023 serdao descontados em folha respeitando-
se o limite mensal adicional de 10% calculado sobre a participacao dos beneficiarios titulares ou
responsaveis financeiros.

* Os valores de saldo devedor formados ap6s 31/12/2023 respeitarao o limite mensal de desconto
de 13% para aposentados e pensionistas e 30% para empregados.

 Os valores de saldo devedor cujo desconto em contracheque ou folha de proventos nao possa ser
realizado, serao cobrados por meio de boleto bancario.
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Dos Beneficios @

ACT
AMS - Inadimpléncia

» Se nos casos especificos de cobranca via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de pagamento ao
Plano AMS (Sadde Petrobras) por 60 dias em um periodo de um ano, consecutivos ou ndo, o
beneficio sera suspenso. Uma vez suspenso o beneficio, nenhuma cobertura sera disponibilizada,
mesmo para os procedimentos de urgéncia e emergéncia. Os beneficiarios inadimplentes poderao
retornar para o Plano AMS (Sadde Petrobras) em até 90 dias da data de suspensao, desde que
quitado integralmente o débito.

« Uma vez suspenso o beneficio, nenhuma cobertura sera disponibilizada, mesmo para os
procedimentos de urgéncia e emergéncia.

 Os beneficiarios inadimplentes poderao retornar para o Plano AMS (Sadde Petrobras) em até 90
dias da data de suspensao, desde que quitado integralmente o débito.
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Dos Beneficios @

ACT
AMS - Beneficio Farmacia

* Ampliacao das formas de aquisi¢ao ja previstas:

» Modalidade Compra Direta na Rede Credenciada: o medicamento é comprado diretamente nas
farmacias e drogarias credenciadas e o beneficiario paga somente sua coparticipa¢ao no ato da
compra.
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PROPOSTA AMS: ACOES PARA PRESERVAR A SUSTENTABILIDADE DA AMS

ndice VCMH utilizado pelo
passivo da Petrobras

—_

RELACAO DE CUSTEIO 60 x 40 REAJUSTE

MARGEM

COTRHELIgalEs (limite de cobranca)

FORMAS DE COBRANCA

COPARTICIPACAO PEQUENO RISCO | { Empregado: 30% Valores que excederem . o SRR

COPARTICIPACAO PR—Plano 28 | L Aposentado: 13% / amargem Acumulado até a
SALDO DEVEDOR até 31/12/23 { Margem adicional 10% >\ suspensdao 405 MM
r . 0

SALDO DEVEDOR apés 31/12/23 - HmpIBEReIe: SU% Valores dentro da margem

Aposentado: 13% B . N
BENEFICIO FARMACIA { ¢ Valores nio [ PRAZO DE 90 |

FORA DA ; ) - INADIMPLENCIA - i DIAS PARA ! -
EQUACIONAMENT 1 !
QUACIO ! 0 MARGEM J - FOLHA —> efetl}/alios em > (BOLETO'|—> POR 60 DIAS > SUSPENSAQ = QUITARO ! - EXCLUSAO

CONTRIBUICAO GRANDE RISCO otha ' DEBITO

_________

T T s s EEEEEEEEE s N
COPARTICPACRD (“'goor™t  Carenda pare relnclusio jde dependentes (~3oraias ™ Boindaa™ possiviidade  de
Beneficiarios Inelegiveis | -2 ENORISCOTw . : Ve 0 N FHEECO8S: FE5A0 € EEnea SEm ~Comprar 05 medicamentos diretamente na
Incluidos judicialmente CONTRIBUICAO  {~ Tabela " Evi . farmacia credenciada pagando somente a
! | vitar as saida e voltas para apenas manter o L
GRANDERISCO 1_especifica | Planos na aposentadoria Coparticipacao

TCobranca de débitos por boleto bancério:

* Incluidos judicialmente (inelegiveis)

* Valores cobrados na margem nao efetivados
* Aposentados e pensionistas sem Petros
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Seguranca no Emprego




Sequranga no Emprego @

ACT
Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfolio

» Exclusao da clausula “Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfolio”, em virtude do novo
direcionamento estratégico da Companhia para os desinvestimentos e investimentos.
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Das Condicoes
de Trabalho




INTERNA

Das Condicoes de Trabalho @

ACT

Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto de Revezamento
TIR 12h para Unidades de terra

* O TIR 12h podera ser implantado para empregados lotados nas unidades de terra na relagao trabalho x
folgade 1x 1,5 e composi¢ao de 5 grupos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e onde necessario.

* Atabela de TIR 12h a ser implantada devera ser escolhida dentre as tabelas validadas pela companhia e
aprovada pelos empregados em assembleia promovida pelo sindicato local.

» Estao preservados os termos e as datas de vigéncias dos acordos coletivos de trabalho regionais em
vigor no ato da assinatura do ACT 2023. A partir do encerramento desses acordos, a pratica do TIR 12h
passa a ser regrada pelo ACT 2023. As entidades sindicais deverao informar a companhia qual a tabela a
aprovada em assembleia a ser praticada, com antecedéncia minima de 45 dias do encerramento do
acordo.

* A clausula abrange imoéveis industriais e imoveis administrativos ou nao industriais.



Das Condicoes de Trabalho @

ACT

Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto de Revezamento
TIR 12h para Unidades de terra (continuacao)

» Exclusao da clausula “Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas para empregados que atuam
em imoveis administrativos e/ou nao industriais” tendo em vista a proposicao de inclusao de

clausula mais abrangente, que inclui tantos os imdveis industriais quanto os administrativos ou nao
industriais.
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Das Condicoes de Trabalho @

ACT

Jornada de Trabalho — Administrativo

* O sequndo expediente da Quarta-Feira de Cinzas de 2024 sera de funcionamento normal para
empregados engajados em regime administrativo, cabendo:

* 0 teletrabalho nos casos aplicaveis;

* a negociacao entre empregado e superior imediato para liberagao mediante compensagao (débito na
Margem de Balango ou desconto no Banco de Horas, conforme o caso).
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Das Condicoes de Trabalho @

ACT

Licenca Maternidade — Mae nao-Gestante

* Concessao de licenca maternidade por 120 dias as maes nao gestantes.
* As solicitacoes poderao ser feitas a partir da vigéncia do presente acordo.

« As mies nio-gestantes que estiverem dentro do prazo de 120 dias apds o nascimento da crianca, no
momento da assinatura do ACT 2023, e fizerem a solicitacao sera concedida a licenga pelo nimero de
dias restantes até completar 120 dias da data do nascimento.
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Das Condicoes de Trabalho @

ACT

Licenca Maternidade - Prorrogagao

* Em alternativa a prorrogagao da licenca maternidade por 60 dias, a empregada podera optar pela
reducao da jornada de trabalho por 120 dias sem reducao da remuneracao.

A prorrogacao por 60 dias e a opgao pela reducao da jornada de trabalho serdao estendidas as maes nao
gestantes.

* As solicitacoes poderao ser feitas a partir da vigéncia do presente acordo.

« As mies (gestantes ou nao) que estiverem dentro do prazo de 180 dias apos o nascimento da crianga, no
momento da assinatura do ACT 2023, e fizerem a solicitagao serao concedidas a licenca e a prorrogagao
pelo nimero de dias restantes até completar 180 dias da data do nascimento.



Das Condicoes de Trabalho @

ACT
Teletrabalho

* O teletrabalho continuara sendo praticado para os empregados em regime administrativo, conforme
instrucoes normativas internas.

* Novos modelos de teletrabalho continuarao sendo estudados, buscando compatibilizar os interesses dos
empregados e as necessidades da Companhia.
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Da Seqguranca Industrial
e Saude Ocupacional




Da Seguranga Industrial e Saade Ocupacional

Saldde Mental (Clausula Nova)

A Companhia compromete-se a manter-se alinhada a iniciativa do Pacto Global da ONU - Movimento
Mente em Foco e a tratar a saide mental de seus empregados de forma preventiva e humanizada.

OLVDIANIS Od VIdOD

INTERNA



INTERNA

Da Seguranga Industrial e Satde Ocupacional

Politica de Salde

* As acoes relacionadas ao retorno as atividades de trabalho de empregados afastados por
doenca ou acidente de trabalho serao apresentadas anualmente as Entidades Sindicais.

* A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de satude da Petrobras preferencialmente
por empregados proprios, em consonancia com os processos de saude.

* Os empregados que atuam nas equipes de resposta a emergéncia serao, quando necessario,
avaliados e acompanhados por uma equipe multidisciplinar de saade.

* Serao disponibilizados ambientes adequados em todas as unidades para que lactantes possam
fazer a coleta e armazenamento do leite materno enquanto estiverem no trabalho, inclusive a
noite e nos finais de semana.



Da Seguranga Industrial e Satde Ocupacional

Prevencao de Doencas

* Avaliacao dos fatores psicossociais relacionados ao trabalho nas instalacdes, buscando a
melhoria da satde e do bem-estar dos empregados.

* Atendimento especializado em sadde, por meio de canais especificos, as pessoas e aos
ambientes afetados pela violéncia no trabalho.

» Manutencao do cuidado continuado da saude dos empregados, a partir das avaliagoes de saide
periddicas realizadas.
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Da Seguranga Industrial e Saade Ocupacional @

ACT
Folga Brigadista

» Sera concedido 01 dia de folga anualmente ao brigadista de combate a incéndio que tiver
participacao efetiva em no minimo 90% do programa anual de treinamento de brigada.

» A folga devera ser usufruida nos 12 meses subsequentes da nomeacao, sendo previamente
acordada com a geréncia imediata, nao sendo cumulativa.
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Das Relacoes Sindicais




Das Relagoes Sindicais @

ACT

Comissoes Permanentes

Serao criadas duas novas Comissoes Permanentes entre a Companhia e as Entidades sindicais com
0s seguintes temas:

* Frequéncia & Regimes de Trabalho

* Diversidade & Combate a Violéncia no Trabalho
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Das Relagoes Sindicais @
ACT

Liberagoes Sindicais

As liberacoes deverao ser comunicadas a Petrobras por meio de oficio a Geréncia de Relagdes
Sindicais com copia ao gestor imediato contendo o nome e matricula dos dirigentes sindicais que
serao liberados, respeitando a antecedéncia minima:

» de 4 dias corridos no caso de empregados que laborem em condi¢des de confinamento;

e de 2 dias Uteis para os demais empregados.
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Das Relagoes Sindicais @

ACT

Dirigentes Sindicais — Treinamentos obrigatoérios

 Sera disponibilizado aos empregados eleitos como dirigentes sindicais os cursos e treinamentos
obrigatorios, inclusive aqueles para atuagao nas instalacdes abrangidas pela representagao do
sindicato.

» Os empregados eleitos como dirigentes sindicais, inclusive os liberados, se comprometem a estar
em dia com os treinamentos obrigatorios solicitados pela companhia.
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Outras Disposigoes




Outras Disposigoes @

ACT

Diversidade

* A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagdes com seus empregados, garantindo o respeito as
diferengas e a nao discriminagao.

» A Companhia nao praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao na carreira de seus empregados em consequéncia
de cultura, raga, cor de pele, origem étnica, origem ou classe social, idade, religiao, género, orientacao sexual, estética pessoal,
condicao fisica, sensorial, intelectual, mental ou psiquica, estado civil, opiniao, convicgao politica, local de origem, identidade
de género ou qualquer outro fator de diferenciacao individual.

* A Companbhia elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a forga de trabalho, para prevengao de praticas
de discriminagao e de praticas de assédio moral e sexual.

* A Companhia mantera o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestao de Pessoas visando a consolidagao e
disseminagao do contetdo especifico sobre deficiéncia, a sensibilizacao da gestao e de empregados no tema e a analise de
melhorias para a inclusdao dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia.

* A Companhia realizara o monitoramento de dados e pesquisas de percepgao com empregados para, a partir desses insumos,
implementar agées que acelerem a promog¢ao da diversidade, equidade e inclusao, definindo, entre as acdes, metas
objetivas para aumentar a representatividade de grupos subrepresentados no efeito e em posigoes de lideranca.
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Outras Disposigoes @

ACT

Combate a Violéncia no Trabalho

* A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repidio a qualquer ato de discriminagao, assédio moral ou violéncia sexual.

* A Companhia adotara medidas de prevencao as violéncias no ambiente de trabalho, como a realizacao de treinamentos obrigatérios
e campanhas de conscientizagao permanentes, envolvendo toda a forga de trabalho.

* A Companhia mantera um Canal de Deniincia acessivel a toda for¢ca de trabalho para recebimento e tratamento de dendncias
relacionadas a discriminacao, ao assédio moral e a violéncia sexual.

* A Companhia mantera um Canal de Acolhimento acessivel a toda forga de trabalho com objetivo de fornecer suporte psicossocial
durante todo o processo e desdobramentos relacionados as situagdes de violéncia no trabalho, possibilitando a adogao de medidas

que ajudem a promover um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel.

» A Companhia assegura manter denunciante/vitima informado sobre todas as etapas do tratamento da denincia e devolutiva
humanizada.

* A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, mantera um forum corporativo anual para discutir questoes
envolvendo violéncia sexual, visando principalmente os temas: Prevencao, Acolhimento e Tratamento da dendncia.

* Em agoes judiciais sobre violéncia sexual, os valores pagos para reparagao das vitimas, por forga de decisao judicial ou transacao,
poderao ensejar, por parte da Companhia, agao regressiva em face do empregado que praticou o ato ilicito, quando cabivel.
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Outras Disposigoes

Controle de Ponto por Excegao (Clausula Nova)

A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonancia com o Art. 74, paragrafo 4°, da CLT, acordam a
utilizacao de registro de ponto por exce¢ao a jornada regular de trabalho nas sequintes situagées:

 Para os empregados lotados nas instalagoes offshore (embarcacoes maritimas);

» Para os empregados em teletrabalho.
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Outras Disposigoes @

ACT

Treinamentos

A Companhia, por meio de sua Universidade Corporativa, ofertara treinamentos e cursos, visando:

a atualizagao técnica dos empregados;

o desenvolvimento de novas habilidades;

a integracao de empregados;

o fortalecimento da identidade Petrobras.
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Da Vigéncia




Da Vigéncia @
ACT

Manutencao da data-base

As condigoes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024 vigerao a partir de
01/09/2023, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo expressa em contrario.

Vigéncia

As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024 terao vigéncia até 31 de agosto
de 2024, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢dao expressa em contrario.
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Demais itens do
Acordo Coletivo
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ACT

Demais itens do Acordo Coletivo

As demais clausulas estao mantidas ou sofreram ajustes no sentido de:
» Adequacao de terminologias;
* Exclusao de dispositivos redundantes ou ja previstos em Lei e em Normas Regulamentadoras;
» Adequacdes para dar maior clareza ao texto;

 Alinhamento aos procedimentos e praticas da Companhia.
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