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EDITORIAL
Petroleir@s
LGBTQIAP+

EXISTEM!

Um dos compromissos de campanha da chapa Reage
Petroleira era lutar contra toda forma de opressao.
Inclusive, tratando como principio essas lutas.

A Pauta LGBTQIAPN+ nunca foi tratado em qual-
quer boletim do Sindipetro Caxias. Na categoria
petroleira da Petrobrds, mas em particular em
Duque de Caxias, temos muitos trabalhado-
res que se assumem, e tem muitos que
ndo se sentem a vontade de assumir
seu género ou sexualidade.

Essa publicacdo € a primeira
publicacdo sobre esse tema.
Queremos com ela introdu-
zir o assunto entre nos,
buscando garantir o
respeito e protecdo a
todos os LGBTQIAPN+
da nossa categoria.



Voce sabe o que significa cada letra da
SIGLA LGBTQIAPN+
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LESBICAS

Mulheres que sentem atracdo sexual/romantica por pes-
soas do mesmo género (mulheres/feminino).

GAYS

Homens que sentem atragdo sexual/roméantica por pessoas
do mesmo género (homens/masculino).

BISSEXUAIS

Pessoas que sentem atracdo sexual/romantica por mais de
um género.

TRANSEXUAIS

Pessoas que ndo se identificam com o género atribuido em
seu nascimento. A transexualidade se refer a identidade de
género oposta ao sexo fisico biolégico, utilizado tanto parai-
dentidades masculinas (transmasculino), quanto femininas
(transfeminina).

TRAVESTI

Pessoas que nasceram com determinado sexo, atribuido
culturalmente ao género considerado correspondente pela
sociedade, mas que passam a se identificar e construir ne-
las mesmas o género oposto.

Pessoas que nao se identificam com os padrdes de hetero-
normatividade impostos pela sociedade e transitam entre os
“géneros”, sem necessariamente concordar com tais rétulos.
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INTERSEXUAIS

Pessoas que possuem variagdes biolégicas ndo binarias. A
intersexualidade esta relacionada as caracteristicas sexuais
bioldgicas, diferente da orientacdo sexual ou da identida-
de de género. Uma pessoa intersexo pode ser hétero, gay,
Iésbica, bissexual ou assexual, e pode se identificar como
mulher, homem, ambos ou nenhum.

ASSEXUAIS

Pessoas com auséncia, parcial, condicional ou circunstan-
cial de atracdo sexual. Engloba arromanticos, romanticos,
homoromanticos, heretoromanticos, biromanticos, panro-
manticos, demissexuais, entre outros.

PANSEXUAIS

Pessoas que possuem atracdo sexual/romantica por pes-
soas independentemente do sexo ou género das mesmas.

Pessoas que nao se identificam no padrdo bindrio de géne-
ro. Engloba agéneros e géneros fluidos, entre outros.

MAIS... N
E utilizado para incluir outros grupos e variacoes

de géneros e sexualidades, dado que a sigla ’
estd em constante mudanca.




Bandeira
LGETQIAPN+

A tradicional bandeira do arco-iris foi

apresentada pela primeira vez no Dia

da Liberdade Gay de Sao Francisco
(EUA) em 1978. Originalmente, ela conta-
va com oito cores: rosa para sexualidade;
vermelho para vida; laranja para cura;
amarelo para luz do sol; verde para na-
tureza; turquesa para magia e arte;
azul para harmonia e serenidade; e
violeta para representar o espirito
humano.

Em 2018, o designer norte-americano
Daniel Quasar criou uma alternativa que
incluia as cores branca, rosa e azul - simbo-
lo do orgulho trans - e as listras, que simbolizam a lista antirracista.

Ja em 2021, o designer italo-britanica, Valentino Vecchietti, adicio-
nou um circulo roxo sobreposto a um triangulo amarelo para re-
presentar as pessoas que, assim como ele, se identificam com o
intersexo.

A bandeira do arco-iris, simbolo do movimento LGBTQIAP+, acaba
de ganhar duas novas cores para incluir pessoas trans, intersex e
a luta antirracista. A nova versao foi lancada na Parada do Orgulho,
em Copacabana, e nds viemos explicar tudo que vocé precisa sa-
ber sobre o novo simbolo.






MES DO ORGULHO
LGEBTQIAPN::
Celebrando a Diversidade, Lutando por
Direitos e Combatendo a Homofobia

O més de junho é amplamente conhecido como o Més do
Orgulho LGBT+, um periodo de celebracado da diversidade, reivindi-
cacdo de direitos e conscientizacdo sobre os desafios enfrentados
pela comunidade LGBTQIAPN+. Durante esse periodo, ocorrem
uma série de eventos, manifestacdes e campanhas em apoio a co-
munidade LGBT e o SindiPetro Caxias também nao poderia estar
de fora dessa celebracao e reforcar nosso apoio essa a causa tdao
importante.

Esse més foi escolhido para celebrar o orgulho LGBT em re-
feréncia aos eventos ocorridos na cidade de Nova York, nos Es-
tados Unidos, em junho de 1969, conhecidos como a Revolta de
Stonewall. Esses protestos foram uma resposta as constantes ba-
tidas policiais violentas e a opressdo que a comunidade LGBT en-
frentava na época. A Revolta de Stonewall é considerada um marco
na luta pelos direitos LGBT e é lembrada como o catalisador do
movimento moderno de libertagcao gay.

O Movimento LGBT brasileiro nasceu em um contexto de
grande repressao e injustica social: a Ditadura Militar, que foi de
1964 a 1985. Assim, o surgimento de algumas publicacdes LGBT
como os jornais Lampido da Esquina e ChanacomChana foram es-



senciais para o crescimento e o amadurecimento do movimento
no Brasil.

O jornal Lampido da Esquina surgiu no ano de 1978 e tinha
um cunho abertamente homossexual, apesar de abordar também
outras importantes questdes sociais. Uma de suas principais acdes
era denunciar a violéncia contra a populacao LGBT.

Trés anos depois, em 1981, um grupo de Iésbicas fundou o jor-
nal ChanacomChana, vendido e distribuido no Ferro’s Bar, conhe-
cido bar de publico Iésbico. Nao aprovada pelos donos do bar, as
mulheres foram expulsas em 1983, resultando em um ato politico
que deu origem ao que ficou conhecido como o Stonewall brasi-
leiro. Por conta desse levante, que resultou no fim da proibicdo da
comercializacdo do ChanacomChana, o dia 19 de agosto é o marco
no qual se comemora o Dia do Orgulho Lésbico em S&o Paulo.

Em 1995, ocorreu a primeira Parada do Orgulho LGBT+ em
Sao Paulo, uma iniciativa pioneira que se tornou um evento anual
reconhecido internacionalmente. Essa parada é uma manifestacdo
publica da diversidade e um espaco para reivindicar igualdade de
direitos e combater a discriminacao.

Em 2004, o Supremo Tribunal Federal (STF) equipa-
rou as unides homoafetivas as unides estaveis hete-
rossexuais, reconhecendo o direito de casais do
mesmo sexo de terem suas relacdes legal-
mente reconhecidas. Em 2011, foi aprova-
da a Lei da Homofobia, que tornou a
discriminacdo por orientacdo
sexual um crime punivel.



17 de maio, o Brasil celebra o Dia Nacional de Combate a Ho-
mofobia. A data entrou no calendario oficial em 2010, quando um
decreto do entdo presidente Luiz Indcio Lula da Silva atendeu a
uma reivindicacao histérica do movimento social de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais (LGBT).

E fato que a pauta LGBTQIAPN+ vem ganhando forca nos Uil-
timos anos, nas esferas sociais, politicas, académicas, entre outras.
Ainda assim, a realidade das pessoas LGBTQIAPN+ esta longe de
ser perfeita ou pacifica no Brasil. Isso é comprovado, principalmen-
te, pelos dados da violéncia sofrida por essa populacao, como con-
sequéncia da LGBTFobia.

Com a adesdo da sociedade ao Dia Internacional Contra a
Homofobia, celebrado no dia 17 de junho e a partir da lei que crimi-
naliza a homofobia em 2019, houve alguns avancos.

O que é LGBTFobia?

O termo LGBTfobia tende a ndo ser tdo utilizado ou conhe-
cido, ja que, normalmente, usa-se outro sinbnimo para nomear o
6dio a populacdo LGBTQIA+: homofobia.

Originalmente, o termo homofobia refere-se apenas a violén-
cia e hostilidade contra homossexuais, que sdo as lésbicas e os
gays. Mas, a utilizagao do termo se popularizou €, hoje, é conside-
rado por muitos uma forma correta de definir o ato de 6dio a outros
grupos, como afirmou Maria Berenice Dias, Presidente da Comis-
sdo da Diversidade Sexual do Conselho Federal da OAB: “Homo-
fobia é o ato ou manifestacdo de 6dio ou rejeicao a homossexuais,
|ésbicas, bissexuais, travestis e transexuais”.
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' Quando o assunto é LGBTfobia, uma das * =

dificuldades encontradas é a falta de estatis-

ticas oficiais. Alguns estados, como o Rio
. de Janeiro, produzem relatérios sobre
violéncia motivada por LGBTfobia, mas

essa nao € uma pratica comum e nao

existe em nivel federal. Sendo assim, é
necessario recorrer ao trabalho de or- ﬂ
ganiza¢des ndo-governamentais para ‘ :

obter dados sobre LGBTfobia no Brasil.

ALGUMAS DESSAS ONG’S:
Casa1 - Centro de cultura e acolhimento de pessoas LGBT.
Eternamente Sou - Centro de Referéncia para idosos LGBT.
GGLOSLGBT - Grupo Brasileiro de Promocao da Cidadania.
GAPA-BA - Grupo de Apoio a Prevencdo a Aids da Bahia.
Instituto LGBT - Promove, defende e apoia a producao artistica e
cultural da comunidade LGBT+.
Instituto Mais Diversidade - Empoderamento profissional da po-
pulacdo LGBTQIAP+.
LGBT+ Movimento - Trabalho com migrantes e refugiades LGBT-
TQIA+.
Somos - Realiza acdes em direitos humanos com énfase em direi-
tos sexuais e reprodutivos de LGBTSs.

Cerca de 20 milhdes de brasileiras e brasileiros (10% da popu-
lacdo), se identificam como pessoas LGBTQIAPN+, de acordo com
a Associacao Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (ABGLT). Cerca de 92,5% dessas pessoas relataram o



aumento da violéncia contra a populacdo LGBTQIAPN+, segundo
pesquisa da organizacao de midia Género e Nimero, com o apoio
da Fundacao Ford.

Ainda segundo a pesquisa, esses dados estdo atrelados a ul-
tima eleicao presidencial do Brasil, em 2018. De |a pra cd, 51% das
pessoas LGBTQIAPN+ relataram ter sofrido algum tipo de violén-
cia motivada pela sua orientacdo sexual ou identidade de género.
Destas, 94% sofreram violéncia verbal. Em 13% das ocorréncias as
pessoas sofreram também violéncia fisica.

A pesquisa revela ainda que, em comparacdo com os Estados
Unidos, por exemplo, as trans brasileiras correm um risco 12 vezes
maior de sofrer morte violenta do que as estadunidenses. Esse é
apenas um dos levantamentos que apontam o Brasil como o pais
que mais mata pessoas trans.

O Relatério Mundial da Transgender Europe mostra que, de
325 assassinatos de transgéneros registrados em 71 paises nos
anos de 2016 e 2017, um total de 52% — ou 171 casos — ocorreram
no Brasil.

SIM! O Brasil € o pais que mais mata a populacdao TRANS NO
MUNDO!

. LGBTfobia:
ALEM DA VIOLENCIA FISICA

O lema do mencionado relatério emitido pela Transgender
Europe é de que os assassinatos motivados por LGBTfobia sdo
apenas a “ponta do iceberg”.

Com base nos dados obtidos pelas denuncias recebidas por
meio do Disque 100, iniciativa do Ministério dos Direitos Humanos,
em 2017, identificou-se que a maior parte das denlncias das pes-
soas LGBTQIAPN+ diz respeito a violéncia psicoldgica. Essa cate-
goria inclui atos de ameaca, humilhacao e bullying.



LGBTFOBIA

a dados
obtidos pelo Disque 100 sobre a populacao .
¥
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Violéncia psicolégica _ 35,2% 917
Discriminacao 35,1% 837
Violéncia fisica _ 20,9% 545
Violéncia institucional 6,4% 168
Negligéncia . 3,1% 80
shotess | s
Violéncia sexual ' 0,9% 23
Outras violagdes 0,2%

100% 2608

73% dos e das estudantes
LGBTs ja relataram terem
sido agredidos verbalmente.

58,9% dos alunos que
sofrem agressao verbal

58,9% 8 | constantemente faltam
as aulas pelo menos uma
vez ao més.




Além disso, ao falar especificamente de pessoas trans, a vio-
|éncia sexual recebe destaque no Disque 100 e esta diretamen-
te ligada ao alto numero de mortes. Todos os dados do Disque
100, vocé encontra em: https://dados.gov.br/dataset/balanco-dis-
que-100.

Amplamente marginalizadas pela sociedade, as trans muitas
vezes ainda recorrem a prostituicdo como forma de sobrevivén-
cia. Nessa realidade, tais individuos tornam-se mais
vulneraveis a violéncia sexual, que acaba sendo

um dos principais motivos para a expectativa
de vida das trans ser de 35 anos, de acordo
com levantamento da associagao europeia
TransRespect em 72 paises.

Infelizmente, a comunidade LGBT en-
frenta desafios especificos relacionados a
saude e a seguranca. Estudos da organizacao
mundial da saude, Suicidio no mundo: estimativas
globais de salude, mostram que pessoas LGBT tém maior
probabilidade de enfrentar problemas de saude mental, in-
cluindo depressado e ansiedade, bem como taxas mais altas de

suicidio em comparacdo com a populacdo geral, o que resulta em
uma maior vulnerabilidade e mortalidade.

Para combater a homofobia e garantir a seguranca e o
bem-estar da comunidade LGBT, algumas medidas eficientes
incluem:




EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO:

Promover a educacdo sobre diversidade sexual e de género
desde a infancia, incluindo nos curriculos escolares, é fundamental
para combater a homofobia.

LEGISLACAO E POLITICAS INCLUSIVAS:
Garantir a existéncia de leis e politicas que protejam os di-
reitos dos LGBT, proibindo a discriminacdo e o discurso de édio, é
essencial para promover a igualdade.

APOIO AS VITIMAS:

E importante fornecer apoio e recursos
para as vitimas de violéncia homofébica,
como abrigos seguros, servicos de saude
mental e apoio juridico.

PROMOQﬂO DA VISIBILIDADE LGBT:
Celebrar a diversidade e promover a visibilida-
de das pessoas LGBT na midia, na cultura e na so-

ciedade em geral € uma maneira eficaz de combater o
preconceito.

E importante ressaltar que o combate 8 homofobia é

um esforco continuo e requer a participacao de todos os
setores da sociedade para criar um ambiente inclusivo e
respeitoso para todas as pessoas, independentemente da
sua orientacao sexual ou identidade de género.
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