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8 DE MARCO

DIAINTERNACIONAL DE
LUTA DAS MULHERES

Petroleir@s,

Esta é uma Edicdo Especial do Reage
Petroleiro, dedicado ao Dia Internacio-
nal de Luta das Mulheres. Acreditamos
na luta como meio de conquistar nos-
sos direitos. Para as mulheres, ainda
h& uma grande jornada para atingir

1879

Mulheres
conquistam
o direito a
frequentar
o ensino
superior;

1910

O primeiro
partido politico
feminino é criado
e reivindicava o
direito ao voto e
a emancipagao
feminina;

1988

1932

As mulheres
brasileiras
conquistaram o
direito ao voto;

a igualdade salarial € a equidade de
acesso, de respeito sobre seus cor-
pos e oportunidades. Trés séculos é o
tempo estimado pela Dados da ONU
Mulher para atingirmos a igualdade de
género no mundo. Mas nés ndo desa-
nimamos, pois ja alcangamos vitdrias
grandes e ndo vamos parar.

1962

Mulheres passam a ndo
precisar mais da autorizacdo
do marido para trabalhar.
Elas também passam a ter
direito a heranga e chance
de pedir a guarda dos filhos
em casos de separacao;

1997 2002

Sabemos que hd muitos desafios
para as mulheres no mercado de traba-
Iho herdados de uma sociedade machis-
ta. Esperamos que esse diade lutaque é
o #8M auxilie na construcdo de vivéncias
mais justas. Que o direito ao Nosso corpo,
nossa capacidade intelectual e as nossas
necessidades sejam reconhecidas.

1974

Mulheres
conquistam
o direito de
portarem um

cartdo de

crédito;

1977

E aprovada
aleido
Divércio;

1983

Mulheres
passam a ser
autorizadas a
jogar futebol;

2006

1985

E criada a
primeira

Lei garante a reserva de, no minimo, 30% de
mulheres candidatas durante as eleigoes.
Ainda assim, o Brasil é 0 152° pais em
representacdo feminina no parlamento

A Constituicdo
Brasileira passa
a reconhecer
aigualdade

O Cddigo Civil brasileiro
extingue o artigo que permitia
que um homem solicitasse a
anulacdo do casamento se a

Violéncia Doméstica é inserida
no Cédigo Penal, por meio da Lei
Maria da Penha, em homenagem
a uma farmacéutica que ficou sem

Delegacia
da Mulher;

segundo o ranking elaborado pela Unido
Parlamentar Internacional (UPI);

entre homens e
mulheres;

0s movimentos das pernas apos
ser vitima de violéncia doméstica;

esposa nao fosse virgem;

2023

2015

E sancionada a Lei do
Feminicidio - a Constituicdo
Federal reconhece a partir

da Lei n° 13104 o feminicidio
como um crime de homicidio;

2018

A partir da Lei n°®
13.718/2018 o assédio
passa a ser considerado
crime no Brasil;

2022

A Lei 14.443/2022 dispensa
que a mulher apresente o
consentimento do marido, por
escrito, para se submeter a
cirurgia de laqueadura;

A Lei 1.085/2023 obrigatdria a
igualdade salarial entre homens
e mulheres quando exercerem
trabalho equivalente ou a
mesma fungao.




APOSENTADOS
E PENSIONISTAS
DO SINDIPETRO
CAXIAS
PODERAO SER
ATENDIDOS
PELA APS NO
SINDICATO

No dia 1de agosto, as 10h, reali-
zaremos a Reunido Mensal de Apo-
sentados e Pensionistas de Caxias
com a presenca de profissionais
da Saude Petrobras (APS) para pa-
lestra e atendimento no Sindicato.

A acao ocorrera na sede do Sin-
dicato para ajudar a categoria com
o recadastramento e esclarecimen-
tos sobre a APS. Apds a Reunido
havera uma confraternizacao.

Caso vocé ndo possa virno dia 1
de agosto, os profissionais da APS
também farao atendimento no Sin-
dipetro Caxias nos dias 2, 3 e 4 de
agosto, das 10h as 16h. PARTICIPE!

DENUNCIE

DESIGUALDADE
SALARIAL DE
GENERO

Em julho de 2023, o Congres-
so Nacional aprovou a Lei PL
1.085/2023. O projeto de lei torna
obrigatéria a igualdade salarial
entre homens e mulheres quando
exercerem trabalho equivalente ou
mesma fungao.

Vocé pode denunciar junto ao
Ministério Publico caso esteja nessa
situacdo. Os casos podem ser re-
gistrados no portal do MP pelo site
www.denuncia.sit.trabalho.gov.br/
home ou pelos telefones: Disque
100, Disque 180 ou Disque 158.

SINDIPETRO-&-CAXIAS

VOCE

SABE

O QUEE
FEMINISMO?

O feminismo é um movimento
social e politico que busca conquis-
tar o acesso a direitos iguais entre
os géneros. Ao contrario do que
muitos pensam, ndo é o contrario
de machismo. A luta é pela ressig-
nificacdo do papel da mulher na
sociedade e autonomia.

Com esta Iuta, conquistaram
avancos ao longo da historia, como
o direito ao divorcio, acesso a es-
cola e universidade, heranca, voto,
trabalho fora de casa, tipificacdo do
feminicidio, e outros. No mundo, a
pessoa que sofre com maior vulne-
rabilidade social e econémica é a
mulher preta. Entao, quando elas
avancam, todas e todos avancam.

E um engano pensar que o
movimento feminista é exclusivo
para mulheres. Homens também
podem e devem se engajar na luta
pela igualdade de género. Afinal, a
busca por um mundo mais justo e
igualitario beneficia a todos e todas.
Vamos, juntas e juntos!

AGENDA DE MOBILIZACOES DO #8M

SINDIPETRO CAXIAS
ASSEMBLEIA 8 DE MARCO

No dia 8 de marcgo, as 7h, realizare-
mos a Assembleia com a pauta #8M:
Igualdade de Género no Ambiente de
Trabalho, no Arco da REDUC.

CENTRO DO RIO
ATO UNIFIDADO 8 DE MARCO

Na parte da tarde, também no dia 8 de
marco, as 16h, o Sindipetro participa do
Ato Unificado #8M que serd realizado

na Candeldria. O Sindicato vai provi-
denciar transporte. Os interessados
devem entrar em contato com a Se-
cretaria pelo nimero 21 97679-1196.

DUQUE DE CAXIAS
ATO 10 DE MARGO

No dia 10 de marco, as 9h, o Férum
de Mulheres de Caxias convida todas
e todos para o Ato #8 e Flores para
Marielle, no Centro de Caxias.

CESTEH
EVENTO MELHORES E TRABALHO 12

No dia 12 de marco, as 9h30, o Centro
de Estudos da Saulde do Trabalhador e
Ecologia Humana (Cesteh/ENSP/Fiocruz)
realizard o evento Mulheres e Trabalho:
histérias de vida, histérias de luta, na
sala 40. A atividade marca a entrega da
primeira Medalha Rosa Amélia Alves
de Araljo, criada pela coordenacdo do
Cesteh para reconhecimento de mulhe-
res que realizaram agdes para melhorias
no campo da Saude das Trabalhadoras.

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 - Centro - Duque de Caxias/RJ
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E-mail: imprensa@sindipetrocaxias.org.br - Jornalista: Mariana Bomfim - Diagramador: Raphael Botelho - Impressédo: Sindipetro-Caxias



SINDIPETRO-&-CAXIAS

VEJA MAIS SOBRE INCENDIO, EFETIVO, ACESSOS,
ASO, SIPAT E ELEICOES DO PROXIMO MANDATO

Resumo CIPA TECAM - 20/02/24

INCENDIO AREA EXTERNA PROXIMO
AOS TANQUES: O incéndio ocorreu dia 13 de
fevereiro, na terca-feira de Carnaval, e, por isso, o
Unico contingente da brigada disponivel, eram os
operadores do Turmo. Nesse dia o Turo contava
com 3 (trés)operadores, o que possibilitou,
mesmo com todas as dificuldades, o combate ao
incéndio. Entretanto, o nimero minimo do Turno
é de apenas 2 (dois) operadores e na maioria das
vezes hd somente2 (dois) trabalhadores no terminal.

ELEICOES DA CIPA 2024/2025: Foi informado
o inicio do processo eleitoral para a préxima
gestdo da CIPA. E muito importante que os
trabalhadores e trabalhadoras comprometidas
com as lutas da categoria se inscrevam. A inscri-
¢do vai até o dia 06 de marco e pode se feitas
pelo e-mail cipatecam@transpetro.com.br.

PROVADOR DE CORROSAO DO DUTO OR-
BIG: O acesso para o Provador de Corrosdo
do Duto Orbig, localizado na Cidade dos Meninos
era de concreto € muito ingreme. Constantemente
o caminho ficava cheio de limo e muito escorre-
gadio, impedindo a subida dos veiculos. Na Ultima
reunido da CIPA, foi informado que as obras de
construcdo do novo acesso, foram concluidas.

A CIPA debateu sobre o incidente e
emitiu algumas recomendacgdes:

1) Auséncia de um sistema de combate a incéndio
“independente da REDUC”;

2) Foi constatado que ndo ocorreu aumento
do impacto devido ao efetivo estar

em 3 (trés) operadores, o que ndo é o efetivo
minimo (2 OPERADORES);

3) Tempo de 15 minutos foi alto para resposta da
REDUC para partir sua bomba de incéndio;

A CIPA recomenda a criagdo de GT para analisar

AUTODECLARACAO ASO: Os trabalhadores
tém tido problemas para fazer a autodeclara-
cdo e observacdes em seus ASOs. E importante
destacar que este direito estd garantido pelo
Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025. O Sindi-
cato notificard o SMS da Transpetro mais uma vez,
mas tudo indica que serd necessdrio mobilizar a
categoria para pressionar a empresa pelo des-
cumprindo uma série de pontos do ACT.

SIPAT TECAM: No dia 20/02/2024 foi informado
que nas duas Ultimas reunides de organiza-
cdo da SIPAT ficou definido que ela serd reali-
zada na semana do dia 8 até 12 de abril. Neste
ano, o Sindipetro Caxias realizar uma palestra
durante o evento.

a ocorréncia e criar procedimento gerando maior
seguranca e eficiéncia no atendimento.”

“Incéndio mostra necessidade de
aumentar o nimero minimo da
Operacao no TECAM”

https://sindipetrocaxias.org.br/incendio-
mostra-necessidade-de-aumentar-o-numero-
minimo-da-operacao-no-tecam/

ANTIGO PREDIO DO IETR: O prédio a principio
estava abandonado e seria demolido, mas a CIPA
levantou a preocupag¢do quanto ao descarte
dos materiais remanescentes das edificacdes.
Posteriormente foi definido que seria reformado
pelo CREDUTO e a CIPA realizard uma inspecao
para verificar o andamento da reforma.

REFEITORIO TECAM: Na noite que antecedeu
a reunido da CIPA, ocorreu o desabamento de
parte do forro de gesso devido ao actimulo de
agua por infiltracdo e vazamento no teto. Feliz-
mente, ndo houve vitimas, pois aconteceu du-
rante a noite. No entanto, é necessario sanar os
diversos vazamentos e infiltragdes pelo terminal,
a fim de evitar que ocorram outros incidentes
similares, com resultados mais graves.

CIPA E INSPECAO REDUC

Na terca-feira, dia 6 de fevereiro, o Sindipetro Caxias participou junto com a CIPA da Inspecdo de Area no TEU/MC para
verificar as condicdes de trabalho e de seguranca dos trabalhadores.

Veja os principais problemas levantados:

CABEAMENTO EXPOSTO ENTRE OS TQ 408
E 464: Foram encontrados cabos de energia
expostos na drea entre os dois tanques sem
nenhuma sinalizacdo de voltagem ealerta de
riscos de choque elétrico. Estes cabos saem
de uma caixa de pool-point aberta, claramente
uma ligagdo improvisada. Vale destacar que a
utilidade do pool-point é justamente isolar liga-
¢Oes elétricas do ambiente. A caixa esta aberta
perde totalmente a serventia.

PALLETS VAZIOS E ISOTANQUES: Pallets
plésticos com agua servindo-se de foco de
mosquitos, como o da dengue. Este modelo de
pallet possui um recipiente para contencdo de
possiveis vazamentos de produto.Entretanto,

se ficam expostos as chuvas viram foco de
mosquitos e perdem a fungdo de contencdo
de vazamentos.

ISOTANQUES NO PARQUE DE BOMBAS
DE DIESEL: Isotanques estdo expostos ao
sol e intempéries descumprindo as recomen-
dagdes do rétulo do produto. Auséncia de
FISPQ do produto. O andaime, onde ficam
os isotanques, estdasem identificacdo de
liberagdo. O acesso para manobra de troca
de mangote esta inadequado.

ACESSOS INADEQUADOS: Foram encontra-
dos diversos acessos inadequados pela érea,
escadas com degrau irregular e passarelas
com piso danificado.

PRIMEIRO SCRAPPER: o equipamento
ndo possui amostrador hermético para produ-
to com presenca de Benzeno e faltam placas
de sinalizagéo.

ALTO POTENCIAL DE ACIDENTE DE CHO-
QUE ELETRICO: Préximo a U-1710 foi feito um
by-pass da caixa de passagem 24, que deveria
ser provisoria, porém esta na mesma condi-
¢do ha mais de um més. Séo vérios cabos de
13,8 kV passando pela area e inclusive sobre (e
em contato) com as tubulag¢des e hidrantes da
RACE. Uma situacdo de alto potencial de risco
de choque elétrico, e quecoloca em duvida
a possibilidade de utilizacdo da RACE, caso
seja necessario.

O Sindipetro Caxias ja notificou a geréncia da refinaria desde o dia 19/01/24, mas até agora a empresa ndo tomou nenhuma medida efeti-
va. Ao ser questionada pela CIPA, a geréncia do TEU/TM informou que a resolucdo do problema seria possivel somente a partir do més de aburil.
A REDUC ndo sé ndo consegue resolver o problema, como ndo est4 tratando a situacdo com a atencdo que deveria. Na ocasido da Inspecdo
da CIPA, encontramos trabalhadores realizando trabalho de capina junto aos cabos sem saberem dos perigos a que estavam expostos. Chega
de descaso! A REDUC precisa tratar com seriedade a seguranca e a vida dos trabalhadores. A vida tem de ser prioridade diante da produgéo.



SINDIPETRO-A-CAXIAS

CIPA UTE: DISCUSSAO SOBRE CAMERAS DE SEGURANCA,
ASSEDIO E CONDICOES DE TRABALHO E LEVANTADA EM
INSPECAO E REUNIAO DA CIPA

Leia aqui tudo sobre a Reunido da CIPA e a Inspecao da TermoRio

REUNIAO DA CIPA DA UTE - 20/02
Realizada na manhé& desta terca-feira, dia 20
de fevereiro, a Reunido de CIPA da UTE deba-
teu sobre demandas de Saude e Seqguranca
da categoria. S&o eles:

CAMERAS DE SEGURANCA: A CIPA des-
tacou em reunido a necessidade melhor o
detalhamento do projeto de implementacdo
de cdmeras de seguranga na unidade feito
pelo setor de vigildncia patrimonial da empresa
(ISC) durante a Inspecéo realizada no dia 19/02.
A partir dessa requisicdo, o ISC prometeu uma
reunido extraordindria com a CIPA UTE para
apresentar o projeto. Hoje, a maior preocu-
pacao do Sindicato e da CIPA é que a gestado
use as cdmeras como ferramenta de assédio
moral contra a categoria.

ALMOXARIFADO: Segundo a empresa, no
total 8 ventiladores e umidificadores estdo
sendo comprados para o almoxarifado.

ESTACIONAMENTO: Foi prometido um projeto de
estacionamento novo com ampliagdo de vagas.

ONIBUS: Falta de linha ptiblica de 6nibus para
chegar e sair da usina. O tema das linhas des-
continuadas foi tratado na reunido do Plano de
Auxilio Mutuo de Campos Eliseos (PAM-CE), um
agrupamento de empresas sediadas no bairro,
juntamente com o corpo de bombeiros, criado
para que as empresas se ajudem na prevengao
e combate a incéndios e sinistros. Assim, em
caso de incéndio em duas torres de resfriamen-
to da UTE, o PAM-CE serd acionado e auxilia-
rd no combate. Serd levada também para a Se-
cretaria de Transportes de Duque de Caxias o
tema da suspensdo das linhas de 6nibus.

UNIFORMES E EPIs: Na reunido anterior,
a CIPA levantou o problema de acesso ao
vestidrio que passa por dentro da oficina.
Na ocasido, foi sugerido a troca da porta de
acesso para a parte externa do prédio. A
empresa respondeu que ird criar um caminho
segregado por grade, mudando o lay-out da
oficina. Segundo a opinido da empresa, assim
o descolamento dos trabalhadores sera feito
de maneira segura. Restou ainda uma duvida
sobre a incorporagcdo ou ndo da sala da instru-
mentac¢éo ao espaco da oficina. Aguardamos a
apresentacdo do projeto para sabermos se, de
fato, garantird a seguranca necessaria para a
categoria. Ha questionamentos principalmente
quanto ao isolamento acustico do caminho.

Em breve divulgaremos mais informagoes so-

bre os temas abordados nos canais de Comu-

nicacdo do Sindicato. Siga o Sindipetro Caxias

nas redes sociais @sindipetrocaxias e entre no

nosso canal de informes enviando ‘adicionar’
para 2199663-9953 no WhatsApp.

INSPECAO DE SAUDE
E SEGURANCA - 19/02
Nesta segunda-feira, dia 19 de fevereiro, a
UTE TermoRio passou com uma Inspecao para
avaliar as condicées de trabalho no local. O
Sindipetro Caxias esteve junto da CIPA. Na
ocasido dois pontos fundamentais foram abor-
dados: o estudo para viabilizagdo de mais
pontos de hidratacdo e banheiro na Area
Operacional; e o convite ao setor de vigildncia
patrimonial da empresa (ISC) para apresentar
o projeto das cdmeras de seguranca. Outros
pontos analisados:

CONTAINERS: Nos containers da Bonifacio fo-
ram encontrados 7 desvios, um problema
antigo da termoelétrica. Diante disso, um Re-
gistro de Ocorréncia (RO) — feita pelo fiscal
do contrato sempre que se depara algo de
errado — foi aberto. No caso especifico, além
da RO, o relatério do Enfermeiro do Trabalho
com os problemas encontrados e as recomen-
dacdes feitas também foi anexado. A empresa
tomou conhecimento e se mostrou disposta
a resolver o problema.

HIGIENE: Falta pia e papel para lavar e secar as
maos. As toalhas estdo armazenadas de ma-
neira inadequada. Estd em falta ainda grade
para os pés no banho. Todos os problemas na
estrutura dos containers.

HIDRATACAO: A CIPA indicaré os locais para
colocacéo de bebedouros e banheiros, a partir
do estudo de viabilizacdo ja aprovado. Pedir
para as disciplinas e os contratos para os locais
de bebedouros e banheiros.

P2: O P2 esta sem tem banheiro. Hoje a usina
ndo tem preparo para atender a mdo de obra
que estad na drea. Os trabalhadores e traba-
Ihadoras precisam se deslocar em grandes
distancias para ir ao sanitario.

VIGA I E necessério drenar a Viga | para garan-
tir a seguranca da forca de trabalho no local.

VIGILANCIA: O setor de vigilancia patrimonial
da empresa (ISC) da empresa propds apresen-
tar o projeto das cdmeras de segurancga.

A IMPLEMENTACAO DE MICRO-ONIBUS NA REDUC E UMA
CONQUISTA IMPORTANTE PARA A SEGURANCA DA CATEGORIA

Depois de muita luta conquistamos a
implementacdo dos micro-6nibus em substi-
tuicdo as vans na REDUC. A medida é crucial
para garantir a seguranca e o bem-estar da
categoria. As vans, além de serem desconfor-
tdveis e menos ergonémicas, tornaram-se alvo
de aclOes criminosas na Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro. Resultando em incidentes
preocupantes incluindo assaltos e sequestros.

Lamentavelmente, no caso mais grave, um
motorista de uma empresa do Polo Petroqui-
mico foi vitima fatal durante uma dessas ocor-

réncias, evidenciando a gravidade da situacéo.
Estudos comprovaram a atuacdo de quadrilhas
especializadas que visavam as vans, reforcan-
do a necessidade de uma mudancga urgente.

A CIPA da REDUC, ao longo de vérios anos,
expressou repetidamente sua preocupacdo
em relacgéo as vans, destacando a importancia
de adotar alternativas mais seguras. A atual
gestdo do Sindipetro Caxias sempre priorizou
esse tema nas reunibes com a empresa, bus-
cando solugdes eficazes.

Entendemos que a transicdo para micro-6-

nibus representa um avanco significativo, mas
reconhecemos a existéncia de desafios adicio-
nais, como a necessidade de banheiros ade-
quados, melhorias ergondémicas, otimizacdo
do tempo de deslocamento e aprimoramento
da logistica interna do transporte.

Continuaremos firmes na luta por mais
seguranga no trajeto e melhores condi¢ées
de trabalho. Comprometidos e comprometi-
das em assegurar que cada trabalhador(a) na
REDUC possa desempenhar suas fungées em
um ambiente seguro e propicio.
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8 ANOS DO ACIDENTE QUE NOS TIROU CABRAL

Ha 8 anos que o dia 31 de janeiro
ndo passa desapercebido na REDUC.
Foi nesta data, em 2016, que um aci-
dente fatal tirou de nossa convivéncia
o companheiro Luiz Cabral. Para os
que ndo estavam na REDUC a época,
0 acidente foi um marco para nossa
categoria, de sofrimento e de luta.

Cabral faleceu ao cair dentro de um
tanque com 6leo a umatemperatura de
75 graus enquanto fazia uma medicdo
de rotina, demorando dois dias para
que se corpo fosse retirado do tanque.
Nos lembramos também do descaso
criminoso da direcdo da Petrobras
com nosso companheiro e nossa
saude e seguranca. Reafirmando a
I6gica do lucro a qualquer custo, a
assessoria juridica da Petrobras tentou
responsabilizar o trabalhador por sua
propria morte.

A empresa chegou a afirmar que
desconhecia o que Cabral fazia no
teto do tanque, tentando desqualifi-
car um operador reconhecidamente
experiente, que era referéncia em
Transferéncia e Estocagem.

Somente apds dois anos de tor-
turante batalha judicial, em maio de
2018, a Justica —em 12 instdncia — res-
ponsabilizou a companhia pela morte
de Cabral. Para a sentenca, a juiza utili-
zou a investigacéo realizada pela CIPA
sobre o evento. Em seu fundamento
apareceram grifados fatores de risco
como a corrosdo presente no teto do
tanque e outras falhas de seguranca:
“O acumulo de recomendacées de
inspecdo sem atendimento estava
colocando em risco ndo apenas o
TQ-7510, como os demais tanques
da REDUC” — grifei); (iv) falha de mo-
nitoramento da corrosdo — atraso na
execucdo da inspecéo (...) as provas
colhidas nos autos demonstram, ine-
quivocamente, a responsabilidade
da ré pelo acidente que causou a
morte do genitor do autor, revelando
o descumprimento de normas de se-

guranga essenciais na prevencédo do
evento danoso”.

DerrotamosolARIcomometadaPLR
A Petrobras tentou no recente debate
de PLR 2023, atrelar o IARI (indice de
Atendimento das Recomendacdes de
Inspecbes) como meta da PLR. Esse
indice impacta diretamente a segu-
ranca das unidades industriais e sdo
de responsabilidade da manutencdo
e operacdo. As recomendacébes da
inspecdo quando sdo atendidas au-
mentam a seguranca das unidades.

As recomendacdes da inspecédo
de equipamentos, emitidas por pro-
fissionais habilitados (Engenheiros)
e inspetores de equipamentos, sdo
fundamentais para a seguranca das
unidades. Atrelar o IARI a meta de
PLR, que ndo é um indicador de pro-
dutividade, iria fazer com que esse
indicador pudesse ser manipulado e
com o risco de impactar as condicbes
de seguranca das unidades indus-
triais. Felizmente o Sindipetro Caxias
alertou as federacdes a respeito desta
pegadinha, e conseguimos impedir
este absurdo com nossa luta.

Recordar para ndo se repetir
Manter viva a memoria de Cabral, e
de todos aqueles que perderam suas
vidas enquanto dedicavam sua vida

a Petrobras, ndo é s6 uma forma de
homenagem, é também um protesto
contra a inseguranca no local de tra-
balho. De olho apenas em reducéo de
custos para favorecer os acionistas
estrangeiros, as ultimas direcbes da
Petrobras vém assumindo os riscos
por novos e mais graves acidentes,
como vimos recentemente com a
morte do nosso companheiro José
Arnaldo e diversos outros acidentes
nos ultimos anos que, felizmente, ndo
foram piores.

Aqueles que hoje dirigem a em-
presa assumem a responsabilidade
por novas tragédias ao implantar uma
reducdo generalizada do quadro mini-
mo operacional de diversas unidades,
com corte profundo de verbas para
manutencédo preventiva, e ao impor o
sistema de consequéncias, que joga
sobre as costas do trabalhador a culpa
por todo e qualquer acidente. E se
hoje a situacdo do trabalhador préprio
é critica, devemos lembrar que aos
terceirizados a realidade se apresenta
sempre muito mais dura e cruel. Sdo
eles as principais vitimas de assédio
e acidentes de trabalho.

A luta desenvolvida pela categoria
petroleira no campo institucional e nas
portas de fabrica tem sido fundamen-
tal para que eventos dessa natureza
ndo acontecam na Petrobras. A nova
gestdo precisa mudar radicalmente
o trato com saude e seguranca em
nossa refinaria e em todo o Sistema
Petrobras, provando que é oposta a
gestdo criminosa do governo anterior.
O Sindipetro Caxias seguira, por sua
vez, fortalecendo a CIPA como uma
ferramenta do trabalhador na defesa
de sua seguranca e saude, inclusive
mental.

Hoje — e todos os dias — cabe a
noés a reflexdo, a responsabilidade e
a lembranca do nosso querido com-
panheiro.

Cabral, presente!
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CAMPANHA 21 DIA DE ATIVISMO
CONTRA O RACISMO 2024 JAESTANO AR

Assista a abertura no canal do YouTube @21DiasAtivismoContraoRacismo

A Campanha 21 Dias de Ativismo
Contra o Racismo é uma frente de
ativistas do movimento negro, que é
pautada pela luta antirracista. Durante
0 més de marco a campanha realiza
diversas atividades, como debates,
oficinas culturais, atos de rua etc. A
abertura na ultima sexta-feira, dia 1de
margo e as atividades vao até 21/03,
quando acontece um ato de rua, para
marcar o encerramento da edicdo da
campanha.

A primeira edicdo aconteceu em
2016, com o propdésito de fortalecer
o Dia Internacional de Combate
ao Racismo, 21 de marco. A data
marca o dia em que uma manifes-
tacdo pacifica contra a Lei do Passe
(que restringia a livre circulacdo da
populagdo negra) em Shaperville,
Joanesburgo, na Africa do Sul, foi
duramente reprimida, resultando
no assassinato de 69 pessoas e
centenas de ferido (segundo os
dados oficiais).

No ano de 2023, foi a primeira
vez que o Sindipetro participou
da campanha e de la para ca tem

tentado se integrar mais ao movi-
mento negro do estado do Rio de
Janeiro. Entendemos que o capi-
talismo se utiliza das opressées
(racismo, machismo e LGBTfobia)
para super explorar um setor dos
trabalhadores e para dividi-los nas
suas lutas contra os patrées. Por
isso, é fundamental que os sindi-
catos e as organizacdes da nossa
classe assumam a luta contra as
opressées, como uma luta da clas-
se trabalhadora de conjunto.

Em breve o Sindipetro Caxias
divulgara o calenddrio das suas
atividades dentro da Campanha
dos 21 Dias de Ativismo Contra
o0 Racismo. A abertura da edicdo
deste ano pode ser assistida da
campanha no YouTube @21DiasA-
tivismoContraoRacismo.

Use as hashtags nas redes so-
ciais e apoie essa luta:
#21DiasDeAtivismoContraORa-
cismo
#21Dias
#Antirracismo

GESTAODOTM
DESCUMPRE NORMA
REGULAMENTADORA

A geréncia e a supervisdo do Setor
ER/TM tem exigido que os operadores
realizem o curso da Norma Regula-
mentadora 13 — Caldeiras, Vasos de
Pressao e Tubulacdes — no horério de
trabalho normal, junto com: manobras,
liberacdo de PT, ronda, e etc. Cursos
Normativos (NR13, NR33, NR15 e ou-
tros) devem ser realizados em horério
dedicado para que os trabalhadores
adquiram a proficiéncia adequada!

A NR13 estabelece requisitos mini-
mos para gestdo da integridade estru-
tural de caldeiras a vapor relacionados
a instalacdo, inspecdo, operacado e
manutencdo, visando a seguranca e
a salide da categoria. Portanto, a sua
realizacdo sem dedicacdo exclusiva,
na forma de EAD (Portal Escudo) e
descumprindo a carga horéria exigida
de 40 horas aumenta a inseguranca
da planta. Além de obviamente sobre-
carregar os trabalhadores.

O Sindipetro Caxias convoca to-
dos e todas cujas geréncias estejam
obrigando a realizacdo de cursos
normativos sem hordrio exclusivo a
denunciar esta situacao.

GESTAO DO COQUE OPERADO UNIDADE DE FORMA INSEGURA

Ha dias que a Unidade 4100, da OPC/
CQ, opera com o Reator do Coque com
a switch (MV-101A) quebrada. A mano-
bra da switch € uma das mais criticas
do reator, ja que os trabalhadores e
trabalhadoras precisam fazer uma ma-
nobra com uma energia 500°C. Além
disso, essa manobra precisa que ser
feita em um intervalo pequeno e quan-
do o atuador do motor estad quebrado,
a valvula precisa ser operada manual-
mente. A manobra, feita por 6 pessoas,
demora aproximadamente 1hora para
ser finalizada e girar totalmente. Uma
operacao altamente insegura.

TODOS OS DIAS A
MANOBRA E REALIZADA

Dante do risco grave e iminente os ci-
pistas eleitos e a direcdo do Sindipetro
Caxias solicitaram que a empresa paras-
se o conjunto “A” do Reator do Coque.
Desde semana passada, mesmo com
essa situagdo alarmante e perigosa, a
gestdo da empresa forga a continuidade
da operacdo.

Em um dia a manobra foi executada
com cerca de 10 operadores. Mas na
maior parte dos dias foi feita com menos
que isso.

E, mesmo com mais pessoas, A UNI-
DADE NAO ESTA OPERANDO DE FIR-
MA SEGURA. Para piorar, a gestdo tem

mobilizado a forca de trabalho de outras
areas do setor, prejudicando o nimero
minimo do setor que ja é baixo, fruto do
estudo do O&M.

Esta claro que claro que o estudo do
O&M é uma farsa que ndo garante segu-
ranga para a categoria na operagao e que o
ndmero minimo de efetivo no Coque deveria
ser maior. E, no caso da manobra da switch,
a unidade deveria ser parada.

Hoje (04/03) esté previsto a parada
do conjunto. A categoria precisa se orga-
nizar para impedir que novas condigdes
inseguras sejam impostas pela geréncia.
Esta na hora do ndmero minimo do O&M
ser revisto. Chega de efetivo reduzido,
fim do O&M, ja!
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SINDIPETRO CAXIAS REALIZARA
SOBRE FEDERAGOES

O Sindipetro Caxias realizara
entre os dias 25 de marco e 3
de abril uma consulta aos tra-
balhadores e trabalhadoras da
base de Duque de Caxias sobre
a estratégia que devera ser ado-
tada pela direcdo do Sindicato,
frente a situacdo da categoria
petroleira que atualmente tem
duas federacdes petroleiras.

A categoria vai orientar a po-
litica que devera ser trabalhada
pela diretoria do Sindicato no
préximo periodo.

E importante destacar que o
Sindipetro Caxias se filiou a FUP
através de Assembleia e a filia-
cdo efetiva do Sindicato a uma
federacdo somente pode ser
decidida através de Assembleia
na base. Isto &, o plebiscito serd
consultivo, ndo deliberativo.

O plebiscito visa compreen-
der a visdo dos trabalhadores e

trabalhadoras sobre os caminhos
a serem percorridos pela nossa
entidade. A base do Sindipetro
Caxias que vai orientar a posicao
da direcdo do Sindicato. Que-
remos localizar onde devemos
concentrar nossos esforcos para
fortalecer as lutas da categoria: se
através da construcdo da FUP, da
FNP ou da REUNIFICACAO.

SINDIPETRO CAXIAS CONVOCA
ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTACAO DE CONTAS

Pelo presente edital, conforme
artigo 12 paragrafo 2°, do Estatuto
do Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Destilacdo e Refi-
nacdo de Petréleo de Duque de

Caxias, situado na Rua José de Al-
varenga, 553/Centro, o Presidente
convoca todos os associados
que compdem a base de repre-
sentacdo do Sindipetro Caxias
na REDUC, Terminal de Campos
Eliseos — TECAM, TermoRio (UTE-
-GLB) e Aposentados/Pensionistas
a comparecerem as assembleias,

conforme calendério, para tratar
dos seguintes pontos de pauta:

1. Prestacdo de Contas 2022;
2. Prestacao de Contas 2023.

CALENDARIO DAS
ASSEMBLEIAS:

REDUC
11703 —19h — GRUPO E
12/03 - 19h — GRUPO A
14/03 —19h — GRUPO B
14/03 — 7:30h — H.A.

Ha diferentes sensibilidades
sobre esse tema. Por isso, tere-
mos um calendario de debate
democrético. Publicando informes
das trés posicdes que serao de-
fendidas.

Essa sera uma primeira etapa
desse debate. Aprovamos no ACT
que “Os petroleiros e petroleiras
de Duque de Caxias irdao abrir
esse debate com o conjunto do
movimento petroleiro como forma
de avancar a organizacdo da ca-
tegoria petroleira nacionalmente.”

Assim estamos cumprindo uma
parte da carta compromisso, apro-
vada na Assembleia da categoria.

O plebiscito ocorrera entre os
dias 25/03 e 03/04 e sera prece-
dido de divulgacdo de textos e
informacdes de representantes
das posicdes que serdo debatidas
e avaliadas pela base.

16/03 — 7h GRUPO D
16/03 — 19h — GRUPO C

TECAM
12/03 — 7:30h — H.A.

Aposentados/as
19/03 — 10h — no Sindipetro
Caxias

Duque de Caxias,
05 de margo de 2024

Marcello Bernardo Xavier Reis Sa
Presidente




ARTIGO DE OPINIAO

DIA INTERNACIONAL DE LUTA DAS MULHERES:
CADE A LUTA??? ONDE ESTA ESSA MULHER CANSADA, EXAUSTA, QUE E
APARTADA ATE MESMO DE LEVANTAR SUA PROPRIA BANDEIRA

Paula Pego e Patricia Muniz

Era manhd do dia 06/03/24, quando fomos
surpreendidas por um verdadeiro massacre a
um colega em um dos muitos grupos de whatsa-
pp da categoria. Esse colega fez uma postagem
criticando um trecho de Leviticos, que considera
a mulher impura e mais impura ainda se der
a luz a uma menina. O colega foi acusado de
intolerancia religiosa por varios machos. Sabem
quantos criticaram o contetdo do texto?

Nenhum.

Zero.

Nenhum homem se sensibilizou com o uso
indiscriminado do Pentateuco para menos-
prezar e diminuir as mulheres desde que o
mundo € mundo.

Esse pequeno universo infelizmente ainda
reflete a nossa sociedade como um todo.

A Petrobras é um espaco onde as mulheres
sao menos de 20% dos empregados. No ope-
racional, este nimero talvez seja menos de 5%.
De modo que, para os machos, a luta de classes
deve refletir os anseios da maioria, mesmo
que as mulheres ndo sejam contempladas. Em
outras palavras, somos Uteis para lutar a luta
dos homens, mas a nossa luta conta com muito
poucos simpatizantes.

Toda esta narrativa ilustra muito bem o que é
o nosso dia a dia enquanto mulher trabalhadora
da maior empresa deste pais: assédio, silencia-
mento e invisibilidade da nossa pauta de Iuta. E
assim seguimos, sendo excluidas das decisoes
nos nossos setores, onde a nossa opinido e
capacidade técnica valem menos do que a de
qualquer outro homem, onde somos assediadas
e retaliadas se questionamos este sistema que
estd estabelecido, onde temos que dar risinho
quando somos tratadas como se fossemos
menos capazes do que os hossos colegas ho-
mens... Tudo isso pra ndo sermos vistas como
histéricas com mania de perseguicao.

Somos a maioria da populagdo do planeta
e do pais, mas permanecemos minoria nas
posicdes de poder e cargos de lideranga. E
ainda tem macho que pergunta por que acha-
mos que temos que ocupar estas posicoes
nas empresas! Serd que pensam que existe
alguma determinacdo biolégica para que estas
posi¢cdes ndo sejam ocupadas por mulheres?
Certamente desconhecem a Teoria da Re-
producdo Social, que estabeleceu um lugar a
mulher dentro de casa, cuidando da futura méo
de obra do sistema capitalista. Bela, recatada
e do lar. Por isso, as mulheres ndo tiveram
oportunidades iguais. Assim , os homens estdo
desde sempre nas esferas de poder.

Na&o se trata de uma determinacgdo bioldgica,
mas de um caso de violéncia de género, que
carece de agdes afirmativas para reparar tantos
séculos de atraso e opressao.

Como mudar a ordem histérica do pa-
triarcado, se isso implica que os homens
reconhegam que o sistema é injusto? E como
esperar que o capitalismo forneca educacdo
de qualidade para todos...

A situacdo ganha contornos mais perversos
ainda quando falamos sobre as trabalhadoras
das empresas que prestam servico a Petro-
bras, pois estas dentro da légica da opressao,
do racismo e da discriminacdo gerada pelas
desigualdades sociais, ficam em posi¢cdes mais
vulneraveis, sendo vitimas em maior nimero e
com mais frequéncia de assédio moral, sexual
e piores condicoes de trabalho.

E no sindicalismo ndo é diferente. Somos uma
infima minoria cujas pautas simplesmente sdo
escanteadas para dar lugar a algo mais urgente
ou prioritario. Me causa estranheza o fato de ndo
termos uma politica consolidada de assédio, por
exemplo. Sdo quase dois anos de gestdo, mas
ndo conseguimos nos entender sobre o que
pode ser o maior problema da nossa categoria,
atingindo também os homens, na forma de assé-
dio moral. A Gnica explicagdo que conseguimos
pensar é o fato de que assediadores sdo, em sua
esmagadora maioria, homens.

Esse ano, novamente fomos atropeladas por
outros temas. O 8M foi pisoteado pela eleicao
do RJ e por um plebiscito sobre as federagdes.

As mulheres, sobrou todo o trabalho de
construgcdo do que deveria ter sido a “semana
da mulher”, com um encerramento na sexta,
08/03/24.

Assim, chamamos a categoria para uma
reflexdo. E esse sindicalismo que queremos” E
essa luta que vamos continuar travando? E essa
empresa misdgina, racista e homofébica que
vamos deixar para as geracoes futuras?

8 de Marco — Mulheres Cis e Trans pelo fim
da violéncia machista

Nada menos que 722 mulheres foram vitimas
de feminicidio no primeiro semestre de 2023.
Foram 18 a mais que no mesmo periodo do ano
anterior. A violéncia sexual também cresceu:
foram mais de 34 mil casos em seis meses, um
estupro a cada oito minutos.

As agressoes fisicas, o assédio, a violéncia
psicolégica e moral também aumentaram.
Segundo o DataSenado, 25,4 milhdes de bra-
sileiras (cerca de uma a cada trés mulheres) ja
foram vitimas de violéncia doméstica ou familiar,
provocada por homens, e 74% acreditam que a
violéncia aumentou no Ultimo ano, com o desta-
que de que, ndo por acaso, a percepgdo sobre
o aumento da violéncia machista € maior dentre
as mulheres negras e indigenas.

Direitos sexuais e reprodutivos sob ataque

Se de um lado a violéncia machista cres-
ce; de outro, se intensificam os ataques aos
nossos direitos sexuais e reprodutivos. Nos
Ultimos meses, assistimos desde o fechamento
de servigos que oferecem o aborto legal e a
aprovacao de leis municipais e estaduais com
iniciativas para levar as mulheres que possuem
esse direito a abrir mdo dele, até ao avanco da
tramitacdo, no Congresso, de leis que visam
proibir totalmente o aborto.

Em janeiro passado, vimos até mesmo um
hospital conveniado com o Sistema Unico de
Saude (SUS), o Sdo Camilo, em Sao Paulo, se
recusar a implantar o DIU (dispositivo intraute-
rino) em usudrias do sistema que desejavam
adotar esse método contraceptivo, alegando
ser um hospital de “orientacdo catdlica”, mesmo
este sendo um dos métodos mais seguros para
evitar a gravidez.

E isso, ainda, com o respaldo da justica, con-
trariando a Lei Orgéanica de Saude, de 1990, que
impde que instituicoes privadas de salde devem
oferecer “universalidade de acesso aos servigos
de salide em todos os niveis de assisténcia (...)
sem preconceitos ou privilégios”.

Mulheres trabalhadoras vamos as ruas!

Ndo podemos esperar pela boa vontade do
governo. E preciso nos organizarmos desde
jé para exigir o fim a violéncia, incluindo a
implementacdo de medidas efetivas para as-
segurar as mulheres mecanismos para evitar
que sigam sendo vitimas de abusos, agressdes
e feminicidios.

Para tal, sdo necesséarias medidas como dele-
gacias especializadas 24h, casas abrigo, centros
de referéncia as mulheres vitimas de violéncia
etc. Bem como exigir emprego e salario decen-
tes para as mulheres, moradia, creches para
nossos filhos, a revogacao das contrarreformas
sociais e o fim das terceiriza¢oes.

Apoiadas nas organizacdes da classe tra-
balhadora, como sindicatos e movimentos,
devemos dar inicio, j&, a uma ampla campanha
contra o machismo, a violéncia e todas formas
de assédios.

Contra as privatizacoes e o desmonte dos
servicos publicos

O avanco das privatizagdes, seja de forma
aberta, pela entrega direita do patrimoénio publi-
co, ou disfarcada, via Parcerias Publico-Privadas
(PPPs), representa um enorme risco para a
populagdo mais pobre, em especial as mulhe-
res, que ficard mercé de tarifas exorbitantes e
precarizacdo do fornecimento desses servigos.

Por isso, a luta contra as privatizacdes e a de-
fesa dos servigos publicos ndo sdo questdes se-
cunddrias para as mulheres trabalhadoras, mas
uma demanda importantissima e necessdria que
deve ser parte da nossa luta nesse 8 de marco.

Pelo fim do genocidio em Gaza

O atual ataque de Israel a Gaza ja deixou mais
de 28 mil palestinos mortos e outros 69 mil fe-
ridos. Um verdadeiro massacre cujas principais
vitimas sdo mulheres e criangas. Ndo podemos
ficar indiferentes face ao que estad acontecendo
ao povo e as mulheres palestinas. Exigimos o
fim imediato do genocidio em Gaza.

Todo nosso apoio e solidariedade as mu-
Iheres palestinas e sua luta pelo fim do Estado
de Israel e por uma Palestina livre e laica, do
rio ao mar!



