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Sindicato dos Petroleiros de Dugue de Caxias

_ Gestao da Petrobras chutou o balde.
E hora de reconstruir a empresa e o pais.

A direcao da Petrobras e Transpetro estao terminando o ano de forma melancoélica. As demandas mais basicas
dos trabalhadores sdo ignoradas. Piora nas condi¢cdes de trabalho e falta de efetivo geram caos. Direitos sao retirados
unilateralmente. Privatizacdes desesperadas feitas ao apagar das luzes do governo derrotado. Aposentados sdao
desrespeitados repetidas vezes. A empresa nao respeita sequer as suas proprias regras.

Ninguém aguenta mais. E hora de dar um basta nesse esculhacho! Os trabalhadores merecem respeito. Precisamos de
unido da categoria para defender um Sistema Petrobras forte e nossas condi¢cdes de trabalho.

ESCULACHO!
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REDUC

Ar-Condicionado: descaso com climatizagio Compensagao de horas Natal, Ano Novo e

ApOs reiteradas reivindicacdes da CIPA Carnaval
sobre o problema crénico de climatizacdo dos Em Assembleia do dia 22 de novembro, trabalhadores
ambientes de trabalho na REDUC, enviamos um do HA daREDUC, UTE e TECAM, decidiram rejeitar a politica da
oficio para a gestdo alertando novamente para empresa compensacao de horas referentes ao Natal, Ano Novo
o descumprimento da NR 17 pela Petrobras. Trata- e Carnaval de 2019 a 2023. A direcdo do sindicato comunicou a
se de uma condicdo amplamente conhecida ha anos, empresa esta decisdo. Vale ressaltar que parte dessas horas foi a
reincidente e prolongada, como pode-se constatar em outros empresa que gerou as horas negativas, e a empresa nao leva em consideragao
registros de CIPA de 2021 e 2020. A dire¢cdo da empresa prefere, o esforco da categoria durante pandemia, por vezes levando o virus para casa.
mais uma vez, se fazer de cega, surda e muda cometendo ilegalidades
em sua gestdo. Chega. Na véspera do verdo, ndo vamos aceitar condicdes de
trabalho degradantes.
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TECAM

Benzeno Adicional Extramuros

Foi informado pelo RH da
Transpetro que “em breve” serd encaminhado
cronograma de reunides, tendo em vista a necessidade
de finalizar avaliacdes em internas junto a geréncia da empresa. No
mesmo oficio foi comunicada a abertura de um debate para avaliacdo das
condicdes vigentes na DTRM para avaliar a melhor forma de atuacdo sem
desconsiderar os impactos nacionais desta negociagao.

O Sindipetro-Caxias segue apoiando a intensificacdo da mobilizacao
pelo novo adicional da Transpetro, fortalecendo entendimento de que a
descontinuidade do pagamento do Adicional de Gasodutos no atual formato
de organizacdo do trabalho praticado pela companhia produz riscos para
a continuidade operacional e a seguranca das pessoas , instalacdes e
comunidades no entorno.

A Transpetro excluiu o risco ocupacional do benzeno
do ASO dos trabalhadores. Mais uma vez o Sindicato e a CIPA
exigiram da empresa o0 reconhecimento pela Transpetro do
benzeno e que sejam apresentados para a CIPA e o Sindicato o
resultado de todas e medicdes realizadas. Além disso, solicitamos
que novas medicdes sejam feitas em areas ndo monitoradas.

Uniformes e EPI's

Foram feitas reclamacdes referentes a falta de alguns
tamanhos de uniforme/EPI e questionada a orientacdo de
descarte de EPI. Ndo estdo sendo fornecidos éculos de grau de

seguranca e bota cano longo com ziper para trabalho na faixa.
Ademais, foi solicitada pela CIPA e Sindicato a revisdo da orientacdo
de bota anti-torcdo em drea administrativa por ndo ser ergonémica.

Copa do Mundo: REDUC, TECAM E UTE

Aquitambém a categoria votou contra a politica da empresa.
A categoria votou o pleito de liberacdo sem gerar débito de horas.
A empresa pretende antecipar a saida do transporte, obrigando a
categoria a gerar horas negativas.

Problemas na alimentacao continuam.

VA/VRja!

O desrespeito da empresa com os trabalhado-
res com algo tao elementar como a alimentacao é revoltante. Ninguém aguenta
mais os problemas recorrentes de comida estragada e/ou de ma qualidade para
os trabalhadores. S6 uma palavra pode expressar a indignacao: esculacho. Apds
rodada de assembleias em que foi apreciado uma maioria na categoria no turno
e no HA pela implementacdo do VA/VR, realizamos uma semana de Boicote a
Alimentacdo. A categoria foi exemplar na disciplina na mobilizacao, responden-
do em peso.

A pedido do Sindicato a empresa estabeleceu um GT para discutir a forma
de implementacao do beneficio, estudando a logistica e ajustes que precisariam
ser feitos na REDUC, a exemplo do que foi feito na UTE e TECAM que ja gozam
do beneficio. O GT deu parecer favoravel a implementacdo do ticket VR/VA na
REDUC. A empresa ainda ndo deu resposta a reivindicacdo dos trabalhadores.
Segue nos enrolando. Na ultima reunido com o RH solicitamos posicionamento
sobre o fornecimento do beneficio. O RH informou que a reivindicacdo esta em
instancias superiores e que espera ter um prazo até dezembro. Seguimos em
cima da empresa para resolver esta demanda dos trabalhadores.

Problemasnoefetivo:Dobrasde24h,adiamentode
saidano PIDV, acumulo de funcao e inseguranca.
Precisamos de concurso piiblico ja'

Também no efetivo a empresa insiste em negar os fatos.
Estamos ha anos com efetivo reduzido na REDUC, o que gera
inseguranca, dobras de 24h, adiamento de aposentadorias, e
acumulo de fungdes. A auséncia de concursos para a operacao
ha anos impede que superemos mais este problema crénico em
todas refinarias. Em reunido recente com o Sindicato, o RH informou
que a politica para efetivo segue contando com o deslocamento de
pessoal da RLAM, ndo havendo outra perspectiva. Ao ser questionado
pelo Sindicato, o RH informou ndo estar trabalhando abaixo do nime-
ro minimo na REDUC, havendo plano de contingéncia e postergacao
de saidas do PIDV. Acerca das dobras de 24h, questionamos o codigo
de registro de ponto e o impacto no repouso de 35 horas entre dois
turnos quando a mesma ocorre no segundo dia e reivindicamos a ne-
cessidade do respeito a este repouso no retorno. Precisamos concurso
publico para superarmos de uma vez por todas esta situacao insustentavel.

Descontos em contracheque

Sdo recorrentes ha anos os casos de trabalhadores com
problemas no registro de frequéncia. Isto tém impactado em
perda de remuneracdo e dias de férias. Mesmo se utilizan-
do das ferramentas administrativas formais da empresa, 0s
problemas ndo se resolvem. Pautamos isso junto ao RH, que
apenas pediu que se leve para RS estes casos pontuais e 0s pro-
tocolos. E necesséria a solucao imediata dos diversos descontos
que causam tantas perdas e transtornos.

Treinamentos: trahalhador 2em |

Em reunido com o RH questionamos a forma absurda
que a empresa tem aplicado os treinamentos, concomitante-
mente com a atividade laboral e com inclusdo no GD. O RH
da REDUC alegou que deve haver negociacdo com a gestao
sobre a aplicacdo do conteldo, prazos e gestdo de pessoal e

que as areas estdo orientadas a ndo haver prejuizos a carreira do trabalhador re-
lacionadas ao treinamento. Na pratica ndo € isso o que temos visto. O Sindicato
solicitou revisdo da posicao do RH para, de forma mais clara e contundente, nao
haver um plano de treinamento que conte com o trabalhador no posto de tra-
balho para executa-lo e que nem haja registro em GD que o pressione a fazé-lo.

Transporte: atrasos sao responsabilidade da
empresa

O Sindicato questionou a empresa
diante de problemas no transporte dos
trabalhadores. No turno, atrasos na saida
do transporte tém impactado no intersticio
de 11 horas, hora-extra de passagem de
turno, dentre outras questdes, havendo orientacdo
de codificacao inadequada pela empresa. Para o H.A., temos visto se repetir
uma situacdo absurda. A empresa tem orientado os trabalhadores que chegam
com o transporte antes das 7h20 a registrar o ponto como tempo ndo trabalhado.
Se o transporte chegou antes do horario é responsabilidade da empresa, ja que
o trabalhador ja estava a disposicdo da mesma.

Covid

Frente a nova variante de COVID exigimos ampla

disponibilizacdo de mascaras, alcool-gel e testagem para

forca de trabalho. E necessério afastar os trabalhadores que

testarem positivo por pelo menos 7 dias, com reteste apoés periodo

de afastamento. Além disso, é fundamental a campanha para que todas as doses

de vacinagdo sejam concluidas e a avaliagdo, onde for aplicavel, da utilizagdo de
trabalho remoto.

Assinatura de documentos diversos
(agua, limpeza, N2...)

Ha desconforto entre os trabalhadores na assinatura do servico por

profissionais que ndo sao fiscais, como operadores, atestando servicos. Pautamos
isso junto ao RH.

Nao ao desconto do Saldo AF!

A gestdo da Petrobras, de forma arbitraria, continua
descontando o saldo AF dos trabalhadores que estdao se
aposentando no PIDV. Sabemos que esse desconto é abusivo
e ilegal, além de ser uma falta de respeito e consideracdo
com trabalhadores que dedicaram boa parte de suas vidas a

companhia. O Sindipetro Caxias estd atuando para que a empresa
suspenda esse desconto absurdo, e estd entrando com acdes individuais na
justica para reaver esse dinheiro para os empregados que ja assinaram a quitacao.

Crescimento dos casos de fehre maculosa

Houve crescimento dos casos de morte por febre
maculosa na regido de Campos. Solicitou-se que a empresa
fornega itens para prevengao da contaminacgao através dos
carrapatos como repelentes e EPI's melhores.

Efetivo

Na UTE-Termorio, ndo existe uma regulamenta¢do sobre
0 numero minimo e a empresa esta utilizando essa brecha para
reduzir a quantidade de operadores no turno. A unidade sempre
operou com 04 operadores + 01 supervisor, mas, como a UTE
ndo repds efetivo nos dltimos anos, faltam trabalhadores
para garantir esse nimero nos grupos de turno. Para piorar
a situacdo, a empresa ndo libera a realizacdo de horas-
extras, assim, € comum o0s turnos contarem com apenas
03 operadores.

Essa situacdo tem gerado uma sobrecarga de trabalho
nos operadores e deixado a unidade em risco, principalmente em
casos de emergéncia. Também tem impedido os trabalhadores de
usufruirem das folgas de brigadista e do TRE, que € um direito.

Cadeiras CIC: ergonomia a gente nao vé por aqui

Segue reclamacao sobre as cadeiras do CIC onde muitas

delas estdao quebradas ou imprdprias. Isso se torna um
problema ergonémico ainda pior com o turno de 12h.
A geréncia respondeu que o processo de compra se
encontra na fase de parecer técnico sobre os modelos
apresentados. Exigimos que esse problema que ja
se arrasta por anos seja solucionado o mais rapido
possivel.

Problemas de estruturanos prédios administrativos

Foram encontrados diversos pontos com
Infiltracdo, goteiras, mofo e marquises deterioradas em
diversos pontos. Estes problemas devem ser tratados

0 mais rapidamente possivel.

Transporte das empresas contratadas

Desde o inicio do ano algumas empresas contratadas nao estao
fornecendo transporte para o TECAM e UTE e a linha de 6nibus publico na
Avenida Fabor foi descontinuada. E fundamental encontrar solucdo para que
estes trabalhadores nao dependam de conseguir caronas ou fazer deslocamentos
maiores. Ja realizamos reunides com o RH e SMS onde colocamos a urgéncia de
resolucao dessa situacdo, mas até agora ndo houve nenhum avanco.

Chuveiros do Vestiario da Manutencao da REDUC

Os problemas de manutencdo no boiler e a falta de chuveiros elétricos
suficientes tem feito gerado varias reclamacdes do pessoal da Manutencdo. Foi
cobrada em reunido da CIPA solucdo para esse problema recorrente.



PPPxPLR:
LUTAR PORUMA PLR JUSTAELINEAR

Por que a empresa adiantou o PPP desse ano?

Uma parte dos trabalhadores criaram expectativa com o anlincio da direcdo da Petrobras de pagamento
antecipado do adiantamento do PPP. Vejam que o adiantamento do PPP referente a 2020 aconteceu em fevereiro
de 2021 e o adiantamento do PPP referente a 2021 foi pago em marco de 2022. A empresa sé quer antecipar
esse adiantamento para pagar as dezenas de gestores e assessores bolsonaristas que estdo com seus cargos
com prazo de validade para esse ano. Afinal, derrotamos o Bolsonaro nas eleicdes.

Por que defendemos a volta da PLR?

Junto a isso, tem a politica de dividendos a qual a direcdo bolsonarista da Petrobras esta destruindo e
secando o caixa da empresa. O PPP foi uma manobra financeira para impedir o pagamento de PLR. A PLR é
mais justa, linear e depende de acordo com os trabalhadores, através dos Sindicatos. Além disso, a incidéncia
do Imposto de Renda € menos onerosa. Para piorar, o PPP é atrelado ao TAR (Taxa de Acidentes Registraveis),
O que pressiona os gestores a subnotificarem os acidentes de trabalho da empresa.

Por que a acao da FUP impediu de receber o PPP?

A acdo foi protocolada em junho de 2020, pela FUP em nome dos seus sindicatos. Alguns meses apds
a nossa greve. Esse marco é importante por que foi justamente durante a greve de fevereiro de 2020 que a
empresa antecipou pela primeira vez o pagamento do adiantamento do PPP. Uma tentativa asquerosa de tentar
quebrar 0 nosso justo movimento contra os desmandos e as privatizacdes. A quitacdo do PPP 2020 foi feita
apenas em novembro. A FNP tem uma acao também, mas com conteldo diferente da FUP. A acdo da FUP
obteve uma vitoéria parcial, colheu a tese da FUP, que entende que o PPP se constitui em Participacdo nos Lucros
ou Resultados (PLR), mecanismo para o qual é necessario que haja negociacao coletiva; e reconhece que o
programa cria distor¢cdes salariais sem nenhuma negociacdo nem discussdo. Pelo menos até que se transite
em julgado, os gestores ndo receberdo as quantias exorbitantes que receberam ao longo de todo governo
Bolsonaro, mas, infelizmente, houve esse efeito colateral das bases de seus sindicatos filiados ndo receberem
0 adiantamento do PPP, nem PLR esse ano.

Qual é a alternativa?

Precisamos ser coerentes na luta contra o PPP, e lutar por uma PLR justa e linear.

A gestdo da Petrobras comeca mudar em janeiro, com a mudanca do governo. Podemos tanto discutir
um novo acordo para a PLR a ser paga em 2024, quanto discutir um aditivo ou mudancas na PLR paga em
2023. E precisamos de uma PLR nao atrelada a metas. Assinamos o acordo atual em condi¢cdes muito injustas,
onde a gestdo da empresa fez chantagem com a categoria e os sindicatos. Agora, com a mudanca de gestao,
podemos cobrar melhorias nesses acordos.

POR UMA PLR JUSTA E LINEAR!

Participe dos
Encontros com
o Juridico!

Nesse més de novembro
de 2022, organizamos 0s primei-
ros Encontros com o Juridico do
Sindicato. Um dos objetivos dos
encontros, além de apresentar os
novos advogados do Sindicato -
Aderson Bussinger, Ferdinando
Nobre, Gabriel Ferreira e a advo-
gada Juliana Benicio - foi realizar
uma prestacao de contas do novo
escritério a respeito das acdes
judiciais em curso, em especial as
coletivas. Foi também um espaco
de elaboracao de novas acdes de
interesse da categoria. Faremos
mais Encontros com o Juridico
presenciais e virtuais.

E estamos terminando de
passar a limpo as acdes coletivas
do Sindicato. A conclusdo desse
trabalho sera transformando em
uma cartilha do juridico.

Participe!

VITORIA CONTRA PRIVATIZACAO
Petrobras recua do processo de
venda da Regap

A Petrobrds anunciou no ultimo
dia 17 que encerrou o processo de venda
da Refinaria Gabriel Passos (REGAP). De
acordo com o comunicado da empresa, “as
condicdes da proposta apresentada ficaram
aguém da avaliacdo econdmica-financeira da
Petrobras”. Porém, este recuo da empresa é
na verdade resultado direto da resisténcia da
categoria petroleira de Minas Gerais.

Os Ultimos 6 anos foram marcados
pela forca de mobilizacdo dos petroleiros e
das petroleiras. As greves, as paralisagcoes
e as setorizadas no gramado da Regap
estabeleceram o tom da luta da categoria
petroleira. Nossa diretoria enviou
representantes na uUltima manifestacdo
em julho deste ano contra a privatizagao
da REGAP e realizou ato na REDUC em
solidariedade.

Esse é um momento de comemoracdo
e de orgulho para a nossa categoria. Mas
também é necessario que os petroleiros e as
petroleiras se mantenham mobilizados para
reconstruir a Petrobras.




