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Duque de Caxias, 05 de junho de 2023.

Ao Presidente da Transpetro
Sr. Sérgio Bacci

Assunto: Manifesto do Sindipetro Caxias ao Presidente da Transpetro

MANIFESTO DO SINDIPETRO CAXIAS
AO PRESIDENTE DA TRANSPETRO

Caro Presidente Sérgio Bacci, € com muita esperanca que enderecamos esse
manifesto a vocé e sua administracdo, é notdrio o impacto destrutivo na nossa realidade
gerado pelos fatos enfrentados pelos trabalhadores nos Gltimos anos, entendemos o
tamanho do desafio que se apresenta a vocés e esperamos gque atuem ao nosso lado para
tornarmos nossas condicgdes de trabalho, nossa ambiéncia, a nossa Transpetro em um
lugar digno de se trabalhar. Segue abaixo algumas importantes reivindicacdes dos
trabalhadores deste terminal:

PLR JUSTA

Os empregados da Transpetro receberam 47% do valor correspondente ao
atingimento de meta de 100% dos indicadores da PLR, ao invés de uma remunerago
(100%). A quitacdo da PLR 2022 ocorreu no ultimo dia 31 de maio.

Os trabalhadores desta empresa pedem mais do que respeito, mas a
contrapartida dada neste ultimo ano. Os resultados financeiros da Transpetro foram
favoraveis, onde a empresa teve o seu maior lucro bruto no exercicio de 2022.

Junto as federagdes exigimos uma solugédo para essa situacdo que constrange, ja
que os trabalhadores da Petrobras ndo tiveram esse rebaixamento da PLR.

Defendemos: Uma PLR justa que valorize o trabalhador, com o fim do PPP que
apenas serve para incentivar o assédio por parte dos Gestores.

ADICIONAL DE DUTOS E TERMINAIS

Ao longo do ultimo ano o Sindipetro Caxias apresentou uma série de alegacoes,
fatos e argumentos na tentativa de demonstrar que a atual forma de producdo e
operacdo dos Dutos e Terminais esta sustentada no modelo de trabalho que o antigo
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Adicional de Gasodutos garantia, e que a suspensdo do seu pagamento representaria
impactos e prejuizos imensurdveis para a Transpetro e por consequéncia para a
Petrobras. E que a falta de negociacdo de uma nova clausula capaz de garantir a
multidisciplinaridade dos trabalhadores da Manutencéo, Inspecéo, SMS, Faixa de Dutos
e outros, inviabilizaria a real capacidade de realiza¢do das atividades da Companhia em
algumas de suas mais importantes instalacfes e operacdes.

Diante da falta de resposta por parte da empresa, os trabalhadores do TECAM se
mobilizaram e iniciaram um movimento que tem como principal acdo o cumprimento
das atribuicdes especificas de suas énfases, que ndo incluem a realizagdo de qualquer
tipo de Operacdo ou Apoio Operacional, algo que era permitido com a indenizacao
prevista no Adicional de Gasodutos e extremamente necessario para 0 cumprimento de
todas as rotinas da empresa.

Com o avancar do tempo e da mobilizacdo, nos encontramos no ponto atual,
onde a DTRM néo possui sequer equipe de contingéncia para resposta a emergéncias
ou urgéncias operacionais, levando a drastica reducdo da sua capacidade de acdo por
conta da auséncia de responsaveis pela execucdo de Operacfes em varias de suas
unidades em Caxias, Rio de Janeiro, Minas Gerais, S&o0 Paulo e etc, colocando em risco
a Seguranca Operacional dessas instalacfes o0 que traria além de prejuizos financeiros,
prejuizos na imagem e no relacionamento com seus clientes, parceiros e comunidades
onde atua.

Esperamos nessa nova gestdo iniciar uma negociacdo responsavel, propositiva e
que possamos chegar a solucdo desse cansativo impasse.

ASSEDIO

O tdpico assédio exige paragrafos a parte dos topicos acima, uma vez que se tornou
uma ferramenta de Gestdo em varias Geréncias do Terminal, transformando o TECAM
numa verdadeira Fabrica de Opressores.

Testemunhamos nos ultimos tempos a naturalizacdo da cultura do assédio, da
violéncia psicoldgica contra o trabalhador, vivemos numa realidade onde Gerentes
colocam apelidos pejorativos nos seus funcionarios, que querem determinam o local
onde Operadores precisam morar, assim como determinar o dia de suas folgas, tudo
isso independente dos procedimentos, normas e legislacbes existentes! Esses
trabalhadores convivem com ameacas frequentes as suas condi¢cdes de trabalho
(Retirada do Turno, Transferéncias, Penalizagdo no GDR para prejuizos no PPP),
insinuacdes sobre suas competéncias, moral e profissionalismo! Um reflexo de todos
esses absurdos é que temos observado uma rotatividade incomum nos cargos de
Supervisdo e Coordenacéo, onde trabalhadores abandonam essas funcées para o bem de
sua satde mental.
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OUTRAS REIVINDICACOES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Recomposicdo do efetivo dos Grupos de Turno da Operacdo do TECAM, o
mesmo vem sofrendo reducbes desde 2016 sem embasamento em qualquer
estudo de efetivo e sem aplicacdo de novas tecnologias. E com a adicdo de
novas Operagdes pelo Terminal ao longo dos ultimos anos, as condicGes de
trabalho vém se tornando cada vez mais inseguras e precarias;

Recomposicdo do efetivo dos demais cargos da empresa;

Valorizagdo dos Trabalhadores Terceirizados, temos como exemplo de
precarizacdo, os trabalhadores do Contrato EQS, que foram registrados no
Sindicato de Asseio e Conservacdo, onde a maioria das fungdes desses
trabalhadores ndo consta nessa CCT, fazendo com que 0s mesmos ndo tenham
seus salarios enquadrados corretamente, gerando além da 6bvia insatisfacdo da
maioria, um possivel passivo trabalhista no futuro, alta rotatividade de
trabalhadores e perda de conhecimento;

Retomada da atencdo com a saude do trabalhador, com maior atencdo ao ASO,
devolvendo exames de extrema importancia que foram retirados durante a
gestdo anterior e 0 retorno do programa de condicionamento fisico,
acompanhamento nutricional, ginastica laboral diaria e a implantacdo do
aplicativo GynPass, conforme praticado pela Petrobras;

Compromisso com a saude mental do Trabalhador, atualmente temos um caso
no Terminal de um trabalhador que foi afastado de suas funcbes de origem,
transferido para o TECAM arbitrariamente, tal fato desencadeou sérios danos a
sua salde mental e 0 mesmo continua sem a devida assisténcia por parte da
Transpetro, independente dos esforcos despendidos pelo Sindipetro Caxias;

Valorizacdo do Brigadista, hoje nem o dia do Brigadista existe mais na
Transpetro, o que torna cada vez mais dificil a adesdo a Brigada Voluntéria,
hoje no TECAM todos os trabalhadores abdicaram da Brigada e o Terminal ndo
possui sequer capacidade mc de realizar Simulados de Emergéncia, muito
menos uma Emergéncia real;

Pelo reconhecimento dos riscos ocupacionais, que os trabalhadores deste
terminal estdo expostos;

Pelo regramento do teletrabalho, de forma a contemplar os trabalhadores e
trabalhadoras;

Por uma solugéo para os planos de carreira PCAC e PCR. Por verbas isond6micas
para os dois planos. Chega de discriminacdo ao PCAC;
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10) Valorizacao dos técnicos de inspecdo de equipamentos. Acabar com as baixas
em RI’s, apesar de o servigo nao ter sido executado a contento, em funcao de
atingimento dos indices

11) Pela valorizacdo da CIPA. Respeito as recomendacdes dos CIPISTAS.

12) Melhoria na sistemética de fornecimento de EPIs, hoje é bem deficitéria, em
especial para o turno que trabalha em fins de semana e feriados e ndao tem
acesso aos EPIs se precisar nestes periodos. Vive faltando filtro pras méascaras.
Né&o temos amostradores fechados como os do TABG

Marcello Bernardo Xavier Reis Sa

Presidente
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