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Resolugoes CONDUC 2023 | 1 de julho de 2023

Conforme REGIMENTO INTERNO DO XV CONDUC, aprovado na reunido de coordenacgao do dia
30/06/2023, prosseguimos conforme determina os Art 3° e 4° para votagao das resolugdes e seus

destaques.

1) CONJUNTURA: apresentadas 2 (duas) propostas, tendo sido realizadas defesas de cada

proposta e em seguida realizada votagao.

a) Resistencia Petroleira, Unidade Classista

ApGs o golpe que derrubou a ex-presidenta Dilma Rousseff, vimos o aprofundamento de uma
ofensiva politica contra os direitos da categoria petroleira e do conjunto da classe trabalhadora.
Michel Temer e seu governo golpista aprovaram a reforma trabalhista, atacaram nosso ACT,
instituiram o PPI e aprofundaram a venda da Petrobras.

Este processo abriu espaco para a chegada a presidéncia do pais em 2018 de um setor politico de
extrema direita nitidamente neofascista, que combina a defesa de pautas reacionarias, ultra
neoliberais, autoritarias e preconceituosas, e se apoia uma grande capacidade de mobilizacao
social e comunicacdo de massas.

O governo Bolsonaro foi de longe o governo que mais privatizou a Petrobras - somente entre 2019
e 2022, mais de R$173 bilhdes em ativos -, incluiu a Petrobras no GT de Privatiza¢gées do Ministério
da Economia com o objetivo de sua privatizacdo total, retirou direitos historicos da categoria nos
ultimos ACTs, além de atacar o movimento sindical petroleiro.

A eleicdo Lula em 2022, representou uma vitéria importante para a classe trabalhadora, setores
populares e oprimidos, uma vez que imp6s uma derrota eleitoral a Bolsonaro e seu grupo politico
de extrema direita neofascista. Nosso sindicato esteve corretamente na linha de frente desta luta.

A derrota eleitoral de Bolsonaro, néo significa o fim do Bolsonarismo, que conta ainda com forca
politica e de mobilizacdo social, presenca grande no aparato estatal, governos estaduais,
parlamento e na propria direcdo da Petrobras. No dia 8 de janeiro chegaram ao ponto de tentar um
golpe de estado e tentardo novamente se tiverem forga suficiente para tal. Diante dos ataques
golpistas do bolsonarismo, o Sindipetro Caxias deve estar na linha de frente da defesa da
democracia e do direito de Lula governar.

O governo Lula, ainda que conte com o apoio de amplos setores da categoria petroleira, assim
como do conjunto da classe trabalhadora, € um governo de Frente Ampla composta por liderangas
populares de esquerda em alianca com setores da direita tradicional brasileira nitidamente
neoliberal.

Lula governa diante do Congresso Nacional mais reacionario desde a redemocratizagéo, e aposta
na conciliacdo com setores do Centrédo e da direita tradicional, cedendo as chantagens do
presidente da camara Arthur Lira e do centrdo em prol da governabilidade, como recentemente
ficou demonstrado na aprovacédo do Arcabouco Fiscal, Marco Temporal e no esvaziamento dos
ministérios do Meio Ambiente e Povos Originarios, o que tem dificultado o governo a avancar nas
pautas da classe trabalhadora. Contam também com o boicote de setores bolsonaristas que
seguem nos espacos de poder. Como demonstrado pela manutengéo das escandalosas taxas de
juros pela direcéo do banco central.



Diante disso, o Sindipetro Caxias deve ter total independéncia politica em relagdo ao governo Lula
e a nova gestdo da Petrobras, defendendo as pautas da categoria. O Sindicato deve defender
também que a mobiliza¢do do povo brasileiro € a melhor forma de combater a influéncia da extrema
direita neofascista no pais. Para Lula combater a influéncia da oposicado Bolsonarista, deve se
apoiar na mobilizacao popular e ndo ceder as pressdes da direita neoliberal, aplicando o programa
gue o fez vencedor nas eleicbes e atendendo as expectativas dos mais de 59 milhdes de
trabalhadores que o elegeram presidente. Devemos exigir que 0s crimes praticados pela extrema
direita sejam punidos, assim como exigir a saida dos gestores bolsonaristas da Petrobras e da
Petros. Fora Bolsonaristas da Petrobras! Sem Anistia!

Com todos limites do governo, a politica da nova gestao da Petrobras, ainda que insuficiente, tem
sido muito mais favoravel que no governo anterior. O Sindipetro Caxias deve, portanto, apoiar as
medidas progressivas do governo Lula e da nova gestao da Petrobras que venham no sentido dos
interesses dos petroleiros e do povo brasileiro, sempre exigindo mais avanc¢os, mas também
combatendo todas as medidas do governo que sejam contra os interesses dos trabalhadores e
povo brasileiro. A exemplo do fim do PPI, devemos valorizar a medida, mas também apontar a
necessidade do "abrasileiramento” de fato dos precos, a partir de um critério baseado nos custos
de producédo e exploracdo da Petrobras.

b) Conjuntura e Independéncia politica do Sindipetro Caxias - Petroleiros Socialistas

O Sindipetro Caxias buscara a construgdo de um polo classista e independente, com diversas
categorias e entidades, e ser vanguarda na luta contra o arcabouco fiscal, a taxa de juros, o marco
temporal, contra qualquer forma de opressao, pela anulagcdo das privatizagdes e retomada dos
ativos e pela revogacao das reformas trabalhistas e previdenciaria, resguardando sua autonomia
em relagéo a movimentos e entidades controladas pelas dire¢des atreladas ao governo, que tentem
compartimentar e/ou desviar as mobilizagdes para servirem como base de apoio a politicas de
qualquer governo ou patrao.

O Sindipetro Caxias cerrara fileiras, em unidade de acdo, com todos os movimentos e entidades
contra qualquer articulagéo ou iniciativa golpista da ultradireita, pela manutencao do governo eleito,
sem que isso signifique apoio politico ao mesmo.

Nossa luta cotidiana é para acabar a exploracao, conquistando cada vez mais direitos e salarios,
que estdao muito longe dos ganhos do Capital. Nossa postura deve ser sempre exigir melhores
salarios e aposentadorias, mais direitos e condi¢des de trabalho, seguranga e saude, zero
discriminacado, opressdo ou assédio, cada vez mais medidas a favor dos trabalhadores e que
proteja o patriménio do povo. Nossas exigéncias sdo mediadas apenas pela correlagéo de forgas
e nao pela parceria com o RH, pela colaboragdo com um governo ou partido ou menos ainda para
ajudar a gerir e resolver os problemas do Capital. Toda concessao feita pode ser ainda maior com
o crescimento da luta.

O Capital — e seus representantes nos governos e gestdes — sempre concede aquém do que alega
ser “possivel”. Portanto, ndo é fung¢ao desta entidade exaltar ou elogiar — menos ainda exagerando
seus impactos — qualquer medida aparentemente “progressiva”, senao apontar seus limites e exigir
avancos dentro da realidade e da correlagcdo de forcas. Mas ndo podemos adotar como postura
buscar as minimas concessodes para fazer apologia e fingir que ndo vemos a boiada passando pelo
outro lado.

Entendemos a independéncia politica de nossa entidade como condigao para nao rebaixarmos
nossas pautas e para aprofundar a organizacao da base da categoria em prol da luta pelos direitos
da categoria e de toda classe trabalhadora, confiando na forga da mobilizagao.

A proposta (a) Resistencia, Unidade Classista foi aprovada por 43 votos favoraveis, tendo a
proposta (b) 6 votos e 1 (uma) abstenc¢ao.



2) MOVIMENTO PETROLEIRO: apresentadas 2 (duas) propostas, tendo sido realizadas
defesas de cada proposta e em seguida realizada votagéao.

a) Resistencia Petroleiro, Unidade Classista

Em defesa da unidade do Movimento Petroleiro! Chega da divis&o!

Mesa unica na negociagao com a empresa

Definicdo dos rumos da campanha através de coordenacéo unificada entre FUP e
FNP

Que todos os GTs constituidos com as empresas sejam compostos por
representacdes unificadas entre FNP e FUP

Coerente com a bandeira de unificacdo das federacbes, o CONDUC autoriza a
direcado do Sindipetro Caxias participar como observador, quando for convidado, dos
foruns da FNP.

b) Unidade para lutar - Petroleiros Socialistas, MSP

O Sindipetro Caxias buscara articular as dire¢des dos sindicatos e federagdes (FUP
e FNP) e buscar ao maximo construir pautas e movimentos unitarios. Propomos
pautas e reunides de negociagao conjuntas, calendario unico, comando unificado
eleito nas bases, decidir conjuntamente quando entrar ou sair da greve etc.

A unidade de acédo é para lutar pelas bandeiras da categoria e ndo para enrolar e
paralisar a categoria. A duragao e métodos da luta devem ser definidos pela base e
de acordo com a correlacao de forgas e nao por entendimentos “por baixo dos panos”
com o RH.

Entendemos que a unidade nacional dos petroleiros s6 vai acontecer superando a
atual politica da diregdo da FUP/CUT, por isso deve ser construida pela base e nao
apenas em reunides de cupula sindical, envolvendo o conjunto da categoria nas
discussdes e nas decisoes.

O nosso sindicato tem condicbes de ser o fiel da balanga, mas para isso
precisaremos: exigir que a diregédo da FUP rompa com o Patrao (dire¢ao da empresa)!
Dirigente da FUP nao pode ocupar cargo de chefia na empresa! Ter autonomia em
relagéo a diregdo da FUP. A unidade € fundamental, mas nao sera efetiva se a politica
da diregcao da FUP seguir sendo aquela nos empurrou acordos coletivos que retiraram
direitos. E importante destacar que a nossa direcdo de conjunto foi contraria a
indicacao de aprovagao do ACT 22/23, mas assim o fez, pois o debate frente a FUP
ainda nao estava amadurecido o suficiente para desafiar o famoso “FUP INDICA”.



Esperamos que esse ano estejamos maduros! Unidade deve ser para lutar pelas
bandeiras da categoria e construida junto com a base!

A proposta (a) Resistencia, Unidade Classista foi aprovada por 41 votos favoraveis, tendo a
proposta (b) 6 votos e nenhuma abstengao.

3) Resolucao sobre relacao do Sindipetro Caxias com as federagées: apresentadas 1
(uma) propostas, tendo sido realizadas defesas a favor e contra a proposta e em seguida
realizada votacao.

Petroleiros Socialistas, MSP - Durante o proximo ano o nosso sindicato abrira o debate sobre a
relagcdo com as federagdes, convidando representantes da FUP e da FNP para apresentar para a
categoria nas assembleias, suas formas de organizacéo, concepgdes politicas e posi¢cdes sobre as
lutas em curso. No préximo CONDUC sera definida a forma de consulta e deliberagao da categoria
sobre qual federagao sera filiado.

A proposta Petroleiros Socialistas, MSP foi recusada por 40 votos desfavoraveis, 8 votos a
favor e 1 (uma) abstencao.

4) PETROS: apresentadas as propostas, houveram destaques para os itens 5 (parcial) e item
6, solicitando a supresséo. Realizadas as defesas da supresséao, estas foram acatadas pelos
autores da proposta e pela plenaria e em seguida realizadas a votacéo.

DESTAQUES:

a) Iltem 5, supresséo do trecho, “exigir que os percentuais de descontos da
Petros nos beneficios sejam no maximo 13%”, mantendo o restante da
proposta, o que foi acatado pela plenaria por UNANIMIDADE.

b) Item 6, supressao da do item, “determinar que o artigo terceiro da Lei
Complementar 109/2001 seja cumprido e que em caso de Déficits estes
sejam arcados pelo Estado Brasileiro”, o que foi acatado pela plenaria por
UNANIMIDADE.

i. Eleicbes da Petros: Pela eleicdo de uma chapa comprometida com os trabalhadores,
em unidade das federacdes, sindicatos e associacoes.

ii. Por um encontro nacional dos petroleiros em defesa da Petros, que discuta um
programa unificado para salvar a Petros.

iii. Eleicao direta pelos participantes e assistidos de dois diretores da Petros

iv.  Analisar a constitucionalidade e legalidade de cada uma das resolug¢des emitidas pelo
CNPC, PREVIC, SEST, CMN, CGPAR etc

v. Que nao haja cobranca de Imposto de Renda nas contribuigées adicionais para cobrir
déficits.

As resolugoes, apos acatados os destaques, foram aprovadas por UNANIMIDADE.



5) ACT 2023: Acordo unico para todas as empresas do Sistema Petrobras, reconquistar

direitos e resolver os problemas acumulados da categoria, nos ultimos anos.

Apresentadas as propostas em bloco, houveram destaques para os itens 19, 26 e 52,
conforme descrito abaixo. Realizadas as defesas dos destaques e apreciagao da plenaria,
seguiu-se a votacao dos destaques e das propostas.

DESTAQUES:

c) Item 23, incluir, FIM PCR. Realizadas defesas contra e a favor, o destaque
foi recusado e foi mantido o texto original da proposta.

d) Item 32, incluir na proposta, préprios e terceirizados com isonomia, o
autor da proposta acatou o destaque e a plenaria aprovou por
UNANIMIDADE.

e) Item 51, ANISTIA, incluir texto para clausula nova no ACT 2023, aprovado
por UNANIMIDADE

CAPITULO | = DOS SALARIOS

. Recomposicédo dos salarios com garantia da inflacdo do periodo, mais reajuste real para

recompor perdas dos ultimos anos.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

2. Gratificacdo de Férias Integral, com retorno dos 2/3 das férias pagos como remuneracao.

Banco de Horas - Fim do banco de horas, de todos os seus reflexos e desdobramentos,

principalmente da compensacéao forcada de horas extras.

4. Extra - Turno Feriado com acréscimo de 100%

5. Retorno do HETT a 100%, apurada no minimo por média horas, avaliagdo conjunta com

sindicatos e CIPA’s locais.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS e outros

6. Retorno da Relacdo de Custeio 70% x 30% e Fim do reajuste pelo VCMH (inflagdo medica)
7. Pelo fim do desconto adicional em novembro do Grande Risco AMS

8.
9

. Reingressar no plano as pessoas/familias que foram excluidas por inadimpléncia

Extincdo da clausula, que hoje permite a exclusdo de usuarios por inadimpléncia

10.Margem consignavel 13% para os descontos referente ao plano de saude

11.Voltar para Petrobras a Gestdo do plano de saude e consequentemente o fim do Saude

Petrobras



12.Estudo critico /auditoria do saldo devedor da A.M.S.

13.Voltar ao atendimento presencial, quanto questdes A.M.S

14.Reajustar as tabelas de servi¢os para os médicos, que estdo sem reajuste e com iSSo muitos
profissionais médicos especialistas deixaram o plano

15.Retorno do Auxilio educacéo nivel superior para os funcionarios e dependentes

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

16.Recomposi¢éo do EFETIVO

17.Garantia de estabilidade no emprego

18.Fim da terceirizacao

19.Fim do O&M

20.Treinamento do Efetivo

21.Retomar avanco de nivel e promoc¢ao automaticos por antiguidade para o nivel superior

22.Retorno da promocao por antiguidade para sénior do nivel médio do PCAC

23.Rediscutir nossos Planos de Cargos e Salarios PCR x PCAC e ANPR (Avanco de Nivel e
Promocéo)

24. Unificacdo dos Planos de Cargos, garantindo aumentos automaticos por antiguidade em 12,
18 e 24 meses, assim como as promocdes entre junior, pleno, master e sénior também de
forma automaética e por antiguidade. Fim da curva forcada.

25.Criacao de um plano de aceleracao de carreira englobando tanto o PCR quanto para PCAC

26.A concesséo de nivel fica coindiciada a um nivel por ano, exceto quando a promogcao exigir
mais de um nivel. Mas ndo mais niveis que o minimo necessario a promocao.

27.Avanco de nivel PCAC

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO
28.Abono das horas de carnaval, fim de ano e Copa do Mundo
CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

29.Pela medicéo efetiva de todos as exposices de saude dos trabalhadores e reconhecimento
das doencas adquiridas no trabalho

30.ASO: Retorno dos registros dos riscos ocupacionais nos ASOS (periédico) que atualmente
nao sao registrados em fungédo do fim do termo “auséncia de risco ocupacional”, imposto
pela empresa.

31. Garantir mais um representante da CIPA e do Sindicato nas investigacoes de acidentes

32.Alimentacéo de qualidade para todos (proprios e terceirizados) com isonomia



CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES e ACORDOS ESPECIFICOS

33.Fim do PPP

34.Regramento da PLR com base no lucro da empresa, maxima e igual para todos

35.Fim da clausula da chantagem nos acordos da tabela de turno

36.Negociacao de acordo de Parada de Manutencao

37.Transporte de qualidade para todos

38.Retorno do APT e APTT aos valores anteriores aplicados e com seu estabelecimento em
ACT - transferidos (padrdo interno) e indenizacdo para quem recebeu o APT e APTT
defasado, menor que o padrao

39.Indenizacédo para quem deseja ficar no territorio que foi transferido

40.Fim do Saldo AF para pessoal da ativa e aposentados

41.Contra a mudanca do PHT

42.Teletrabalho - Regramento, direitos e garantias de acesso e permanéncia via Acordo
Coletivo de Trabalho, incluindo: jornada, pagamento dos custos de trabalho residenciais pela
empresa, reconhecimento do adoecimento e dos acidentes de trabalho, em ambiente
doméstico.

43.Teletrabalho permanente para necessidades Especiais: PCD’s (pessoas com deficiéncia
mental, fisica, sensorial ou intelectual, incluindo obesidade mdrbida), doencas cronicas,
lactantes e idosos.

44.Terceirizagdo - Fim da terceirizacdo das atividades fim, recomposicdo do efetivo proprio e
clausula de garantia para os trabalhadores do setor privado (construcéo civil, metallrgicos
etc.)

45.Por uma efetiva politica de combate ao assédio moral e sexual. Pediremos que uma das
pessoas que participaram do Forum Mulheres deem o informe e/ou defendam as pautas
relacionadas.

46.Mulheres - Incorporar as pautas aprovadas no Encontro de Mulheres Unitario FNP e FUP

47.Discutir o PED no ACT e que a Petrobras pague todas suas dividas com o Plano Petros

48.Combate efetivo aos assédios moral e sexual e a Todo tipo de opressdo — racismo,
machismo, LGBTfobia, capacitismo, etarismo etc.

49.Carga horaria para petroleiros terceirizados igual. Aos petroleiros diretos. Nenhum
terceirizado deve poder receber menos que o menor nivel salarial da Petrobras.

50. Criacao ou retorno do seguro de vida mantido (pago) pela empresa para os funcionarios.

51.Defesa da anistia, dos anistiados e anistiandos, reenquadramento dos anistiados

classificados como auxiliar de Servigos de Apoio



52.DA ANISTIA

| — A Companhia constituird Comissao Paritaria de Anistia a fim de tratar dos assuntos decorrentes
do cumprimento das leis 10.559/2002, 8.878/1994 e a 10.790, que ser& formada por representantes
indicados pelo RH da empresa e pelas Federagbes dos trabalhadores, que se reunirao

mensamente ou ainda extraordinariamente na sede da empresa, no Rio de Janeiro.

Paragrafo 1°: Todo o acervo de documentos referentes a ultima comissao de anistia sera transferido

para a presente comissao.

Paragrafo 2°: A comissdo de anistia receberd os requerimentos dos(as) trabalhadores(as)
anistiados(as) e prestara todas as informacdes disponiveis a fim de efetivar as anistias ou corrigir

reenquadramentos funcionais decorrentes de concesséao de anistia.

Paragrafo 3°: Conceder anistia aos empregados demitidos nos governos Temer e Bolsonaro e aos
que foram vitimas dos assédios pelo PDV.

Paragrafo 4° - Todos empregados que incorporados as empresas do sistema PETROBRAS, que
foram demitidos, ou integraram programa de incentivo coercitivo, ou transferidos das unidades que
passaram por desinvestimento, tais como BR distribuidora, Liquigas Distribuidora, seréo anistiados,
nas formas desta Clausula e reintegrados ao sistema PETROBRAS, nas unidades mais préximas

de sua moradia, com as devidas correcdes do plano de carreiras.

Paragrafo 5° - A empresa se compromete de promover acesso externo ao requerimento durante 24
horas, a partir da celebracdo desse ACT (ou data anterior caso seja disponibilizado protocolo)
devendo promover anistia, reintegracdo e correcdes da carreira em 30 dias da propositura do

requerimento.

Il - Remisséo - A companhia se compromete a anular as punicées dadas aos empregados(as) por
participar de greve e outras puni¢cdes dadas a diretores(as) sindicais e membros de CIPA no

exercicio da representatividade.
lll - Readmisséo de Alessandro, Leninha, Ana Paula, Wagner e todos lutadores demitidos.

6) OUTRAS RESOLUCOES: sugeridas durante o CONDUC ou enviadas pelos canais
Sindicato
Apresentadas as propostas em bloco, ndo houveram destaques, sendo aprovadas por
UNANIMIDADE.

a) EDISE tem uma simbologia muito forte no fortalecimento da imagem da Petrobras.
Precisamos revitalizar o EDISE que esta fechado dos trabalhadores do Sistema Petrobras.



b) Precisamos aprovar todas as lutas e movimentos sécias tais como: MST, MTST, e fazer
campanha para reestatizar a Eletrobras que foi privatizada de forma criminosa.

c) Encontro Nacional da Classe Trabalhadora para definir os rumos de suas lutas

d) Recompra pelo Governo Federal das agdes da Petrobras e Eletrobras para Retomada do
Controle dessas empresas

e) Encontro Nacional da Categoria em Defesa da Petros e da A.M.S chamado em conjunto pela
FNP e FUP

f) Acordo do VA/VR, apesar de ser necessario nesse momento, devido as condi¢des
lamentaveis da alimentagao dos trabalhadores em seu local de trabalho) significou um recuo
importante de direitos consagrados dos trabalhadores. O CONDUC 2023 respeita a deciséo
dos trabalhadores, sauda a condu¢ado democratica da direcao sindical, mas alerta todos os
trabalhadores e trabalhadoras para o perigo de que conquistas imediatas pode significar
perdas de direitos histéricos.

g) Conversao do lucro distribuido a Uniao em emissao de agdes, elevando a participagao da
Unido acima de 50% e gerando capital de investimento pela Petrobras

h) Cracha aos aposentados para ingresso nas unidades da empresa.

i) Pelo cancelamento de todos os processos contra dirigentes sindicais.

j) Exigir que a Petrobras pague para a Petros, assim como € exigido para pagar 9% da folha
de pagamento dos empregados para o INSS com direito a aposentadoria especial de 25
anos.

k) Pelo fim das perseguicdes politicas na Petrobras

7) Resolugcao sobre Reforma Estatutaria: apresentadas 1 (uma) propostas, tendo sido
realizadas defesas a favor e contra a proposta e em seguida realizada votacao.

Petroleiros Socialistas - O Sindipetro Caxias realizara uma reforma do seu estatuto, com vista a
garantir uma maior participacéo dos trabalhadores da base. E fundamental resgatar um ponto muito
importante do antigo estatuto, que previa a Comissao de Representantes de Base, que tem o papel
de enraizar o sindicato na base, fortalecendo o controle da base sobre a direcédo. O sindicato abrira
o debate na base e realizara a reforma até o proximo CONDUC.

A proposta Petroleiros Socialistas foi recusada por maioria dos votos desfavoraveis, 6 votos
a favor e 1 (uma) abstencao com declaragao de voto do filiado Agnaldo Sucupira.

8) Eleicdes das Chapas dos delegados para CONFUP 2023: foram inscritas 3 (trés) chapas
como se segue:

I.  Chapa Tese 1: Marcello Bernardo, Thalles Leopoldo, Gustavo Maurilo, Yves
Miranda, Maira Coppola, Raira Coppola, Felipe Goncgalves, Rafael Souza, Daniel
Tomazine, Danilo Nobrega, William Manhaes, Alexandre Tito, Luis Alberto, Carlos
Holanda, Isaias Junior, Narciso Barreto, Fernando Garrido, Ualace, Jefferson
Oliveira, Paula Pego (20 delegados)

. Chapa CONFUP Unidade PETROS/PETROBRAS: Joacir Pedro, Evandro
Santos, Luis Soares, Sebastido Alvino, Rosinalva Souza, Mario Tavares, Nilson V.
Cezario, Marcelo Ribeiro (8 delegados)

lll.  Chapa Petroleiros Socialistas / MSP: Fernando, Patricia, Vanildo, Hugo, Marcio
Gabriel e Deni (7 delegados)

Conforme REGIMENTO INTERNO DO XV CONDUC, aprovado na reunido de coordenacgao do dia
30/06/2023, prosseguimos conforme determina os Art 5° para votagdao das chapas inscritas, em
conformidade com PARAGRAFO UNICO do Art. 5°, dos delegados para CONFUP XIX a ser
realizado entre os dias 03 e 06 de agosto, em modelo hibrido.



O SINDIPETRO Duque de Caxias tera de eleger 17 (dezessete) delegados, sendo que conforme
CD da FUP de 02/05/2023, 40% da delegacgao participara presencialmente no Congresso, portanto,
7 (sete) delegados e 10 (dez) delegados virtualmente. Observadores participarao virtualmente.

Salientamos também, que a delegagao do Sindipetro Caxias devera atender a proporcionalidade
da cota de género de 17% na delegacgao que participara presencialmente ou virtualmente, isto é, 3
(trés) delegadas deverao ser mulheres.

Colocado em votacao obtivemos 0s seguintes resultados:

DELEGADOS DELEGADOS COTA GENERO
CHAPA INSCRITOS VOTOS ELEITOS (minimo)
Chapa Tese 1 20 28 12 2
Chapa CONFUP
Unidade 8 7 3 1
PETROS/PETROBRAS
II. Chapa
Petroleiros Socialistas / 7 6 2 0
MSP
TOTAL 35 41 17 3




