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FUP E FNP INDICAM REJEICAC

DA 3° PROPOSTA DA EMPRESA
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme artigo 12 paragrafo 2°, do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refi-
nacao de Petréleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados
que compoem a base de representacao do Sindipetro Caxias na REDUC, Terminal de Campos Eliseos - TECAM, TermoRio (UTE-GLB)
e Aposentados/Pensionistas a comparecerem as assembleias, conforme calenddrio, para tratar dos seguintes pontos de pauta:

1) Rejeitar a terceira proposta apresentada pela Petrobras e subsidiarias no dia 17/08/22

2) Prorrogacao do ACT até o fim das negociagoes com garantia da data-base

3) Aprovacao de contraproposta divulgada no boletim de convocacao da assembleia pelo Sindipetro Caxias
4) Intensificacao das mobilizacoes e plano de lutas

Duque de Caxias, 28 de junho de 2022
Marcello Bernardo Xavier Reis Sa | Presidente




VEJA AS PERDAS QUE SEGUEM PRESENTES NA PROPOSTA:

» Exclusao do paragrafo 4° da Clausula 42 do Acordo Coletivo — Garantia do Emprego;

» Fim dos Acordos Regionais do NF, que impactam todos os trabalhadores offshore;

» Turno 1x1 em prédios administrativos e/ou nao industriais;

» AMS: manutencao do limite de 30% da margem consignavel, e da relacao de custeio 60x40;
» Retirada de adicionais na Transpetro;

» Ataque a organizacao sindical, com a flexibilizacdo da Contribuicao Assistencial e diminuicao das liberacées sindi-
cais para a FUP;

» Nenhuma clausula sobre Teletrabalho;

» Sem aumento real do saldrio.

REJEITAR A PROPOSTAE INTENSIFICAR
AS LUTAS E MOBILIZACOES

EM DEFESA DOS EMPREGOS E DO ACT, SINDIPETRO CAXIAS, FUP E FNP INDICAM REJEICAO DA PROPOSTA

Somente na gestdo Bolsonaro, a Petrobras transferiu
R$258,7 bilhdes em dividendos para os acionistas, uma
média de 102% do lucro liquido da Petrobras no periodo
(fonte: DIEESE). Enquanto isso, as geréncias tentam empurrar
goela abaixo da categoria um ACT rebaixado, que chancela
demissdes, retira direitos, ataca aposentados, pensionistas,
trabalhadores da ativa e as organizacdes sindicais.

A empresa, mais uma vez, esta usando a chantagem do fim
da data-base para tentar passar uma proposta rebaixada, que
ndo garante conquistas para a categoria. Porém, ndo iremos
aceitar qualquer tipo de chantagem! A negociacao ainda nao
acabou! Vamos rejeitar a proposta e iremos a luta!

CONTRAPROPOSTA PARA ENVIAR A EMPRESA:

» Manutencao da cldusula de garantia do emprego;

» Manutencao dos acordos regionais do NF e ampliacdo para as bases que nao tem (LP, RJ e ES);
» AMS: retomar a relacao de custeio 70x30 e da Margem Consignavel em 13%;

» Aumento real de salario;

» Nao ao regime de turno 1x1 das bases administrativas;

» Defesa da Organizacao Sindical, contra a diminuicao dos liberados da FUP, garantia de liberacoes para a FNP e
contra a nova metodologia da Contribuicao Assisténcial

» TRANSPETRO: manutencao do Adicional de Mestre Nacional (CNCL) e negociacao de novo adicional de dutos (Extra
e Intramuros).
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