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S E G U N D O  T U R N O  D A  E L E I Ç Ã O  P R E S I D E N C I A L 

É PRECISO CORAGEM 
PARA VENCER O MEDO!

O atual governante foi derrotado eleitoral-

mente no primeiro turno, mas a disputa ainda não 

terminou. Mesmo após quatro anos de retirada 

de direitos trabalhistas, descaso com a vida du-

rante a pandemia, uma política econômica que 

só beneficiou os super-ricos e cortes na saúde e 

educação, Bolsonaro conseguiu vaga no segundo 

turno e ajudou a eleger no legislativo e governos 

de estados diversas figuras representam os seto-

res privatistas, negacionistas e ultra-reacionários.

Portanto, para virar o jogo além das eleições, 

será necessária uma ampla mobilização da classe 

trabalhadora que deverá se organizar comitês nos 

bairros, locais de trabalho, escolas, universidades e 

nas redes sociais. O povo trabalhador não agüen-

ta mais desmonte, abandono e descaso com as 

condições mínimas de vida. O XIV Congresso dos 

Petroleiros de Duque de Caxias aprovou por am-

pla maioria o apoio do Sindipetro Caxias à eleição 

de Lula para derrotar Bolsonaro nestas eleições 

preservando sua autonomia política e de classe.

A questão do preço dos combustíveis e 

o papel das empresas estatais são temas fun-

damentais da discussão política no país. Desta 

maneira, os petroleiros devem se somar ao gran-

de esforço para desmascarar a distribuição de 

mentiras e informações falsas.  É preciso mostrar a 

força social daqueles que trabalham e constroem 

a riqueza do país para enfrentar com a cabeça 

erguida os que só têm a oferecer autoritarismo, 

submissão, entreguismo e miséria.
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5 DE OUTUBRO

DIA NACIONAL DE LUTA 
CONTRA A EXPOSIÇÃO AO BENZENO

A data foi criada em homenagem ao técnico 
de operações Roberto Kappra, da Refinaria Presi-
dente Bernardes, em Cubatão, que faleceu em 5 
de outubro de 2004, vítima de leucemia mieloi-
de aguda, doença ligada à exposição ao 
benzeno. Kappra trabalhou 11 anos na 
refinaria e morreu aos 36 anos, 22 dias 
após serem detectados os primeiros 
sintomas da doença.

Na época, a Petrobrás se recusou 
a reconhecer o nexo causal e a CAT só 
foi emitida tempos depois. A história de 
Kappra tornou-se símbolo da luta contra a ex-
posição a essa substância altamente cancerígena.

Diante do governo Bolsonaro, diversos ata-
ques ocorreram, desde o fim da comissões tripar-
tites, incluindo a Comissão Nacional Permanente 

do Benzeno até o fim do próprio Ministério do 
Trabalho, o que dificultou a luta pela saúde e se-
gurança no trabalho. 

O reconhecimento da exposição laboral é 
fundamental para, além da garantia da aposen-

tadoria especial, o estabelecimento de um 
possível futuro nexo causal devido a expo-
sição aos agentes nocivos presentes nas 
plantas industriais. Mais que isso, eviden-
ciar os riscos favorece a luta por melhores 

condições de trabalho hoje, com medidas 
concretas de prevenção à exposição.

O Sindicato reafirma o compromisso de estar 
ao lado dos trabalhadores e trabalhadores promo-
vendo estas ações e garantir o direito de todos e 
todas da Refinaria ao reconhecimento da exposição 
a esse agente e a um trabalho digno e seguro.

TRANSPORTE DO TURNO REDUC
Começaria no  dia 22/09/22 

Projeto Frota Ótima que tinha 
como um dos pontos a *OBRIGA-
TORIEDADE* de fazer reserva de 
assento num app disponibilizado 
pelo Compartilhado. 

Após contato da direção do 
Sindicato e da Reunião Ordinária 
da CIPA, onde foram feitas con-
siderações críticas sobre esta 
mudança, a REDUC voltou atrás. 
A implantação do projeto está 
*SUSPENSA* temporariamente.

A direção do Sindipetro 
Caxias se coloca à disposição 
para negociar qualquer melhoria 
para as condições de trabalho 
da Refinaria. Mas o argumento 

principal para a obrigatorieda-
de da reserva seria o controle, 
por questões de segurança, do 
público que utiliza os ônibus ou 
vans. Entendemos que há outros 
mecanismos para isso e que esta 
investida não se adequa à rea-

lidade dá dinâmica do trabalho 
e piora as condições de uso do 
transporte corporativo.

Se algum trabalhador for im-
pedido de acessar o transporte 
entrar em contato com a direção 
do Sindicato.
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APT: ATENÇÃO TRABALHADORES TRANSFERIDOS!
Devido ao processo de sucateamento da Petrobras nos 

últimos anos, vários trabalhadores vieram transferidos de outras 

unidades para a Reduc. Mais que isso, vieram, pois seus locais 

de trabalho foram fechados. Vieram por iniciativa da companhia! 

Acontece que no momento que mais pessoas iriam vir a com-

panhia mudou o APT (Auxilio Provisório de Transferência) para 

um novo formato que paga bem menos em relação ao anterior, 

vigente até o ano de 2019! Devido a isso o Sindipetro Caxias 

seguindo a linha de outros sindicatos, vai entrar com uma ação 

na justiça para buscar que todos os associados que vieram 

transferidos, por iniciativa da empresa, e estão recebendo o APT 

novo, sejam enquadrados no APT antigo. Precisamos que os 

trabalhadores enviem os seguintes dados para o nosso jurídico: 

Enviar os dados para o 
e-mail do Jurídico: 
jur idico@sindipetrocaxias.org.br

DADOS PARA ENVIAR AO JURÍDICO

N O M E :  _______________________________________________________________________

L O TA Ç Ã O  N A  R E D U C :  ______________________________________________________

C I D A D E  E  L O TA Ç Ã O  D E  O R I G E M :  _________________________________________

Q U A N D O  V E I O  P A R A  A  R E D U C :  __________________________________________

D ATA  D E  A D M I S S Ã O  N A  C O M PA N H I A :  ____________________________________

T E L E F O N E  PA R A  C O N TAT O :  _______________________________________________

CONCLUÍDO GT PARA ANÁLISE DO MODELO VR/VA
No dia 13 de setembro se encerraram 

os trabalhos do Grupo de Trabalho constituído 
pela REDUC acerca do tema da Alimentação. 
Os representantes do Sindipetro-Caxias e 
da CIPA assinaram o Relatório de Gestão de 
Alimentação elaborado pelo GT, criado para 
avaliar a viabilidade técnica e logística de 
implementação do VR e VA na REDUC, com 
a participação de ambas as entidades. O GT 
e a participação das entidades no grupo só 
foram garantidos após o boicote à alimen-
tação organizado pelo Sindicato e ofícios 
enviados à Cia.

Como já informado nas mídias do 
Sindicato, o Relatório concluiu ser possível 
“a adoção do VA/VR para os empregados do 
administrativo da REDUC, desde que haja 
prévio alinhamento com o RH/RBO e RH/PN/
RGN-DP, e o consentimento mútuo empresa 
x empregados. E, também, que haja “amplo 
e fácil acesso à alimentação”” e que “em 
termos de logística para o atendimento do 
pessoal administrativo o GT entende que as 

condições existentes são suficientes para 
implementação do novo modelo em curto es-
paço de tempo.”. Ainda, concluiu ser possível 
“a adoção do VA/VR para os empregados do 
turno da REDUC (...) mediante justificativa da 
impossibilidade de se fornecer alimentação in 

natura no posto de trabalho, recomendando 
prévia discussão com o RH/RBO e RH/RS”, 
mas que “no caso do pessoal do turno, por 
conta das particularidades da justificativa e do 
processo de aditivo é necessário um tempo 
maior para implementação da solução.”.

Com a conclusão do relatório, a 
gestão da REDUC e o RH se reuniram para 
encaminhamentos para o HA e para o turno. 
A direção do Sindipetro-Caxias e a empresa 
iniciaram conversas visando a um Acordo 
Local sobre o pleito assim que a Cia con-
solidar suas deliberações. Neste momento, 
a discussão para a concessão do benefício 
para o HA está na gerência de RBO do RH 
para tratativas e viabilização administrativa 
do pleito. Para o turno, a discussão está 
com a gerência de Relações Sindicais para 
avaliação de impactos logísticos. A direção 
sindical tem procurado as gerências de 
RH Local e de Relações Sindicais na Sede 
buscando agilizar esta concessão o mais 
rápido possível.

A L I M E N TAÇ ÃO
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ELEIÇÕES CIPA REDUC NOTA DE FALECIMENTO

Entre os dias 20/09/2022 
e 05/10/2022 foi realizada a 
eleição da CIPA REDUC para a 
gestão 2022/23. A CIPA é um 
importante espaço de 
discussão acerca das 
condições de tra-
balho e de elabo-
ração de políticas 
verdadeiramente 
voltadas para a 
saúde e segurança 
da classe trabalhadora. 
Constituída de forma paritária, a 
metade eleita precisa ser a voz 
de trabalhadoras e trabalhado-
res e estar compromissada em 

Recebemos a triste notícia do faleci-

mento de Moacir Cirilo, operador aposen-

tado da U-1220 e ex-diretor do Sindipetro 

Caxias. Moacir é lembrado pelos colegas 

como muito solidário e comprometido com 

a luta dos trabalhadores.

Moacir, presente!

lutar pelas melhorias reivindica-
das pela categoria.

De parte da diretoria do 
Sindicato, nos comprometemos 

com a parceria com a CIPA 
no papel de represen-

tação da categoria 
petroleira, acompa-
nhando as reuniões 
e atividades da Co-
missão durante todo 

o exercício do manda-
to, dando apoio e suporte 

à representação eleita. Coloca-
remos o jurídico, a comunicação 
e a estrutura do Sindicato a 
serviço dos cipistas eleitos.

Moacir
Cirilo,
presente!

MOBILIZAÇÃO DOS TRABALHADORES 
DO TECAM POR ADICIONAL

Estamos no meio de uma guerra 

eleitoral para a presidência do País, e a 

direção da Transpetro resolveu retirar 

um importante adicional dos trabalha-

dores do Terminal de Campos Elíseos 

(TECAM), em Duque de Caxias.

O Adicional de Gasodutos teria 

a função de indenizar os trabalha-

dores que praticam atividades para 

além das suas funções habituais, 

como manutenção, inspeção, SMS e 

Faixa de Dutos. Fazendo por vezes 

atividades de operação.

Os trabalhadores da inspeção, 

SMS, Faixa de Dutos e uma parte 

da manutenção nunca receberam 

este adicional. Com a venda dos 

gasodutos, em Junho de 2022, uma 

parte dos trabalhadores de Caxias 

deixaram de receber. E agora, no mês 

de setembro, a empresa retirou o adi-

cional do restante dos trabalhadores.

Diante dessa nova situação, 

e das prerrogativas que a própria 

gestão da Transpetro impõe, os tra-

balhadores decidiram em Assembleia, 

convocada pela direção do Sindipetro 

Caxias, fazer estritamente as ativida-

des designadas de acordo com suas 

funções. Além disso, os trabalhadores 

não mais farão parte da escala de 

sobreaviso do terminal.

LUTA POR NOVO ADICIONAL
A luta agora é também por um 

novo adicional. Apelidado de adicional 

de “extramuros”, este visa contemplar 

todos os que fazem jus por atividades 

análogas ao praticado pelos técnicos 

em manutenção que recebiam o adi-

cional de gasodutos.

“Só a Luta muda a vida”


