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PETROLEIROS DE TODO 0 BRASIL IRAO

PARA A POSSE DE LULA

0 Sindipetro Caxias também esta organizando uma caravana da categoria pefro-
leira paraaBrasilia na posse do presidente eleito, Lula, no dia I°de janeiro de 2023

No préoximo dia 1° de janei-
ro Brasilia presenciard mais que
uma posse de um presidente. O
ato, que vem sendo chamado de
Festival do Futuro, sera também
uma demonstracao de forcas pela
garantia da posse do presidente

eleito, que vem sendo questiona-
da pelas manifestacdes golpistas
dos bolsonaristas. Iremos compor
também a coluna de petroleiros
que estardo presentes ld em Brasi-
lia, levando uma faixa com nossas
reivindicacdes para a Esplanada
dos Ministérios, “Petroleiros com
Lula: anulacao das privatizacoes
e fim do PPI”.

O ato serd um momento histé-
rico apods a populacdo brasileira ter
derrotado nas urnas o projeto da ex-
trema direita, por isso, convocamos
todos petroleiros e petroleiras a parti-
ciparem. A caravana serd sem custo
de transporte para os petroleiros da
ativa e aposentados sindicalizados,
e serd cobrada uma taxa simbdlica
para cada acompanhante. Para mais
informacoes entre em contato!

INSCREVA-SE JA!

Os interessados devem se
inscrever pelo formulario
online abaixo, ou enviar
uma mensagem para a
Secretaria do Sindicato e
aguardar a confirmacao.

CONTATOS SECRETARIA:

(21) 99439-9198
secretaria@sindipetrocaxias.org.br

www.bit.ly/PosselLula23

(21) 99663-9953
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VEJA O RESUMO DAS REUNIOES DAS

CIPAS DA REDUC EVUTE

Resumo reuniao CIPA REDUC 24/11

COVID-19

Solicitamos intensificacdao da dis-

tribuicdo de mascaras, alcool-gel,

alcool isopropilico, além de realizacdo de

testes e afastamento dos positivos por 7 dias

com reavaliacdo no retorno. A CIPA aprovou recomen-
dacdo de uso de mascaras em locais fechados e no

transporte. Quem estiver com sintomas deve procurar
assisténcia médica externa e ndo vir para Refinaria.

Problemas com Transporte

Foi novamente questionado o atraso na saida do turno
provocado pela logisti-

ca interna na RE-

DUC, a utilizacdo

de vans que sao

mais inseguras e

menos ergonomi-

cas e o Mobicity.

Cadeiras CIC

Reforcada a cobranca para agilizar processo
de compra das cadeiras, j& que varias estao
quebradas, o que é pior ainda no turno de 12h.

Problemas com Ar-Condicionado
Com a chegada do verao € fundamen-

tal a resolucdo dos problemas de
temperatura no CIC, Laboratério,

Prédios e outros pontos, que além de

trazer grande desconforto para os traba-
Ihadores, causam descumprimento de Normas.

Chuveiros dos Vestidrios da Manutencéo
Reclamacdes de agua fria com
defeito boiler e falta de chu-
veiros elétricos suficien-
tes. Atraso na manuten-
¢do ocorreu por necessidade de
pecas especificas.

Assuntos Gerais

Aprovado plano de

inspecdo de area de

equipamentos rotati-

vos, relatados problemas

de escoamento pluvial da Vila das

Empreiteiras e bueiro entupido préximo ao

CDA. Foram feitas novas denuncias sobre o problema
da alimentacdo.

Resumo reuniao CIPA UTE-TRI 29/11

Condicées das vias, iluminacdo e acesso
Foi tratado o tema da Rua 10 que esta cedendo. Res-
pondido que o processo de contratacdo de servico
de reparo estd em andamento. Solicita-se tratamento
para os problemas de iluminacdo entre os blocos 2
e 3. Serdo verificados os problemas de acesso con-
tainer no Bloco 1.

Temperatura alta nos vestidrios

E necessério verificar problemas nos exaus-
tores e encontrar solucdao urgente, diante da
iminente chegada do verao.

Plano de trabalho

Foi apresentado plano de trabalho

com pendéncias da gestdo ante-

rior que incluem dificuldades de

obtencdo de certos EPI’s, layout da

Ferramentaria e a necessidade de

realizacao de inspecdes de area. Foi deba-

tido ainstalacdo de caixa de sugestdes para receber
demandas da forca de trabalho, além da participacao
da CIPA nos DDS das contratadas.

TRANSPETRO

TECAM: 0 “MUNDO INVERTIDO” DA TRANSPETRO

O Terminal Terrestre de Campos Eliseos possui regras diferentes
da TRANSPETRO, onde os Gerentes criam um mundo a parte para
atender as demandas operacionais “Extramuros”.

As designacdes para atender o Sobreaviso Parcial e a clausula
42 do atual ACT sao feitas pelo WhatsApp. As tabelas sdao enviadas
pelo aplicativo de rede social contrariando as politicas internas da
empresa quanto ao controle das informacdes. A situacao é ainda mais
critica quando informacdes corporativas sdo compartilhadas pelos
gerentes em grupos de mensagens que nao garantem a Seguranca
da Informacdo. Sera que a utilizacdo do Whatsapp esta de acordo
com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) de 20187

A utilizacdo da clausula 42 do ACT para atender atividades espe-
cificamente operacionais em ambiente industrial ndo expde apenas
a empresa. A maior exposicdo é dos trabalhadores, que ficam vul-
neraveis quando é usado o Sobreaviso Parcial, sem a preocupacado
com os riscos externos as unidades como: a falta de determinacao do
horario a disposicdo, da drea a ser atendida, a forma de deslocamento
ao local, o apoio da seguranca publica para os lugares de risco de
violéncia, etc. Todos esses pontos nem se quer sao suscitados no ACT.

Com o fim do Adicional de Gasodutos a “ferida” foi ainda mais
aberta. Os técnicos da TRANSPETRO atualmente sdo aliciados a emitir
a Permissdo de Trabalho (PT) para equipamentos e atividades que
ndo sdo de sua origem. A decisdo vai na contramao das Diretrizes
de Seguranca do Sistema Petrobras. E perguntamos: serd que um
técnico pode emitir PT além da sua competéncia, mesmo que seja
uma Derivacao Clandestina? E esse mesmo técnico pode estar de
Sobreaviso Parcial para atendimento a uma drea acima de 100 km?

Enfim, sdo tantas perguntas que devem ser respondidas pelos
0s responsaveis de criarem essa “realidade paralela”. Uma realidade
destoante da importancia que tem a maior empresa de logistica da
América Latina, com valor estratégico na cadeia produtiva de hidro-
carbonetos no Brasil.

Reuniao com Ministério do Trabalho sobre a Vila das Empreiteiras

No udltimo dia 01/12, o Sindipetro
Caxias, em conjunto com SITICOMMM,
participou de reunido para apresentacao
do Plano de Acdo para recuperacdo da

nutencado da Vilaem 2023, elaboragao de novo pro-
jeto conceitual com execucdo entre 2024/2025

e reforma do Carioquinha.
Foram ainda levadas denuncias de con-
dicdes inseguras de trabalho e problemas com
transporte interno de empresa contratada. O Sindi-
petro Caxias reforca a necessidade das garantias
de condi¢des de trabalho digno e seguro para os
contratados e investimento em fiscalizacao, treina-

mento e efetivo.

Vila. Entre as acdes executadas ou em
andamento aparecem a limpeza de bueiros,
manutencdo de areas verdes, pintura de faixas,
iluminacdo das vias.

A respeito das acdes estruturantes citadas,
se destacaram a dotagdo orcamentaria para ma-




A PETROS QUE QUEREMOS

Chegamos no final melancdlico do governo com mais ataques contra a Petros. A novidade agora sdo as
importantes mudancas no regulamento dos planos. Além disso, vem ai mais um Equacionamento de Déficit pelo
valor maximo para o PPSP-R, as patrocinadoras continuam com calote das dividas histéricas com o plano. A
Petros vem em uma trajetdria inferior de rentabilidade a dos outros planos do pais, como a PREVIC e a FUNCEF.
Além disso, vem apresentando desempenho inferior as suas proprias metas.

E preciso virar esse jogo. Neste momento de mudanca do governo e mudanca de gestdo da PETROS é
hora de mostrar os problemas, cobrar solu¢ées e apresentar propostas.

Mudanca na gestao! Fora Bruno Dias!
Mais um PED, rentabilidade abaixo de ou-
tros planos, erros seguidos até nos valores
cobrados nos Planos de Equacionamentos,
diversas reclamacdes dos participantes e
assistidos, subserviéncia total a Direcdo da
Petrobras, uma gestdo desastrosa dos re-
cursos humanos, acabando com a memdria
técnica da Fundacdo e realizando a preca-
rizagdo dos servigos prestados. Ninguém
aguenta mais essa gestao.

Queremos gerir nosso dinheiro! Eleicao
de diretores da PETROS ja!
Defendemos que sejam eleitos diretores
pelos participantes do plano, além dos con-
selheiros que possuem poder mais limitado
no cotidiano das tomadas de decisdes impor-
tantes. As decisOes pela diretoria témimpacto
direto nas nossas vidas, e os trabalhadores
que contribuiram por tantos anos precisam
ter e voz sobre seu proprio patrimonio.

BAIXE O PDF EM NOSSO SITE
W W W.SINDIPETROCAXIAS.ORG.BR

Chega de calote! Cobranca das divi-
das das patrocinadoras

Os equacionamentos poderiam ser bem
menores ou nao existirem se as patroci-
nadoras pagassem aquilo que devem ao
plano. Este desrespeito precisa ter fim, as
empresas precisam arcar com suas devidas
responsabilidades assumidas.

Fim da rotatividade! Condicoes de tra-
balho dignas para o pessoal da PETROS
As politicas de RH da PETROS resultarem
em grande rotatividade de trabalhadores, o
que destréi a memdria técnica e termina por
produzir transtornos para os participantes.
E preciso um Acordo Coletivo de Trabalho
decente, condi¢des dignas de trabalho,
estrutura, direitos e remuneracao.

Queremos melhoria no atendimento
As reclamacdes sobre o atendimento remoto
feito é constante. O fechamento dos postos

presenciais e a precarizacdo nas condicdes
de trabalho fazem com que muitos demo-
rem ou ndo consigam resolver problemas
importantes. Por isso exigimos a volta do
atendimento presencial, o treinamento
dos atendentes, a disponibilizacdo de fun-
ciondrios com condicdes para resolver 0s
problemas dos participantes, e realizacao
de pesquisa de satisfacdo.

Valorizacao do salario (BENEFICIO) do
INSS.

Avalorizacao da previdéncia do INSS diminui
a pressao sobre o plano Petros.

Petrobras salve a Petros!

A empresa tem dado lucro bilionario e feito o
maior pagamento de dividendos do mundo.
E preciso ter responsabilidade com os
trabalhadores e usar o dinheiro para que a
empresa pague suas dividas com o plano e
invista na Petros




