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SINDICATO REALIZA
TRANCACOS NA REDUC
EEMPRESA CHAMA REUNIAO

Neste inicio do més de
dezembro, o Sindipetro Caxias
realizou mobilizacdes em suas
bases para denunciar o trata-
mento que vem sendo dado para
os trabalhadores nesse final de
gestado e as privatizacdes em an-
damento no apagar das luzes do
governo. Durante os trancacos
foram realizadas denuncias con-
tra o verdadeiro esculacho que é
falta de solucdo para demandas
mais bdsicas como a alimentacdo
que piorou, incluindo com casos
de comida estragada e parte de
insetos em meio ao alimento
disponibilizado e a necessidade
de reparo dos sistemas de ar-
-condicionado com a chegada do
verdo. Também foram expostos
os problemas com transporte que
tem feito o pessoal chegar mais
tarde em casa, além da insegu-
ranca e ergonomia com uso das

~2 REUNIAO COM RH

vans. A insuficiéncia de efetivo,
as dobras de 24h e os problemas
com os treinamentos também
sdao grandes incOmodos para 0s
trabalhadores.

Apbs a pressao da catego-
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ria e a forte adesao ao movimen-
to, o sindicato foi chamado pelo
RH para para ser ouvido e levar
as pautas da categoria. Veja na
proxima pagina os assuntos
tratados nesta reunido. >>>
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Apos pressao, RH chama reuniao com Sindicato

Ticket VR/VA

Cobramos agilidade no
atendimento da demanda.
O RH respondeu que a imple-
mentacdo depende de uma avaliacdo
sobre o impacto que haverd em outras
unidades operacionais, além de nédo
haver prazo definido por se tratar de
agenda da alta administragdo. Sindi-
cato ponderou que ndo é plausivel
essa demora e solicita que haja novo
posicionamento em breve.

Treinamento (CAPOR)

Fizemos denlncia de que estdo ocor-
rendo treinamentos durante a jornada
de trabalho ao mesmo tempo que o
trabalhador precisa contar no turno, €
que a ndo-realizacdo de alguns deles
dentro do prazo impactaria no GD. Sin-
dicato reforcou que nado se pode ficar
a cargo do trabalhador a responsabili-
dade de dar condicdes para cumprir o
seu treinamento, por isso foi cobrada
uma gestdo de pessoal por parte das
geréncias da Refinaria.

E um tema de abrangéncia

nacional, e estd sendo tratado

com as federagdes. Segundo

RH, ha uma decisdo judicial que
impede o pagamento.

Uso de Barha em area operacional

RH respondeu que existe procedi-
mento sobre o assunto, e que em
outras unidades operacionais ja estdo

com implementa¢do mais avancada.
Sindicato expressou contrariedade a
qualquer tipo de imposicdo ou assédio
aos trabalhadores.

Compensacao da copa H.A.:
Trabalhadores votaram
contra compensagdo com
débito de horas. Empresa
respondeu que permitiu a

permanéncia de quem qui-
sesse ficar, portanto havera sim com-
pensacao. O sindicato questionou este
tema e o juridico do Sindipetro Caxias

j& entrou com acdo na justica.

Saldo AF

RH informou que ird verificar
como esta o tratamento desse
saldo na REDUC. Sindipetro
Caxias reforcou que a obri-
gacdo de solucionar as pendéncias é
da gestdo e ndo do empregado. RH
informou que estd sendo utilizado o
procedimento “GERIR FREQUENCIAS”.

Acesso do Sindicato
Informado que companhia
segue o padrdo de controle
de acesso pela ISC. Para o
Sindipetro Caxias isso é um
grande problema, além de
configurar pratica antissin-
dical, pois existem dificulda-
des criadas para o acesso
dos dirigentes sindicais nas
dependéncias da empresa.

Condicoes de trabalho
RH informou sobre movimen-
tos, nos Ultimos dois anos, de
melhorias prediais no Refino
e que haverd novas melhorias
nos préximos anos. Sindicato
solicitou melhor acompanha-
mento das a¢les registadas na CIPA e
melhorias nos ar-condicionados.

Cadeiras do CIC

Apds cobrancas do Sindipetro
Caxias e da CIPA, foi informa-
do que as cadeiras novas ja
chegaram e que serdo distri-
buidas nos préximos dias.

Transporte

Reforcamos que as vans

sdo menos ergondémicas
€ mais inseguras e por isso exigimos
a substituicdo delas por micro-6-
nibus. Também questionamos os
atrasos na saida de 6nibus do turno,
que impacta no intersticio entre as
jornadas. Também denunciamos que
alguns gerentes estdo obrigando
os empregados do administrativo a
colocarem cédigo de “hora ndo traba-
Ihada” quando chegam antes das 7:30.

Solicitacao de informacoes de
seguranca e saiude
Sindicato requisitou a
documentacdo do PGR
- Programa de Gerenciamento de Ris-
cos Ocupacionais, PPEOB e Analise
Ergonémica do Trabalho. RH respon-
deu que realiza.
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Segue a luta por um novo
adicional para os trabalhadores
da Transpetro que perderam o
Adicional de Gasodutos e aque-
les que trabalham em condic¢des
analogas. O sindicato partici-

pou de reunido com o RH da
Transpetro onde foi definido um
calendario de reunides, sendo a
préxima no dia 05/01, para que
seja encontrada a solucdo desta
questao de forma a atender os

anseios dos trabalhadores que
estdo mobilizados apds a reti-
rada unilateral do adicional que
era aplicado e a falta de solucdo
durante o Acordo Coletivo de
Trabalho.

TECAM: FABRICA DE OPRESSORES

A TRANSPETRO lancou na
semana de Natal o Curso Forma-
cdo Basica em Direitos Humanos
no AVA. Em conjunto, promoveu
o evento “Parada de SMS” com o
tema: Violéncia no Ambiente de
Trabalho com a participacdo da
alta administracdo da empresa.

Apesar de todas essas acoes,
o TECAM continua sendo a dimen-
sdo invertida da TRANSPETRO.
Alguns Gerentes da DTRM, assim
como em demais Geréncias do
Terminal, ignoram as a¢des da em-
presa e conduzem com opressao
atodos, gerando diversos reflexos
na satde do trabalhador. E como
se ndo bastasse a pressao diaria
de atender inUmeras atividades,
a sobrecarga de trabalho por ter
equipes reduzidas e passarmos
por uma pandemia que causa
tanto sofrimento. Ainda temos
“o agente nocivo” ao lado para
potencializar os danos na saude
mental do trabalhador: O Gerente
Risco Ocupacional.

Todavia, sdo esses Gerentes
Tipo O de Opressao que estdo
causando estresse, depressao,

panico, ansiedade e medo nos
trabalhadores. E o impacto é silen-
cioso porque as doencas ndo sdo
notificadas ao Médico do Trabalho
e nem muito menos investigadas,
mas é facil detectar os sinais,
como o absenteismo causado por
doencas somatizadas ou pessoas
que preferem o trabalho remoto
a ter que encarar todos os dias
chefes insensiveis, intimidadores
e arrogantes.

Testemunhamos nos ultimos
tempos a naturalizacdo da cultura
do assédio, e da violéncia psicol6-
gica contra o trabalhador. Vivemos
numa realidade onde Gerentes
colocam apelidos pejorativos nos
seus funciondrios, que querem
determinar o local onde os opera-
dores precisam morar, assim como
determinar o dia de suas folgas,
tudo isso independente dos pro-
cedimentos, normas e legislagoes
existentes! Esses trabalhadores
convivem com ameacas frequen-
tes as suas condi¢des de trabalho
(Retirada do Turno, Transferén-
cias, Penalizacdo no GDR para
prejuizos no PPP), insinuacdes

sobre suas competéncias, moral
e profissionalismo! Um reflexo de
todos esses absurdos é que temos
observado uma rotatividade inco-
mum nos cargos de Supervisdo e
Coordenacdo, onde trabalhadores
abandonam essas fun¢des para o
bem de sua saude mental.

A Organizacao Mundial da
Saude - OMS reconheceu a Sin-
drome de Burnout no inicio des-
se ano, incluindo no CID-11. E
de acordo com os dados da
Previdéncia Social analisados
pela CUT, em 2015, 170.830 tra-
balhadores e trabalhadoras se
afastaram por depressao, ansie-
dade ou outros transtornos men-
tais e em, 2020, foram 289.677.
Logo, sabendo que sdo os traba-
Ihadores expostos que construi-
ram o recorde de movimentacao
de 6leo combustivel no montante
de 1,11 milhdo de toneladas em
maio de 2020 e em meio a Pan-
demia de COVID-19, temos a triste
constatacdo que os Gerentes do
TECAM ajudam a ser recordista
em afastamentos causados pela
salde mental do trabalhador.
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RESUMO REUNIAO DA COMISSAO LOCAL DE SMS 15/12

“Operacao Verao”

Foi solicitado o reparo dos

aparelhos de condiciona-

mento de ar e que houvesse

aparelhos ou pecas sobres-
salentes para o caso de defei-
tos nos mesmos. Colocada a
necessidade de distribuicao de
protetor solar, fornecimento de
repelente e controle de vetores.

Benzeno: Retorno dos

exames

O Sindicato solicitou

o retorno dos exames
com indicador biolégico de ex-
posicao ao benzeno acido trans,-
trans-mucénico, nos setores

onde havia sido interrompido o
monitoramento da forca de traba-
lho, em decorréncia das correntes
liquidas terem um pouco menos
de 1% de benzeno em volume.

Analise envolvendo Xileno no
Lahoratorio

Solicitada verificacdo de proce-
dimento de realizacdo de analise
com uso de Xileno.

Medicao de ruido na HDT

Foi questionado o resul-
tado das medicdes de

dicdes sem que se verificassem
medidas de engenharia para
diminuicdo do ruido produzido.

Problemas no Coque

Abordados os defeitos no ele-
vador, o vazamento de dleo
na lanca do reator A e a falta
de iluminacdo das escadas.

Valvula em manual no GPQ

Foi cobrada a solucao para ques-
tdo dos vasos V-26003 A/B que
estd em operacao a partir dos blo-
queios manuais, diferentemente

enquanto ndo houver solucao
definitiva é preciso melhorar o
acesso e construir rota de fuga
para o equipamento, e ter uma
atencdo especial aos vaza-
mentos de gases recorrentes.

Chuveiros do Vestiario da
Manutencao

Problemas no boiler

e falta de chuvei-

ros elétricos fizeram

com gue o pessoal da manuten-
cdo tivesse que tomar banho frio.

ruido nas unidades da
HDT, pois ocorreram mudancgas
significativas nos valores das me-

do projeto do equipamento que
deveria ser operado remotamen-
te pelo CIC. Foi solicitado que

HA: COMPENSACAO DAS HORAS DA COPA DO MUNDOD

No ultimo dia 06 de dezem-
bro, o juridico do sindicato entrou
com uma acao contra a decisao
arbitraria da empresa de exigir a
compensacdo das horas devido
a mudancas nos expedientes dos
dias de jogo do Brasil.

A selecdo canarinho foi
eliminada precocemente e vol-
tou de maos vazias do Qatar, e
a gestdo da REDUC quer que
Os seus trabalhadores paguem
uma divida de 13 horas, um ab-
surdo que a categoria rejeitou,
além de ndo ter sido negociado
com o sindicato.

Ndo vamos aceitar que a
Petrobras tenha simplesmen-
te largado nas maos de seus

empregados a tarefa de “se
virar” para arrumar transporte
para casa em pleno horario
dos jogos. Um transtorno que

ja é frequente na utilizacdo do
Mobicity, que foi agravado por
ser em horérios dos jogos da
selecdo.

11spig pPURBY :0104

Esta reclamacao ja havia sido co-
locado na CIPA, onde Sindicato
cobrou agilidade da resolucao
dos problemas e medidas para
evitar que volte a acontecer.

Cadeiras CIC

Informado que processo
de troca das cadeiras esta
em andamento. Foi cobra-
da atencdo para este fato,
pois outros processos de com-
pra que ja estavam com data
de entrega foram cancelados
por problemas na especifica-
cdo do produto ou problema
com fornecedor. A ergonomia
no CIC se tornou ainda mais
relevante com turno de 12h.

Efetivo

A falta de efetivo tem pro-

duzido dobras de 24h,

condicdes inseguras e

adiamento de saidas no

PIDV. E necessario realizar
concurso publico e evitar condi-
¢Bes inseguras de trabalho.

Transporte

O sindicato

denunciou

os atrasos

na saida do transporte em fun-
¢cdo da logistica interna na RE-
DUC e pleiteou a volta dos
micro-0nibus nas linhas em que
se esta utilizando vans que sdo
mais inseguras frente a violéncia
urbana e menos ergondmicas.

Alimentacao
Mais uma
vez foram le-
vantadas as
diversas re-
clamacodes
feitas sobre a qualidade
da alimentacdo e alimentos em
condicdes improprias para con-
sumo, e reafirmada a votacao
da categoria pelo VR/VA. Ficou
respondido que o vale segue em
processo de avaliacdo pelo RH.

Transferéncias
Segue a preo-
cupacdao com
a realizacdo de
transferéncias
de trabalhado-
res de outros estados que pos-
suem complicagcdes graves em
sua situacao de saude ou familiar,
mesmo havendo alternativa de
realocacdao para outra unidade
mais proxima. Pedido de acom-
panhamentos desses casos.

COVID

Foi cobrado

que frente ao

aumento do nu-

mero de casos nas

ultimas semanas, a empresa
deveria seguir garantindo as
medidas de prevencao de distri-
buicdo de mascaras, alcool, rea-
lizacdo de testes e afastamento
dos positivos. Foi respondido
que a REDUC tinha chegado ao
pico de contaminacdo no dia
14/11 depois houve queda signi-
ficativa na semana do dia 25/11.

CIPA TECAM

A CIPA recomendou a rea-
valiacdo de benzeno em sistemas
de tanque de petréleo que rece-
bem produtos que contenham
aromaticos. Foram questionadas
as botas anti-torsdao que causam
problemas médicos e as orienta-
cOes para realizacoes de ajustes
em itens de EPI de vestuario.
Houve solicitagdao de melhoria
das informacoes sobre utilizacao,
higienizacdao e descarte de EPI

no book de SMS das contratadas.
Na apresentacao sobre dados de
saude foi demonstrado que 75%
dos trabalhadores do TECAM
sdo sendentarios e o peridodico
nutricional esta disponivel para
realizacao externa.
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APOSENTADOS E PENSIQNISTAS
APROVAM REIVINDICAGOES
PARA NOVO GOVERNO SOBRE

PETROS E AMS

Ultimo encontro mensal do ano reuniu quase 80 aposentados e
pensionistas no CEPE-Caxias para debate sobre reivindicagdes
para novo governo e confraternizagao de fim de ano

Na ultima terca-feira, 06/12, 0
Sindipetro Caxias realizou a Ultima
reunidao mensal de aposentados e
pensionistas do ano. Com a pauta
“A Petros e a AMS que queremos!”
a direcdo do Sindicato realizou um
grande debate com os presentes
a fim de elaborar reivindicacdes
dos petroleiros e petroleiras de
Caxias para serem apresentadas
a proxima gestdo da Petrobras.

O diretor do Sindicato Thal-
les Leopoldo fez a apresentacao

PETROS

1) Mudanca na gestao! Fora Bruno Dias!

2) Queremos gerir nosso dinheiro!
Eleicao de diretores da PETROS ja!

3) Chega de calote! Cobranca das
dividas das patrocinadoras;

4) Fim da alta rotatividade! Con-
dicoes de trabalho dignas para o
pessoal da PETROS;

5) Queremos melhoria no atendimento;

6) Valorizacdo do saldrio (BENEFI-
CIO) do INSS.

7) Petrobras, salve a Petros! Que uma
parte dos lucros da Petrobras, va para
ajudar a diminuir o equacionamento
da PETROS;

sobre a Petros, e a diretora do
Sindipetro RJ, Natdlia Russo,
sobre a AMS. Ja a advogada do
Sindipetro Caxias, Juliana Benicio,
levou o tema que estd em alta en-
tre os aposentados e pensionistas
que é Revisdo da Vida Toda do
INSS, aprovada pelo STF no inicio
do més e orientou os associados
a marcarem hordrio com o juridico
para realizarem o célculo individual
e avaliarem as vantagens de aderir
a revisdo. Para saber mais sobre

8) Medidas Juridicas contra as mu-
dancas do regulamento da PETROS,
feitas em novembro/dezembro de
2022;

9) Conscientizar o pessoal da Ativa
sobre a situacdao dos aposentados,
aposentadas e pensionistas, da si-
tuacdo da PETROS;

A.M.S.

1) Acabar com a burocracia exagerada,
que visa diminuir o uso do plano de satide;

2) Pela melhoria do PAE, PASA,
Auxilio Cuidador, e outros bons be-
neficios do plano de satde, e ampla
de divulgacao;

3) Retorno da relacdao 70 x 30%;

0 que muda com a decisao, leia
em nosso site, clicando no link:
https://sindipetrocaxias.org.br/
entenda-o-que-e-a-revisao-da-vi-
da-toda-do-inss/

Ao final, todos celebraram
mais um ano de luta em uma
confraternizacdo no CEPE. Agra-
decemos a presenca massiva dos
aposentados que tém sido parte
ativa da reconstrucao do nosso
sindicato e da luta em defesa da
nossa Petrobrds e nossos direitos.

4) Retorno da gestao do plano para
o RH da Petrobras. APS nao nos
representa;

5) Aumenta da qualidade do plano,
com correcdo das tabelas dos cre-
denciados;

6) Ampliacao da rede credenciada;
7) Auditoria externa e independente;

8) Fim da contribuicdao extra de no-
vembro (13°);

9) Margem consigndvel de 13%;

10) Fim dos Boletos, que visam reti-
rar os participantes do Plano;

11) Retomada dos postos avancados,
para atendimento da categoria ativa
e aposentada;

ENCONTRO DE PRESIDENTES E VICE-PRESIDENTES DE CIPA

No dia 15 de dezembro foi
realizado encontro de presi-
dentes e vice-presidentes das
CIPAs do Sistema Petrobras.

O objetivo do encontro é
promover as melhores praticas
de cada uma das CIPAs, in-
cluindo a realizacdo de um guia
com estas recomendacgoes.
Além disso, foi realizada apre-
sentacdo da empresa sobre o
tema do Assédio que é um novo
assunto que entrou no campo
de atribuicao das CIPAs.

Alguns assuntos foram

trazidos pelas CIPAs locais
como a questao da mobilidade
e das transferéncias que estao
sendo realizadas atualmente
no sistema. Foi debatido o as-
sédio organizacional, inclusive
com praticas antissindicais.
Também foi abordado o con-
teudo das SIPAT e campanhas
de prevencao das CIPAs.

Foi expressa uma visao de
descrédito com os canais de
denuncia da companhia, a qual
a empresa respondeu que in-
vestiria nestas ferramentas em

funcdo do reconhecimento do
valor reconhecido nestas vias.

CIPA da REDUC fez con-
tribuicoes sobre boas praticas
implantadas como reuniao pré-
via de preparacao, divisdao de
subcomissodes para tratar de as-
suntos especificos e definicao
de pautas e plano de trabalho
para dar previsibilidade das
acoes da CIPA.

Em breve saira manual
de boas praticas a partir das
contribuicoes relatadas neste
encontro.




SINDICATO FECHA ONIBUS "
PARA CARAVANA PARA A FUPeFNPiraoa

hrasilia com centenas

POSSE DO LULA g erroleirs fevando
EM BRASILIA nossas reivindicagdes
O Sindipetro Caxias estd organizando uma caravana com aque- an nnva gnvernn

les que vao para participar da posse do Lula em Brasilia, dia O1 de
janeiro de 2023. Foi disponibilizado 6nibus para ir e voltar de Brasilia
sem custo para os petroleiros da ativa e aposentados. Diversos cole-
gas ja se inscreveram.

Dezenas de 6nibus de trabalhadores da categoria pe-
troleira de todo o pais se encontrardo na posse. Serao levadas
as faixas e reivindicacdes da categoria em defesa da Petrobras,
contra as privatizagcdes e o PPl. Acompanhe nas redes sociais do
sindicato a cobertura deste momento histérico.

Para mais informacoes entre em contato!
(21) 99439-9198 | secretaria@sindipetrocaxias.org.br

ENVIE UMA MENSAGEM PARA SER
INSERIDO NO DO ZAP DO SINDICATO (21) 99663-9953
E SALVE 0 CONTATO NA SUA AGENDA

BAIXE O PDF EM NOSSO SITE
WWW.SINDIPETROCAXIAS.ORG.BR

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 - Centro - Duque de Caxias/RJ
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