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MAIS DE 500 APOSENTADOS PROTESTAM
EM FRENTE AO EDISEN EM DEFESA DA PETROS

Sindipetro Caxias foi o organizador do ato que foi o maior desde a
pandemia, ajudando federacoes a buscarem acordo para Ato Nacional

No dia 27 de abril, mais de
500 petroleiros aposentados mar-
caram um momento histérico no
ATO ‘PETROBRAS, SALVE A PE-
TROS’ convocado pelo Sindipetro
Caxias no EDISEN, no Centro do Rio.
A iniciativa do Sindicato mostrou
a necessidade das federacoes e
Sindipetros iniciarem uma jornada
de lutas dos aposentados e apo-
sentadas para garantir mudancas na
Petros. Com falas de trabalhadores
de base de Caxias e representantes
da FUP, FNP, AEPET, ASTAPE e re-
presentacdo de diversos Sindipetros,

entre outras entidades, o ato contou
também com a participacdo de apo-
sentados de diversas partes do pais
que se mobilizaram por conta pro-
pria para dizer chega aos planos de
Equacionamento que tém garfado a
aposentadoria da classe petroleira.
O encontro marca a constante luta dos
Sindicatos e Federacdes em defesa
dos participantes e aposentados que
contam com o fundo de aposentado-
ria da Petros e s6 tém se frustrado com
0s Planos de Equacionamento.

“A iniciativa do Sindicato de-
monstrou a disposicao dos petro-

leiros e nos traz animo, mas a luta
contra o PED precisa continuar. As
federacOes estdo apontando o dia
30 de Maio para uma Manifestacao
Nacional" falou Marcello Bernardo,
presidente do Sindipetro Caxias.
Tivemos também a suspen-
sdo do vergonhoso pagamento do
bonus miliondrio para os dirigentes
indicados pela patrocinadora para a
gestdo Petros conquistada pela FNP
em marco através de decisao judicial.

ATO NACIONAL

EM DEFESA DA PE
30 DE MAIO
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RH aponta prazo para implementar VA/VR.

SINDICATO CONVOCA OPERACAO PADRAQO NA ALIMENTACAO

Inseto no mingau, pedra no feijao, frango cru, pao sem recheio e alimento
estragado sao as novidades no cardapio das ultimas semanas

BAIXE AQUI a
Carta do RH e a
Ficha para Denuncia
da Alimentacao

APONTE A CAMERA DO CELULAR

No dia 09 de Maio, horas antes da primeira
assembleia chamada pelo Sindipetro Caxias para
debater a pauta da alimentacdo o RH divulgou nota
onde afirma que a "Companhia estd tomando as
acdes necessarias para a celebracdo de um Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) especifico, que preveja a
concessao de Vale Refeicao/Alimentacado (VR/VA) aos
empregados lotados na Refinaria Duque de Caxias
(REDUC)."

Ressaltamos que é fundamental mantermos a
mobilizacdo da categoria para encontrar um resultado
positivo. Quando houver uma proposta de acordo por
escrita ela sera analisada pelo juridico do Sindicato
para posteriormente ser levada para apreciacdao da
categoria em Assembleia.

De toda forma, é inadmissivel que continuem
sendo fornecidos itens de alimentacdo estragados,
contaminados, mofados ou com corpos estranhos.
Por essa razdo devemos nos organizar para denun-
ciar essas situacdes e exigir condicdes minimos de
trabalho e respeito para com a categoria

JURIDICO DO SINDIPETRO CAXIAS CONSEGUE LIMINAR PARA
ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR DO COMPANHEIRO EVANDRO

Apods nosso colega Evandro
Pereira da Silva ficar meses de luta
entubado pela sobrevivéncia, tive-
mos uma 6tima noticia de sua recu-
peracado e volta para casa. A APS
entretanto ndo estava garantindo

a devida assisténcia ao petroleiro.

Nesta segunda-feira (9), a
Juiza do Trabalho Camila Leal Lima,
do TRT da 1a Regido deferiu tutela
de urgéncia para providenciar aten-
dimento domiciliar para o nosso
companheiro Evandro, conforme

pedido médico. Ela que havia se
declarado incompetente para defi-
nir sobre o tema, reviu sua decisao
anterior diante da necessidade
emergencial do colega demons-
trada pelo advogado do sindicato.

Veja a decisdo: "Desse modo,
com fulcro no art. 300 do CPC, defiro
tutela de urgéncia para que a 22 ré
garanta ao autor o atendimento do-
miciliar na forma indicada no atestado
médico de alta hospitalar juntado sob
ID 9e94ff7 (fisioterapia 5 vezes na

semana e fono 3 vezes na semana)."

Com esse alento imediato para
sua familia e amigos, seguimos na luta
pela decisao definitiva da justica do
trabalho de conceder este direito ao
nosso colega. E um absurdo a APS ndo
acatar as orientacdes da alta hospitalare
prover desde o 1o diaem casa este aten-
dimento. Isso é parte da precarizacdo
que nosso plano tem sofrido nos Ultimos
anos. Seguiremos lutando pelas me-
lhorias no nosso plano de salde e pela
reducdo dos custos aos beneficidrios!

NOVO ADICIONAL DA TRANSPETRO

MOBILIZACAO SE INTENSIFICA

E PROPOSTA DA FUP E SINDICATOS E REFERENDADA

Continuacado da Operacdo Padrao, entrega do sobreaviso, rentincia da brigada e estado de greve
também foram aprovados por unanimidade pela categoria

Nesta segunda-feira, dia 8 de
maio, seguindo as mobilizagdes
pelo Novo Adicional Transpetro,
trabalhadores(as) do TECAM apro-
varam continuidade da mobiliza-
cdo pelo Novo Adicional Transpe-
tro, o Estado de greve, operacao,
entrega do sobreaviso e renlncia
coletiva da brigada voluntéria. Foi
aprovado também referendar a
proposta do Novo Adicional elabo-

rada pela FUP e Sindicatos.

O Sindipetro Caxias junto a
categoria continua firme na luta
para garantir a remuneragcao por
atividades desenvolvidas dentro e
fora da empresa, que muitas vezes
colocam os(as) trabalhadores(as)
em situacdes inseguras e afetam
a saude fisica e mental.

OFICIO CORPO DE BOMBEI-
ROS: O Sindicato enviou oficio

para o Corpo de Bombeiros com
a renuncia coletiva da brigada e
os riscos do ndo atendimento da
NBR 14276:2006. O documento
denuncia os riscos envolvidos na
falta de contingente na brigada.
Lembrando que, mesmo antes da
entrega da brigada, o trabalho no
TECAM ja era realizado sem a de-
vida seguranca pelo baixo niumero
de brigadistas, principalmente fora
do hordrio administrativo. Agora,
com o BASTA dos trabalhadores
de Campos Eliseos, a situacao esta
destacada.
NACIONALIZACAO: A perspec-
tiva é de que seja negociado e
fechado um Acordo Nacional que
compreenda todos os setores
envolvidos nas especificidades
de cada regido. As mobilizacdes
ja estdo sendo feitas em outros
locais, como o Estado de Greve
aprovado no Sindipetro do Norte
Fluminense e a entrega do sobrea-
viso em Minas.

A préxima reunido com o RH
estd marcada para o dia 15 de maio.

NOVA GESTAO DA CIPA DO TECAM TOMA POSSE

Entre os dias 11 e 28 de marco os trabalhadores e as trabalhadoras do TECAM votaram para
eleger os novos representantes dos/as empregados/as na CIPA. Veja abaixo os eleitos:

TITULARES

Izaias Alencar Junior
Leandro Luiz Xavier Cordeiro
Olavo Pacifico dos Santos

A nova gestdo tem duracdo de um ano.Sindicato
estara disponivel para apoiar a luta em defesa da
saude e seguranca no TECAM. Parabéns aos novos
representantes dos trabalhadores e trabalhadoras

na CIPA TECAM. Parabéns também a todos e todas

SUPLENTES
Wallace Freitas Rodrigues
Diego Reégis Santos

que votaram e colaboraram para eleger os cipistas
que iram representa-los em busca de condicdes
mais seguras de trabalho.
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R A s lEa ey {2y 7.\ B PETROLEIROS E PETROLEIRAS PCDS CONQUISTAM
PELO FIM DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO AMBIENTE D'“E':o A TP-AEAI:HO-IEn:pTO-EM TEW:O INTEGRAL
DE TRABALHO E EXIGEM JUSTICA AS VITIMAS T demandas de trabathadores BCDs

O Sindicato junto ao Sindipetro-RJ e movimentos sociais | Agora os petroleiros e petroleiras do re-
estiveram presentes em manifestacdo pelo fim do assédio moral gime administrativo com deficiéncia tém direi-
e sexual no ambiente de trabalho realizada no dia 23 de maco. to a trabalho remoto em tempo integral. Apés
Areinvindicacdo aconteceu no Centro de Pesquisa da Petrobras pressdo das federacdes, a empresa anunciou
(CENPES) onde 3 funcionarias relatam ter sofrido assédio moral, a extensao do trabalho remoto para todos os

sexual e importunacdo sexual de Cristiano Medeiros de Souza. dias da semana a partir de reivindicagdes fei-
tas a Petrobras sobre o tema. A empresa apro-

vou a demanda na ultima quinta-feira, dia 13.

Ficard a escolha dos trabalhadores e
trabalhadoras PCDs do administrativo o te-
letrabalho cinco vezes na semana. Aqueles
€ aquelas que optarem pelo trabalho remoto
integral, o novo modelo de jornada entrara em
rigor no dia 1 de maio.

O termo aditivo ao Acordo Coletivo que
valida a nova regra esta em processo de as-
sinatura.

O Sindipetro Caxias estd em festacom a
conquista. Acreditamos e lutamos pela equida-
de de acesso ao trabalho para todos e todas!

Depois de quase um ano do crime, o caso finalmente foi forma-
lizado pelo MPRJ e pela Policia Civil e a empresa demitiu o acusado.

O Sindipetro Caxias estd junto das mulheres na luta pelo
fim do assédio moral e sexual. Petroleiras, temos um canal de
denudncia para vocés!

ASSEDIO, NAO. Denuncie!

Peca ajuda pelo e-mail: mulheres@sindipetrocaxias.org.br

SINDIPETRO CAXIAS
ASSINA PRIMEIRO
ACORDO COLETIVO DOS
TRABALHADORES DA NTS

Representacao do Sindicato em base da NTS é
oficializada em primeira assembleia virtual

ALERTA DE GOLPE!

CRIMINOSOS USAM NOME DOS ADVOGADOS
DO SINDICATO PARA APLICAR GOLPE

Na manha desta segunda-feira, dia 8, associa-
dos do Sindipetro Caxias receberam de criminosos

comunicados falsos via mensagem f:'e WhatsApp. No dia 04 de maio, o Sindicato realizou junto aos trabalhadores
Por meio de mensagens via WhatsApp, do NTS uma Assembleia Virtual Geral Extraordinaria. O encontro

0s criminosos simulam a necessidade de paga- . L. . .
teve como objetivo tratar sobro o reconhecimento do Sindipetro
mento de altos valores para que supostos do-

cumentos que seriam importantes no processo
dos clientes sejam emitidos. Mas tudo ndo passa

Caxias como representante legal dos trabalhadores da NTS de
Duque de Caxias. Na ocasido também foi feita a apreciacdo da
de uma FARSA! proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2024, aprovada

Assista ao video no site do sindi- por unanimidade.
cato explicando mais e ajude a divulgar!
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REDUC

RESUMO REUNIAO CIPA REDUC (03/05)

No dia 3 de maio, a direcdo do Sindipetro Caxias participou da reunidao
da CIPA da REDUC para avaliagdo das condicbes de trabalho na empresa.
Na ocasido foi realizada apresentacdo do acidente com deformacdo do
tanque TQ-515 de Cimento Asfaltico de Petrdleo (CAP) que aconteceu no

dia 2 de marc¢o deste ano.

A investigacdo apontou as seguintes Causas Bésicas para o acidente:
» Falha no processo de operacdo (gestdo de mudancas);

» Falha no projeto do equipamento (serpentina);

» Falha do projeto de equipamento (tanque);

» Falha de processo de manutencdo.

VEJA 0S ASSUNTOS DEBATIDOS NA REUNIAO DA CIPA DA REDUC:

» Coleta de uniformes ED: foi
apontado pela gestdao que nao
ha rota

» Vestidrio da Manutencdo com
goteira

» Os Onibus apresentam muito rui-
do e problemas de ergonomia. Ha
relatos de que os Onibus passam
muito cedo, mas a orientacdo é ndo
chegar cedo na REDUC, comisso o
trabalhador precisa sair muito cedo
de casa, porém fica tempo demais
na condugao, ja que o transporte
faz o caminho com lentidao

» Lavagem EPI: O EPI ndo esta
vindo limpo como de costume. E
preciso verificar a informacao de
que o SMS mandou baixar tempe-
ratura de lavagem

» Foi relatado o corte de arvores
por ordem de alguém da Gestdo
sem nenhuma necessidade apa-
rente ou informada

» U-1210 com muitos problemas de
isolamento térmico

» Necessario atender a NR-15 com
relacdo a fadiga térmica nas areas
dos TGs, bombas e compressores
na U-2200 e na caldeira de CO
(U-1251)

» Ruido alto na CCL da U-1320
desde o inicio do ano devido ao
vazamento de uma linha suspensa
que passa em cima da CCL

» Foi solicitada revisdao das medi-
coes de ruido da HDT

» Apresentado relatério com pro-
blemas de grades de piso e cana-
letas da unidade 1510

Na reunido foram apresentados
assuntos da ultima CIPA da comis-
sdo de SMS que aconteceu no dia
30 de marco.

Foi apresentada a Analise Critica
do Programa de Gerenciamento

de Riscos da REDUC pela SMS,
faltando a de Saude Ocupacional,
a ser realizada na préxima reunido.
Foi solicitada a presenca da SO
para, além desta apresentacdo,
trazer também os critérios acerca
da caracterizacdo de diagndstico
de mal subito de trabalhadores,
como o de um terceirizado ocor-
rido na REDUC, em que nao foi
aberto o CAT.

RELATORIO SMS DA REDUC:
Ocorréncias 2023

» Vazamento de cloro na casa de
cilindros da U-1322 informado pelo
SMS.

» Vazamento de solvente e hidro-
carboneto na U-1520 relatada pelos
cipistas;

» Foi debatido com o SMS a neces-
sidade de substituicdo de uma Idgica
punitivista de seguranca por uma
sistematica educativa

» Foram apresentadas propostas de
melhorias no fornecimento dos EPIs

IRPF 2023: CONVENIO DO SINDIPETRO CAXIAS

GARANTE ASSESSORIA EM
CONTABILIDADE PARA ASSOCIADOS/AS

Declaracao este ano pode ser feita até o dia 31 de maio

Os petroleiros/as da ativa, aposen-
tados/as e pensionistas filiados/as
do Sindipetro Caxias tém convénio
com a Anima Contabilidade e podem
aproveitar para fazer o Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF) 2023.
Os atendimentos sdo autorizados pelo
Sindicato apés verificacdo de filiacdo.

Quem pode usar o beneficio?

» Filiados/as em dia com sindicato;

» Companheiros/as de petroleiros/as
da ativa, aposentados/as e pensionis-
tas filiados/as ao Sindipetro Caxias;

NOTA DE LUTO DO SINDICATO

DUAS PERDAS IRREPARAVEIS

AGENDE
SEU ATENDIMENTO
PELO TELEFONE

(21) 98318-1809
ou
(21) 99439-9198

Recebemos a triste noticia do falecimento de dois ex-diretores
sindicais na madrugada do dia 20 de abril. Dois lutares, com suas ideias
e histérias. Um foi dirigente do Sindipetro PE/PB filiado a FUP, o outro
dirigente do Sindipetro AL/SE filiado a FNP.

De jeitos diferentes, em locais diferentes, esses dois companhei-
ros perdem a vida e vdo deixar saudades em suas familias, amigos,

camaradas e companheiros.

Luiz Lourenzon e Jodo Paulo, assim como todos os petroleiros e
petroleiras da Petrobras, trabalharam e deram seu suor e sua salide, por
essa empresa que serve para o desenvolvimento do pais. Mas também
sofreram durante anos com uma situacdo de insalubridade fisica e mental que reina dentro dos muros dessa empresa.

Essa insalubridade piorou e muito nos ultimos anos de Governo Bolsonaro. O tratamento desumano que temos
recebido, criou uma verdadeira didspora, em especial aos trabalhadores que tém sido transferidos compulsoriamente
de municipios e estados pelo pais. Cabe a nova gestdao da empresa mudar essa realidade.

Nesse momento mandamos nossos abragos e sentimentos aos familiares e amigos de Luiz e Jodo.

De nossa parte, seguiremos honrando a luta dos companheiros.
Por uma Petrobras a servico do povo Brasileiro.

Por garantia de seguranca e saude dentro da empresa.

Joao Paulo e Luiz Louzenron, Presente!

Como usar o beneficio?
1 — O/A filiado/a deve entrar em con-
tato com o Sindicato para avaliar a
condicdo de filiacdo;

2 — Os/as requerentes em dia com o
Sindicato, serdo inclusos/as ao regis-
tro interno do Sindipetro Caxias;

3 — Depois disso, entraremos em
contato para enviar a validacdo do
cadastro no convénio;

4 — Concluida essa etapa, vocé sera
encaminhado/a para o Anima Contabi-
lidade, onde vocé receberd assessoria
para declarar o IRPF 2023.




SINDIPETRO CAXIAS COMPLETA Gi ANOS EM
MOMENTO DE UNIAO E RECONSTRUCAO

m ano apds a construcado

da REDUC, em 1962, seus

primeiros trabalhadores fun-
daram o Sindicato dos Petroleiros de
Duque de Caxias. Dois anos depois
a heroica resisténcia ao golpe militar
deu o sentido mais profundo do DNA
gue cruza nosso sindicato desde
entdo. Entidade corporativa que luta
pelos direitos mais basicos de seus
trabalhadores associados, com enor-
me taxa de sindicalizacdo na ativa, o
Sindipetro Caxias nunca deixou de
se posicionar nos momentos mais
decisivos da histéria do pais.

Nos ultimos anos, estivemos
diante de uma ofensiva neoliberal e
conservadora que atacou profunda-
mente a resisténcia dos trabalhado-
res. A divisdo que a empresa pro-
moveu entre os trabalhadores com a
terceirizacdo minou nossa luta desde
a década de 90, mas nés resistimos.
Os ataques que Bolsonaro realizou
contra os sindicatos e a Petrobras,
tornando-se o presidente mais pri-
vatista da histéria do Brasil, poderia
ter destruido nosso sindicato e nossa
categoria, mas nés sobrevivemos.

Neste grave momento, a cate-

goria que apontou o caminho para sua
direcdo: UNIAO e RECONSTRUCAO.
E hora de o Sindipetro Caxias retomar
seu papel de vanguarda no movimento
petroleiro. Esta diretoria estd trabalhan-
do incansavelmente neste sentido.
Honrar os 61 anos de histéria deste
sindicato é uma tarefa de enorme
magnitude. Nos orgulhamos de poder
enfrentar este desafio. Prometemos
a categoria que em nossa gestdo a
memoria dos que vieram antes de nés
serd resgatada e exaltada para que
ndo esquegamos de ninguém.
Viva o Sindipetro Caxias!



