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Categoria aprova mobilizacao

Paralisacéo de 24 horas dia 3 de maio de 2007
Havera o corte darendicéo as 23h30 do dia 2 de maio de 2007

Os trabalhadores da Reduc e do
Termind de CamposEliseosaprovaram por
amplamaioriaaproposta de paralisacéo
de 24 horas no dia 3 de maio de 2007,
caso aPetrobras néo apresentasse proposta
dePCAC atéo dia30 deabril.

Nodia27 deabril de2007, sexta-feira,
a empresa finalmente apresentou sua
proposta de PCAC.

A FUP e os sindicatos receberam a
proposta e marcaram uma reuniéo para
avaliacdo nestasegunda-feira, 2 demaio.
Nestemesmo diahaveraumareunido com
aempresa, as 17 horas, paraa FUP e 0s
sindicatosdarem um posi cionamento sobre
apropostaapresentada.

PCAC

A proposta apresentada pelaempresa
edtadisponibilizadanaintegranapaginado
sindicato, nainternet, para que todos os
trabalhadores tomem conhecimento e
qudifiquem o debate.

Existe umaapresentacdo genéricasobre
0 plano, uma apresentacdo do
enguadramento do nivel médio e superior
por cargo e um documento especifico sobre
regrade progressao.

A novatabela proposta pela empresa
existe duas colunas, a TABELA A ea

TABELA B. A empresacriaaprogressao
vertical, por desempenho, e aprogresséo
horizontal, por antiguidade.

Se o empregado for contemplado com
avancodenivel, haveraprogressdovertical.
Seem 3 anoso empregado ndotiver avanco
denivel, haveraaprogresséo horizontal, ou
sga, haveraum ganho demeio nivel acada
3 anos, indo databelaA paraB ou daB
paraA.

Num cenério que o trabalhador né&o
receba avanco de nivel e sua progressdo
acontega por antiguidade, para se passar
deJunior parapleno pode demorar 30 anos,
parapercorrer acarreirade Pleno maisde
100 anose sénior viracargo de confianga
dadiretoria

Outro problema bastante debatido é 0
enquadramento pois nao houve
descompressao no salério dostraba hadores
que lutaram para manter a Petrobras
enquanto empresa publica e estatal. A
empresano enquadramento apesar de néo
rebaixar ossd&ioscriaumadisténciamaior
entre o piso e o teto, aumentando o tempo
do empregado parapercorrer atabela.

O momento agoraédemobilizacdo para
podermosconguistar assmehoriasnecessrias
queaendaasreivindicagOesdacategoria

Um dos pontos mais debatidos € o
fim do Avanco de Nivel e o retorno do
Aumento por mérito. Lembrando que
o critério atual Avanco de Nivel estéa
vinculado ao GDP do empregado e a
disponibilidade de verba. Nao existe
porém compromisso da empresa caso
0 empregado cumpraas metasdo GDP
deter o avanco denivel. Quando existia
o0 Aumento por Mérito, até 1996, ndo
haviarestricao de verba, o empregado
recebiao nivel conforme suaavaliacao,
em 12,18 ou , no maximo, em 24
meses.

-Queremos o retorno da promogao

O que queremos no PCAC

automaticacomo erapraticado noACT
até 1996.

‘Queremos a valorizagcao dos
trabal hadores que foram impedidos de
progredir nacarreira.

- Queremosresolver o problemada
Vantagem Pessoal/Adicional de
Pericul osidade: incorporagéo daVPe
pagamento do Adicional de
Periculosidade, dentro do critériointra-
muro.

- Queremos um plano onde o
trabalhador tenha a perspectiva de
valorizag&o pelo seu conhecimento e
antiguidade sem ficar naméao do gerente.

Resultado das assembléias

REDUC

Grupo | Sim | Ndo | Abstencéo
HA /D | 134 10 7

A 54 4 2

B 57 4 9

C 54 6 6

E 49 0 4
TOTAL | 348 24 28

TECAM
Grupo | Sim | Ndo | Abstencédo
H.A 25 0 1
A
B 4 0 0
C 2 0 2
D 1 1 0
E 3 1 0
TOTAL | 35 2 3

TOTAL GERAL

Sim Nao

Abstencéo

383 27

31
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