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PCAC: vamos continuar a mobilizacao

O momento agoraé de mobilizacéo
para defender nossas propostas no
PCAC. Apos quatro rodadas de
negociacéo a FUP e os sindicatos
filiados apresentaram suas propostas
paramodificar o novo plano. Nofinal
dasnegociagdes, o movimento sindical
deu prazo até 29 demaio de 2007, para
apresentacao de umanova proposta

A categoriajademonstrou que esta
disposta conquistar um PCAC que
contempleasnossasreivindicagoes. Ja
fizemos atraso, no dia 10/04/07,
depois fizemos paralisacao de 24
horas, no dia 03/05/07, agora, caso a

Estrutura dos cargos e carreiras
-Tratamento Unico paratodasas carreiras
denivel médioesuperior;
-Carreiratinicaparaaareade Manutencéo;
-Classificagdo das carreiras em dois
agrupamentos, tanto para o nivel médio,
quanto parao superior;

-Revisdo dafusdo das carreiras de nivel
médio esuperior;

-Criagéo denovascarerasparasubstituicio
doscargosextraplano eem extingéo;
-Exigéncia de curso técnico ou
profissonaizante paraascarreirastécnicas
denivel médio;
Mobilidadeeretroatividade

-Avango denivel por antiguidadeacada12
meses (1,9%), sem possibilidade de
contraindicacdo gerencial e sem
condicionamento deverba;

-Promogéo autométicade 12 mesesnofina
dacarreirado profissond junior parapleno;

empresa ndo apresente uma nova
proposta, temosquediscutir umagreve
de5 dias com paradade producéo.

O Sindipetro-Caxias estadiscutindo
com ostrabalhadores, daREDUC edo
Terminal de Campos Eliseos, a
necessidade deste movimento para
podermos a cangar um novo PCAC.

Esta luta é de todos e por isso
contamos com asua participagao.

Hora-Certa

Para manter a mobilizacéo o
Sindipetro-Caxias esta fazendo o
movimento da Hora-Certa na central

Nossas propostas para um novo PCAC

-Promoc8o do profissond pleno parasénior
nostrésultimosniveisdacarreira, mediante
redlizacdo deprovatécnica;
-Retroatividade do novo plano amaio de
2006, conforme compromisso daPetrobras
no Acordo Coletivo de Trabalho 2005/
2006, que estabel eceu prazo de 18 meses
paraimplementacdo do PCAC,;
Enquadramentoevaloracdo

-Nivel 423 danovatabela(equivaenteao
atud 220) comopisosdarid donive médio;
-Aplicagdo imediata, como critério de
enquadramento, do avango automético de
nivel a cada 12, 18 ou 24 meses,
retroagindo este mecanismo asetembro de
1994;

-Garantir queao ser reenquadrado, nenhum
trabalhador receba menos do que dois
avangosdenivels,

-Quetodosostrabal hadorescom maisde
10 anos de companhia sejam

de ponto. Os trabalhadores estdo
atendendo asolicitagdo do sindicato e
estdo marcando seus cartdes no
horério cheio as 07h30 e as 15h30.
Este movimento comegou no dia 24/
05/07 evai até o dia 29/05/07.
Desde ja agradecemos atodos que
est&o participando das mobilizagoes.

reenquadrados no novo plano como
profissionaispleno endo comojunior;
-Ostraba hadoresdeniveissaariaisiguas
no Mesmo agrupamento decarreirasdevem
ter agarantiado melhor enquadramento
proposto pela companhia, inde-
pendentemente do cargo;
VP-Periculosidade e abrangéncia
-Transformar a VP-Periculosidade em
adicional paratodos os trabalhadores e
aplicar a periculosidade onde couber,
conformedeterminaalegidacéotrabahisa
Esta é uma questdo que precisa ser
resolvida, pois ndo podemos ter
trabal hadores com amesmafungéo e no
mesmo local de trabalho, com
diferenciacfessalariais,

-O novo PCAC deve ser abrangente a
todos os trabalhadores do Sistema
Petrobras, garantindo-se que asconquistas
do plano sgjam extensivasa Transpetro;

Assembleia para eleger os delegados ao XIll CONFUP e V Congresso da CNQ & hoje, dia 268/05/07, as 18h na
'sede do Sindipetro-Caxias. Nosso Congresso Local sera no dia 2 de junho de 2007, sabado, das 9h as 17h
\na sede do sindicato. Vamos discutir a conjuntura nacional e as propostas para a pauta do nosso ACT 2007/09.
Participe e enviem sugestes para: pauta2007@sindipetrocaxias.org.br




Reuniao do Sindicato com RH/REDUC

No dia 16 de maio de 2006, na sala
dereunido do RH daReduc, sereuniram
os representantes do Sindipetro Caxias
com a geréncia de RH, do CB e do
DCCF, representando a Reduc. Na
reunido foram discutidos os seguintes
pontos de pauta:

Acordo DCCF - Devido ao baixo
efetivo que se encontra o DCCF foi
solicitado ao sindicato umapropostapara
gue 0S supervisores sgjam executantes até
adata30/09/07. O sndicato sereuniu com
ostrabal hadores do setor eformulou uma
propostaquefoi analisadapelageréncia:

1.Retorno de 4 empregados que
sairam do setor. Negado pelageréncia.

2.Reducéo dasatribuicdesdo supervisor.
O gerentedo CB secomprometeu fazer um
comunicado, por memorando, aos
supervisoresacatando aproposta.

3.Aumento do teto de hora-extrapara
60 horasmensais. Em estudo.

Treinamento - A gerénciaexplicou
gue hoje existem 6 empregados sendo
treinados por operadores na U-1240 e
U-1250. Os novos operadores ja estao
em turnos e seu treinamento acontece
dentro da jornada de trabalho, sendo
todos locados em um mesmo grupo. O
sindicato solicitou o cronograma de
treinamento que ficou de ser entregue na
reuni&o em 28 de maio de 2007.

O sindicato ira se reunir com 0s
instrutores para saber se ha alguma
pendéncia no sentido de viabilizar o
trelnamento que deveraser concluidoem

30/09/07.

FeriadodeTurno: Natal eAnoNovo
- O gndicatoinformou queexistem muitos
trabal hadores que néo receberam oferiado
do Natal e do Ano Novo, apesar de
efetivamente terem trabalhado, devido a
falta de informagdo dos supervisores/
gpontadoresedo SAC. O sindicato solicita
ao RH o pagamento dosferiadosatodos
guetraba haram nestadata, como horario
normal, trocaou dobra O sindicato solicita
gue seja esclarecido aos supervisores/
apontadores, ao SAC e a todos os
empregados sobre o pagamento do feriado
deturno que € 100% em qual quer Situacéo.

Gestéo de tempo/Treinamento- O
sindicato solicita que os supervisores/
gpontadoresdaREDUC sgamretreinados
no SAP-R3 pois houve mudangas no
programa que nédo foram repassadas e
est8o causando prejuizo aostraba hadores.

Quando o trabalhador dobrao sistema
exclui 36 minutosde suashorasextraseo
supervisor/apontador ndo repde. Varios
trabal hadores estéo fazendo dobra e
recebendo menosde 8 horas.

O sindicato solicitaque sgjapago todos
osminutosdescontadosindevidamentedos
trabalhadores desde a mudanca no
programa SAP-RS.

Selecdo de novos empregados -O
RH informou que houvefahanase egdo
de novos empregados, ingressando
trabal hadores com diabete, sindromedo
panico eidoso. O RH estaacompanhando
0S Casos.

Mais um caso de Leocopenia na Reduc

Aconteceu no dia24/05/07, maisuma
reunido do PPPEOB que contou com a
participacdo de representantes do
Sindipetro-Caxias, do GTB, dos setores
eempresas que manipulam produtoscom
1% de benzeno em suas correntes, da
Higiene Ocupacional e area de Saude.
Entre osvérios pontos discutidos, 0 SMS
informou quefoi atendidaasolicitaco do
TE/ML com relagdo a avaliacéo
ambiental do Parque Leste, ndo sendo
detectada a presencade benzeno. Ficou
acertado que seragjustadaalistagem do
GHE (grupo homogéneo de exposi¢éo)
do MI para o reconhecimento dos
possiveis expostos ao benzeno. E
importante lembrar que as analises do
monitoramento da Nafta Cragueada da

U-1250, informada nareuni&o anterior,
apesar de nao obrigar a empresa na
inclusdo no PPEOB, por estarem em
percentua inferior al% emvolume, deve
refletir a necessidade de melhores
praticas, pois o0 agente benzeno mesmo
em baixas concentracfes é mutagénico e
carcinogeénico.

A REDUC estdaavdiando aemissdoda
CAT, parao empregado quetrabalhou no
S.A.O., e agora apresenta sintomas de
leucopenia. O sindicato encaminhara o
trabal hador parao Centro de Referencia
em Salde do Trabal hador e of ereceratodo
0 suporte para a garantia da melhor
solucéo paraaquestdo. E importante que
os trabalhadores que estiverem com
Situacdo idénticaprocurem o sindicato.
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Estamos
de olho

Gerénciatirabase da manutencao
nas areas - Os trabalhadores da
manutencéo estdo sem base. Apés
auditoria da gerénciada REDUC foi
constatado que as bases damanutencdo
na érea (Gaiolas) estavam fora de
padréo. As bases foram desativadas,
masnao foi criadanenhumaopcéo em
curto prazo. N&o podemos deixar os
trabal hadores damanutencéo expostos
naéreaao sol eachuva.
Periculosidade paraosmotoristas -
Nalicitacéo do contrato dosonibusnéo
foi induido dausulacontratud obrigando
0 pagamento do Adicional de
Pericul osidade para os motoristas. O
Sindipetro-Caxias esta buscando uma
solucéo

Tanque 5307 explode -No dia29/04/
07, na U-1530, numa manobra de
circulacdo interna, no sistema de
recuperacdo de solvente, 0 TQ-5307
explode, sem apresencadechama, mas
com vazamento de agua, solvente e
parafina. O Sindipetro-Caxias esta
participando do GT que avalia o
acidente. O problemaprincipa éafalta
deefetivo emanutencdo. A unidadendo
faz parada paraamanutencéo ha sete
anos.

Falta de Efetivo - A REDUC esta
passando por um sério problema de
efetivo naoperacéo, ocas onando uma
sobrecargadetrabalho queprgjudicaa
saude dos empregados, criando
Insegurancae um ambiente tenso. Ao
invésdeatacar o problema, osgerentes
criam situacdes para contornar a
Situacdo: disque-dobra, paraquedismo,
reducéo de niUmero minimo, alteracéo
do regimedetrabaho (administrativoe
turno), mudanca de plano de férias,
colocar o supervisor paracontar. Nada
dissoresolve.

O Sindipetro-Caxias defende um
estudo técnico comofoi feitonaREPAR
paradimensionar o efetivo necessario
daREDUC.

A Petrobras se comprometeu afazer
o estudo emtodo 0 A bastecimento, mas
até agoranadaaconteceu.
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