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Informes da Comissao de AMS

Nestaquarta-feira, dia07 dejaneiro,
as13horas, na sededo RH Corporativo
da Petrobrés foi realizada mais uma
reunido da Comissdao de AMS.
Informamos, a seguir, os varios itens de
pauta discutidos e as decisoes e
encaminhamentosqueforam definidos, para
cadaum dessesitens:

1. Implementacéo dasconquistasdo
ACT 2007/2009 (Implante dentario,
rededecredenciadose procedimentos
auxiliaresediériasdeacompanhantes
e 0 balanco da implantacdo desse
beneficio na rede de hospitais) —
representantes da empresana Comisséo
apresentaram a proposta para a
implantagdo darede de credenciadosque
daracoberturaaosprocedimentosrel aivos
ao implante dentério incluindo os seus
procedimentosauxiliares. O prazo previsto
paraoinicio do atendimento éapartir de
marc¢o de 2009 e o custeio proposto € de
50% paraaempresae 50% para o usuario.
Osrepresentantesda FUP afirmaram que
a proposta é um grande avanco, mas
propuseram mudangasnaformadecusteio,
estabel ecendo, pelo menos, 03 faixasde
percentual de desconto, inferioresa50%,
para viabilizar a utilizacdo desse
procedimento para os beneficiarios com
menor salario ou beneficio previdenci&rio.
Os representantes da empresa iréo se
posicionar sobreapropostadaFUP atéa
préximareunido da Comissdo, agendada
parao dia26/03, quinta-feira, as 15 horas.
Quanto a implantacdo da diéria de
acompanhantes 0s representantes da
empresainformaram que apresentardo, na
proxima reunido, um balango, 0 mais
completo possive, sobreimplantacio desse
procedimento em todaarede de hospitais
e clinicas credenciados que é bastante
numerosa e espal hadaemtodo o pais;

2. Implantacdo do Comité
permanente daAM S (Nova proposta
daFUP paraaimplantacdodo Comité
e discussédo da implantacdo das
Comissdes locais) — Os representantes
daFUP gpresentaram asuaproposta, para
acomposi¢do do Comité permanente da
AMS, que irda substituir a Comissdo da
AMS (paritario com 03 titulares e 03
suplentesindicados pela FUP, quefaréo

curso de formagdo na &rea de gestéo de
planos de salide, com liberacdo integral,
apenas para os titulares e assessoria
independente) einformaram que havendo
concordanciadaempresacom aproposta
gpresentadaaFederacéo indicaraosnomes
deseusrepresentantesatéofina destemeés.
Quanto as Comissdes locais os
representantesdaFederacdorelvindicaram
aimplantagao dessas Comissdes, em cada
base sindical, paradiscutir os problemas
locaisdaAMS, reduzindo, destaformaas
demandas da Comissédo Nacional. Os
representantesdaempresainformaram que
irdo dar uma resposta a proposta
apresentadapelaFUR, paraaimplantagéo
do Comité, até a proxima reunido da
Comisséo daAMS.

Quanto as Comissoes locais, 0s
representantes da empresa expressaram
seu entendimento, que elas poderéo ficar
esvaziadas, em suas atribuic¢des, com a
implantagdo do Comité permanente. Os
representantes da FUP reiteraram a sua
proposta de implantagdo das Comissoes
locais. Ao final ficou definido que este
assunto voltardaser discutido naproxima
reunido daComisséo daAMS,

3. Apresentacao dos Custos e do
CusteilodaAM Sem 2008, incluindo o
Plano 28/33 — Os representantes da
Petrobras apresentaram os Custos e 0
Custeio do ProgramadaAMS referente
aos Ultimos 12 meses (Novembro-2007 a
Novembro-2008), mas, ndo apresentaram
os Custose o Custeio referentesao Plano
28/33. Arelacdo decusteio entreaempresa
e 0s beneficiarios do Programa
(trabalhadores ativos aposentados e seus
respectivos pensionistas e dependentes)
continuasendo de 75% paraaPetrobrase
suas Subsidiarias e 25% para 0s
beneficiariosdo Programa. Apesar disso,
ovador total doscustosdetodo o Programa
tiveram um crescimentoinferior ataxade
inflac&o apurada parao mesmo periodo.
Os representantes da empresa se
comprometeram aapresentar os Custose
o Custeio do Plano 28/33, até apréxima
reunido daComisséo daAMS,

4. Inclusdo de pai e mae como
beneficiarios da AM S - apresentacéo
eavaliacdo doscustosdo grupo pré-97

— Os representantes da Federacdo, mais
umavez, reivindicaram o atendimento desse
pleito historico dos trabalhadores da
Petrobras e a apresentacdo dos custos e
custeio do grupo de pais, méaes, padrastos
e madrastas, inscritos no Programa da
AMS até 1997. Os representantes da
empresainformaram que, segundo estudos
realizados pela empresa, 0s impactos
financeirose, principa mente, atuariais &0
significativos e que, por este motivo a
empresando esta dispostaaatender esse
pleito. OsrepresentantesdaFUP cobraram
aapresentacao eadisponibilizacio desses
estudos. Os representantes da empresa
concordaram em apresentar os estudos.
Quanto adisponibilizacdo dessesestudos
e aapresentacao dos custos e custeio do
grupo de pré-97 a empresa ainda
responderaas solicitacoes;

5. Inclusdo de ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes da
Petromisa e Interbras na AMS - Os
representantes da Federagdo, mais uma
vez, relvindicaram o atendimento deste
outro pleito histérico einformaram que o
custo do seu atendimento &, perfeitamente,
suportavel para o Programa da AMS.
Apesar disso, 0s representantes da
empresa, informaram que, essepleito, néo
devera ser atendido no @mbito dessa
Comissdo eque deveraser remetido para
anegociacdo do proximoAcordo Coletivo
deTrabaho;

6. Implantacdo do GT, previsto no
Aditivo do ACT 2007/2009, para
discusséo da revisdo do custeio da
AM Sparaestabelecimentodarelacéo
70% X 30 % - apresentacao e
avaliagdo dapropostadaempresa- Os
representantes da FUP propuseram que o
GT sgja implantado, somente, apds a
implantagdo do Comité permanente da
AMS e a conclus&o do recadastramento
dosbeneficiariosdo Programa, paraquea
discussdo em relag&o ao seu custeio sgja
feitaem bases reais, ou sgja, com 0 seu
cadastro de usuérios devidamente
atualizado. Osrepresentantes da Petrobras
informaram que iréo dar umarespostaa
essa proposta, até a proxima reunido da
Comissdo daAMS;

7.Avaliacdo do beneficiofarmaciae



inclusédo de novos medicamentos (
Apresentacdo doscustosdo beneficio,
ndamero de usuarios, apresentacdo e
avaliacdodapropostadaempresapara
revisdo desse benéfico e envio das
listas de medicamentos e rede de
farmacias para os usuarios) — Os
representantes daempresaapresentaram
osdados, solicitadospelaFUR, emrelacdo
a0 Beneficio Farmacia(R$ 1.200 mil reais,
aproximadamente, de desembolso total
para, apenas, 3,3% do numero total de
usuérios do programa) e a proposta de
revisdo desse beneficio (implantacéo do
sistemade reembol so, mesmo noslocais
onde houver rede de farmécias
credenciadas eaentregade medicamentos
a domicilio) e informaram que essas
alteragdes serdo implantadas no préximo
contrato deforneci mento de medicamentos,
previsto paraseiniciar no més de margco
de 2009. Osrepresentantes da Federagdo
propuseram a ampliagéo da lista de
medicamentos, sgjaparaocsremédios, em
que h&participagéo financeiradaempresa
(uso continuo), seja para 0s demais. Os
representantes da Petrobras néao
concordaram comaampliacdo dalistapara
osremédiosde uso continuo e, quanto aos
demai's, gpresentaram preocupacao quanto
apossibilidadedosusuériosutilizaremtoda
asuamargem de utilizaco com essetipo
de medicamento, prejudicando, em caso
denecessidade, aaquisicdo doremédiode
uso continuo. Osrepresentantes da FUP
informaram queirdo avaiar osargumentos
apresentados pelos representantes da
empresa e irdo se posicionar sobre este
assunto napréximareuni 8o da Comissao;

8. Mehoriasno PASA (Informesda
empresa sobre o projeto piloto em
Minas Gerais) — Os representantes da
empresa apresentaram os informes,
relativosaimplantacdo das melhoriasno
PASA, em Minas Gerais. Os
representantesdaFUP cobraram aincluséo
das pensionistas nesse Programa e a
disponibilizac&o do histérico de salide do
usuério, mantido pelaareade SMS, para
0 Programa da AMS e informaram os
problemas que estdo ocorrendo na
conscientizacdo dos beneficiérios, em
relacdo ao PASA esolicitaram umamaior
participagdo dos dirigentes sindicais do
Sindipetro — MG, no trabalho de
conscientizagdo, queestasendo feito pela
empresa. Osrepresentantes da Petrobras
informaram que as pensionistas ja estdo
incluidasno PASA equeatenderdo, omais
brevepossivel, areivindicagdorelativaa

participagdo dos dirigentes sindicais no
trabalho de conscientizag&o, quanto a
disponibilizac&o do histérico de salidedo
usuario, mantido pela &rea de SMS das
Petrobrés e Subsidiérias, informaram que
essa propostaainda esta sendo estudada;

9. Recadastramento dosusuériosdo
Programa e implantacéo do cartédo
eletrénico (Informesdaempresasobre
o0 andamento do processo) — Os
representantes daempresaapresentaram
osinformes, relativos ao recadastramento
gue estasendo realizado, inicialmente, na
regiao Sul (Paran&: 2.697 usuarios
recadastradosdeumtota de’5.461 usuarios
cadastrados, SantaCatarina: 1.136 usuarios
recadastradosdeumtotal de 1.265 usuarios
cadastrados e Rio Grande do Sul: 2.417
usuérios recadastrados de um total de
3.034 usuarios cadastrados). Em 31/01,
esta previsto o término do prazo para o
recadastramento dosusu&riosdaregido Sul.
Em seguidaserainiciadaasegundafase,
gue serd o recadastramento dos usuarios
das demais regides, cujo prazo, para
conclusdo, estaprevisto paraofinal domés
dejunho de 2009. A terceirae Ultimafase
serd o recadastramento de todos os
usuarios, gue ndo se recadastraram nas
fases anteriores, sgja por dificuldade de
locomoggo, ou, por qualquer outro motivo.

Finamente, gpdsaconclusio daterceira
fase, 0 atendimento aos beneficiariosda
AMS, pelasuarede de credenciados, em
todo pais, sera feito, exclusivamente,
atravésdo cartdo el etrénico, extinguindo,
dessa forma, definitivamente, a antiga
carteirinhade papel. Osrepresentantesda
FUP propuseram a dilatacéo do prazo
previsto paraaconclusio dasegundafase,
devido a quantidade expressiva de
beneficiéarios que deverdo serecadastrar.
Os representantes da Petrobras
informaram que estdo estudando a
possibilidade de aditar o contrato da
empresa que esta realizando o
recadastramento em todo o pais e, até a
realizacdo da proxima reunido da
Comissdo, responderdo asolicitagdo dos
representantesdaFUP,

10. Implantacdo de grupos de
conscientizagdo dos usuarios
portadores de doengas croénicas
(Resposta da empresa a proposta
apresentadapela FUP ediscussao para
implementacao desses grupos) — Este
item depautandofoi discutido, devido ao
término do prazo previsto paraaconclusio
dareuni&o daComissao;

11. Denuncias, reclamacdes e

solicitagdesdosusuérios (Respostada
empresa as reclamacdes, denuncias e
solicitagOes apr esentadas pela FUP) —
Os representantes da Federacdo e dos
Sindicatos presentes (Sindipetro — MG,
Sindipetro — Caxias, Sindipetro — Norte
Fluminense e Sindipetro — Parand/Santa
Catarina) apresentaram uma série de
reclamacOes, quanto as deficiéncias de
atendimento do Programa, devido afalta
decredenciados, em varias especididades,
emdiversascidades, onderesdem osseus
beneficiarios(Belém—PA, Campo Grande
- RJ e zona oeste do estado do Rio de
Janeiro, Senador Canhedo — MG, Volta
Redonda—M G eoutrascidadesdo interior
de Minas Gerais). Foram feitas
reclamacgdes, também, quanto as
deficiénciasdo ProgramadeAtendimento
Domiciliar — PAD, na Bahia, devido as
restricbes no contrato da empresa
prestadora desse servigo nesse estado
(limitagdo de atendimento aosusué&riosque
residem em cidades que estejam a uma
distanciamaximade 100 quilémetrosda
Sede daempresa, em Salvador —BA) Os
representantesdaempresainformaram que,
aunicaformaderesolver, osproblemasde
faltade credenciamento, nascidadesonde
residem poucos beneficiarios € pagar um
preco maior que o praticado em outras
cidades, o que, fatalmente, aumentaria,
bastante, os custos do Programa, pois, 0s
demais credenciados buscariam
equiparacdo com os pregos praticadospara
esses credenciados nessas cidades. Quanto
aos problemas que estédo ocorrendo no
PAD, naBahiao RH/AMSjafezumasérie
de alteracOes nesse Programa e, nesse
sentido, ja emitiu um novo DIP, paraos
Servigos Compartilhados na Bahia,
contendo umasérie de novas orientacoes,
principa mente, quanto ao aumento daarea
de abrangéncia, para o atendimento dos
usuarios que residem em cidades, cuja
distanciasegjasuperior a100 quildmetros,
dacidade de Salvador - BA.

Qualquer davida ou informacao
complementar em relagéo aos itens
discutidos pela Comissdo, o0s
companheir@sdeverdo entrar em contato
com o coordenador daComisséo ediretor
da FUP, Paulo Cesar C. Martin, através

doemall: pmartin@petr os.com.br ouno
tel (21) 7674-1767 ou com o coordenador

dos aposentadosdo Sindipetro-Caxiasno

amal:nivaldoalv indipetr ocaxiasor glbor
ou notel (21) 3774-4083 / 9439-1983
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