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FUPEC D BGUT

Petrobras quer cortar custo
para manter investimento

A Petrobrasanunciou no dia23/01/
09 seu novo plano deinvestimentosde
USS$ 174,4 bilhdes de dolares, em
Brasilia, no mesmo dia em que seus
traba hadores faziam um ato no
EDISE, solicitando aberturada
negociacdo daPLR, garantia

da integridade fisica nas ffh.

unidades industriais e

alertando que os

trabalhadores n&o iréo

pagar ocustodestacrise. 4
A direcéo daempresa

economizando com o custo do
trabalhador. I1sto se traduz com o néo
adiantamento da PLR, corte do
pagamento de hora-extra com
manutencdo de banco de
B hora, corte dos cursos
de seguranca e

! -l"' reciclagem, corte
ﬂ ;‘ dosbeneficiosda

A.M.S. eEducacionals.

O sindicato alerta que somente a
mobilizacdo ealutadostrabalhadores
podem barrar estapolitica.

Precisamos construir o novo
acordo 2009/11, mas
precisamos garantir
que a Petrobras

Orientaéo aos trabalhadores que
pretendem um dia se aposentar

Conforme nova orientacéo da
Previdéncia, o CNIS — Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais -
servedebanco dedado paracomprovar
0 tempo de servigo dostraba hadores.
Cabe ressaltar, porém, gue cabe ao
trabba hador provar que contribuiu para
a Previdéncia no periodo, caso o
empregador ndo tenhafeito o depdsito.

Estainversdo do 6nusdaprovapda
Previdéncia atualmente sb pode ser
revertidaatravésdeacaojudicial, pois
o trabalhador tem o desconto para a
Previdénciano contracheque, masnada
garante que o patrao depositou o
dinheiro na conta da Previdéncia
atravésdaGFIP.

O Sindicato orienta a todos os
trabalhadores a verificarem sua

situacdo junto aPrevidénciae aqueles
gue sdo associados, caso descubram
inconformidades, agendem ime-
diatamente uma consulta com Nosso
advogado Previdenci&rio que atende
toda sexta-feiradas 14 as 18 horas, no
sindicato.

Cabeaindaressdtar queostribunais
Superiores ja4 se manifestaram
afirmando da validade da carteira de
Trabalho, cabendo ao INSS provar que
aanotacdo nacarteiradetrabalhondo é
veridica

Dificuldade de emissao do
DAE na Reduc

Os trabalhadores da Reduc estédo
sendo cerceado do seu direito quando
estdo solicitando aemisséo do DAE —
Descritivo deAtividadesdo Empregado.

Lembramos a todos os empregados
gue este documento € uma das bases
para o preenchimento do PPP, de
acordo com aIN- INSS/PRES 20 de
11/10/2007.

N&o deixeparafazer o DAE noano
de sua aposentadoria. Preencha
anuamente o DAE ou toda vez que
mudar de posto detrabalho, unidadeou
for incluido algum novo risco a sua
atividade.

As maiores dificuldades estdo no
encaminhamento dadocumentacéo ao
RH pela Geréncia imediata do
trabalhador, que esta se negando a
assinar odocumento. O Sindicatojafez
gestéojunto asGerénciasdeSMSeRH
da Reduc cobrando providéncias
imediataspararegularizacéo dastuaczo.




ACT - Sindipetro-Caxias denuncia REDUC

O Sindicato solicitou pautaaFUP
paradiscutir arecusa da Reduc em
emitir o DAE dos empregados
anualmente, na Comissao de
Aposentadoria Especial; do
descumprimento do Regime de
Trabalho, ao convocar empregados
defolgaecriar regimes alternativos

para a manutencao; e de cumprir o
ACT em relagéo, a abertura de
negociacdo dos critérios de

pagamento de PLR atual e futurae
de anistia dos companheiros da
Petroflex e Nitriflex.

COMISSAO DIA HORA |LOCAL

M S-Aposentadoria especial 03/02/09 — 3% feira 14h00 | EDITA
FEGIME DE TEABALHO 04/02/09 — 4% feira 14h00 | EDITA
ACOMPANHAMENTOACT 05/02/03 — 53 feira 14h00 | EDITA

Dlrelto de recusa: Clausula 109 do ACT

Alertamos aostraba hadores que séo
TO que se recusem a usar qualquer
faramentaquendo sgaachavedevavula
paradesnvolver astarefasdesgnadasnes
atribuicbes do seu cargo, conforme
descritivodo PCAC.

Emjanarode2008,umTOmorreuao
goeartar umparafusodeum pogoem Urucu.

A comissio que investigou o acidente
conduiuguedefol oresponsive pdasua
morte, poiseste trabadhondo eraaribuicéo
daoperacéo.

O gndicato ja rdaou 0 caso paa a
geréncia de RH da refinaria solicitando
umareunido paradiscutir o caso, masdesde
j& contamos com a participacdo dos
trabahadores da PL-1 e PL-2 para se
recusar ausar acaxadeferramenta

N&o cologue suavidaem risco e néo
obedecaaordensinsanas. Useodiretode
recusae conte com o gooio do Sindicato.

Reuniao da Inspecao de
Equipamentos com o Sindicato

A direcdo do Sindicato se reuniu
com a Geréncia da | E e consultores
doAB, no dia26/01/09, paradiscutir
as pendéncias da Reduc com a
COMCER paraaconcessao do SPIE
daNR-13. O sindicato alertou que s6
sera favoravel a certificagdo caso a

Reduc cumpra as pendéncias
relacionadas naauditoria.

Quanto a caracterizagcdo dos
equipamentos Geradores de Vapor
como Caldeira, ficou marcada nova
reunido com especialistas no assunto
paraaprofundar o debate.

Ferramentas para
operacéo: RECUSE A USAR!
-15 bolsas de lona paraferramentas
-15 martelos de poliuretano de
30mm (Tramontina-pro)

-15 toca pino paralelo 150x6 mm
(15/64") Gedore (TO6580004)

-15 chaves bocaestriade 5/8

-15 chaves bocaestriade 7/8

-15 alavancas curva- 250mm Belzer
(AL3050006)

Estamos de Olho:

Suspenséo do Programa

de condicionamento fisico

A Reduc emitiu comunicado,
informando queo programafol uspenso
temporariamente e que passa por
reformulaces para ser reativado em
breve. O Sindicato lembra que este
programa éitem deAcordo Coletivo, e
gue contrariando a interpretacéo dal
geréncia darefinaria tem sm forca de
lel e, portanto o Sindicato quer agarantial
do seu cumprimento.

Sindicato discute situacao da Unidade de Coque

No dia27/01 a direcéo do Sindicato
reuniu-SecomasgerénciasdeRH, SMS
eCB, paradiscutir astuacdodon’minimo
daunidade de coque. O gerente setoria
informou que ndo existe orientacdo para
reducdo de nimero minimo, que este é
de noveTO's, incluindo o supervisor. O
Sindicato dertou que o supervisor néo
pode contar para 0 n° minimo,
defendendo ser nove mais 0 supervisor.
A Reduc ficou de estudar o pleito,
informando aindaqueapartir de 1/02/09,

aUnidadede Coque passaaser um setor
daGerénciade Combudtivd.

Foi informado que todas as horas
extrasredizadasforam pagasenegodiado
gue havera o pagamento retroativo da
gratificacdo defuncdo dossupervisores,
desdeapartidadaplanta

O Sindicato solicitou a primerizacdo
dos 25 postos de trabalho em turno
ocupadospor contrato comaCEGEL EC.
Informou ainda que ostrabahadores da
CEGELEC foram perseguidos por

denunciar as péssimas condicdes de
trabaho e a falta do pagamento dos
adicionais de Regime de Turno. O
Sindipetro-Caxiassolicitou afiscaizacéo
daPetrobrasqueatuasse parasanar estas
pendéncias. Como a Reduc degou néo
ter competénciaparatratar deste pleito,
0 Sindicato encaminhou oficioao MTE
eMPT paradiscutir 0 caso.

O Sindicato solicitou ainda a pericia
0o CNEM dasfontesionizantesinddadas
no Setor.
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