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Essa crise ndo é nossa! Mobilizar para garantir direitos

Assembleéias de 11 a 17

Para reafirmar que os
petroleiros ndo iréo arcar
com o0s Onus da crise
financeira internacional, o
Sindipetro Caxias realiza
assembléias (veja edital)
para submeter aos
companheirosdaReduc edo
Tecam a agenda de
mobilizagdo indicada pela
FUP. O objetivo é defender
os direitos da categoria e
pressionar a Petrobras a
cumprir 0os acordos
pactuados com os traba-
Ihadores.

Em nome de uma crise
gerada pelos especuladores
estadunidenses que tomou

de assalto todos 0s paises,
inclusiveoBrasil, aempresa
qguer impor aos seus em-
pregados cortes e mais
cortes, enquanto preserva
investimentosparaampliar a
producdo e os contratoscom
fornecedores e prestadoras
deservigo. Ou sga, querem
gue paguemos o preco de
uma crise que n&o criamos.
Alids, uma crise que € do
capital e que a saida passa,
necessariamente, pelaclasse
trabalhadora, através da
geracao de renda e
empregos.

“Vamos mostrar a
capacidade de resisténcia
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital,
conforme Artigo 29 do
Estatuto do Sindicato
dosTrabdhadoresnalndidria
de Dedtilac@o e Refinacéo de
Petrdleo de Duquede Caxias,
situado na rua José de
Alvarenga, 553/Centro, o
Presidente convoca toda a
categoria que compde abase
de representagdo do
Sindipetro-Caxias,Reduc e
Termind de CamposEliseos,
a estarem presentes nas
asEmbléasasremredizadas
de 11 até 17 de fevereiro
conformetabda, paratratar dos
Seguintespontosde pauta:

1- 24hssem Emissio de PT
no dia 18/02.

2-Moahilizaggonadona com
atoseatrasosno dia 02/03.

REDUC
Dia | Horario | Grupo
11 7h30 E
11 15h30 C
12 15h30 A
13 7h30 H.A.
17 7h30 D
17 15h30 B
TECAM
Dia | Horéario | Grupo
11 15h B/C
16 7h30 H.A.
16 15h D
17 15h E/A
Duquede Caxias,
10 de fevereiro de 2009
Siméo Zanardi Filho
Presidente

dos trabalhadores e
trabalhadoras na luta pela
manutencdo da renda e do
trabalho como direitos
inalienaveis e como instru-
mentosparao Brasi| superar
a crise”, conclama o
presidente da CUT, Artur
Henrique, que convocou um
dia nacional de luta nesta
quarta-feira, 11, cujo mote
€ “Querem Lucrar com a
Crise. A ClasseTrabalhadora
ndo vai Pagar EstaConta’.

A Petrobrasjasenegou a
pagar o adiantamentodaPLR,
vem cortando o pagamento
das HE (apesar de manter o
banco dehoras), sugpensdode
CUrsos e treinamentos, sem
faar nosreflexosqueo corte
decustosfeito pelaempresa
tem sobre os beneficios da
categoria, como a AMS e
auxilios educacionais. Se a
categoria ndo se mobilizar,
corre 0 risco de ter outros
direitos na mira de atagque.
Prova disso, sd0 os acordos
gue, sucessivamente, estéo
sendo descumpridos pela
Petrobras, como os regimes
e escalas de trabalho.
Portanto, o Sindipetro
convoca os petroleiros de
Caxias a aprovarem o0
calendario de luta indicado
pelaFUP.

O Conselho Déliberativo
daFederacéoirasereunir no
dia04 de marco paraavaiar
0 quadro nacional e apontar
novos encaminhamentosem
relacéo a PLR, entre outras
guestdes, como seguranca e
a defesa dos direitos da
categoria.

Sindicato
denuncia
quebra de
acordo com
MPT

O Sindipetro Caxias
encaminhou dendincia ao
Ministério Puablico da 1°
Regido pelo descum-
primento do Processo
01387.2003.048.01.00.7
(ACPU), tendoemvisaque
aReduc senegou aregistrar
oacidentedetrgetoocorrido
no dia 14/11/2008 com o
carodetuno21. O Sndicao
apresentou parecer da sual
assessoria juridica, funda:
mentando o acidente de
trgeto e a necessdade do
registro pela empresa. O
juridico da Petrobras
apresentou parecer com
entendimento contrario e
resolveu, unilateramente,
ugtentar aposicao daReduc
dendoregidrar oacidente. O
Sndipetro Caxiasnébassinou
o relatério conclusivo dal
COMISSA0 que investigou 0
acidente e encaminhou
deniindaao MPT, comcdpial
para 0s gerentes executivos
do SMS, ABI/CR,
Compartilhado, E& PCORP,
Engenharia, RH e CENPES,
gue na época assinaram o
acordo com o Minigério.

Leaoacordonaintegrana
pagina do Sindicato na|
internet, s5cGo deSMS.




Aposentadoria especial continua gerando questionamentos

Nareunido da Comissio Naciond de
Aposentadoria Especial, ocorrida no
Gltimo dia03, osdirigentesdo Sindipetro
Caxiasdenundaramacondutaarbitrériadas
geréncias da Reduc, que continuam
negando-seafornecer apstraba hadoreso
DAE, documento queintegrao processo
de emissdo do PPP. A FUP reiterou a
necess dade daPetrobrésacabar comesse
tipo de desvio de gest@ naempresa. A
Federacéotambémvoltou aquestionar os
critériosutilizadospe acompanhiaparao
recolhimentodo GH R, acontribuicioextra
para a previdéncia socid, exigida para
garantir odireitoagposentadoriaespecid.

Menaos de 7% do efetivo préprio da
Petrobrads consta na listagem de

recolhimento destacontribuicZo. A rdacéo
foi goresentadaaFUPnoano passado, gpds
uma série de resisténcia por parte da
empresa. A Petrobras, no entanto,
continua sem explicar de formaclarae
transparente que critérios utiliza no
enquadramento dostraba hadoresparacs
quaisrecolhe6% amaisno GF P,

Além do mais, ha dlvidas sobre a
efetividadedagposentadoriaespecid para
guem a empresa realiza esta a
contribuicdo extra previdenci&ria. A
Gerénciade Saldedo SM SCorporativo
informou queaPetrobrasandaaguarda
consulta feita & Super Receita sobre
dividas em rdlacéo ainterpretacéo que
adgunsorgéosdogovernotémemrdacéo

Sindipetro e FUP exigem respeito ao ACT

A Reduc continua, inggentemente, a
descumprir as dausulas 77 e 79doAcordo
Coletivo de Trabaho, esquecendo-se 0
ACT temforcadeld. Apesar dosndicato
denunciar, rotineramente, o contingente
de traba hadores quefoi desviado parao
regimeadminidrativo, desfa cando, anda
mals, osgruposdeturno, arefinariaage
COMO < nada estivesse acontecendo. O
Sindipetro denunciard ao Ministério
PUblico do Trabaho que aempresaesta
descumprindo clausula de Acordo
Coletivo.

Este e outros desvios foram
denunciados pela FUP a Comisséo de
Regimesde Trabadho, nareunifodoultimo
dia 04. A Federagdo cobrou agdes
contundentes da Petrobrés paracoibir as

tentativas das geréncias de impor aos
trabalhadores regimes e escalas ndo
previstos no Acordo Coletivo. Em uma
unidededoRioGrandedoNorte, aempresa
vem tentando impor aos traba hadores a
escada8x 13, quendo épreviganoACT.
Acgdesdegtetipotém g do condantemente
praticadas na Bacia de Campos, onde a
Petrobras implantou aecdade 15 x 27
para geréncias e coordenadores,
descumprindo, claramente, o Acordo
Caletivo. Outrasarbitrariedadescometidas
peaempresaforamnovamenterechacades
pelaFUP, como ondo pagamentodehoras
extras, o desrespeito apintervalominimo
entrejornadaseoutrosataquesaosdiratos
da categoria para reduzir custos, como
SUSPensao de cursos etreinamentos.

aedatributacéo.

O SMS do Abastecimento e da
Transpetro também apresentaram o0s
critérios utilizados pelos higienigtas nas
avdiagbesambientaisdeagentesquimiocos
efidcosconsderadosnocivosasalidedo
trabalhador. A FUP criticou algumas
metodologias que geram distorgdes nas
medigdes, como o critério de “sorteio
honesto” utilizado pelo ABAST. A
Federacéo também voltou aquestionar a
dissonanciaentreo SMIScorporativoeas
geréncias locals, destacando a lacuna
imensaguehaentreosgestoresdaempresa
e0 chéo dafabrica. “ Poucasdas decishes
corporaivassto defao postasempratica’,
denunciaramosdirigentessindicas.

I nformeseorientagdes sobr eseguranca

SGAjéa -OSndiparoCaxissorienta
ostrabahadores a utilizarem o sstema
corporativo SIGA, para registrar 0s
desvios com relacdo a seguranca. O
sistema € aberto e, portanto, devemaos
utiliz&lo para deixarmos registradas e
fotografadas as reais condicdes de
Seegurancadasinstalagbes, assm como,
a auacdo das chefias no cumprimento
dos padrdes da companhia. Como
sabemos, aorientacdo decertosgerentes
édequeo SIGA permanecagpenasno
papel, assim como a maioria das
diretrizes do SMS Corporativo.
Portanto, vamosutilizar o SIGA afavor
do trabahador, como um instrumento
eficaz no sentido deinibir aproducéo a
qualgquer custo. Afinal, é isto que o
modeode “excdéncdadagestén” prega
“ Adminisracdodedesvioseincidentes’.

Movimento sindical derrota o Abono Médico Gerencial

Agoraacategoriando esamaisrefém
dos gerentes e supervisores que
tripudiavam sobre os trabahadores que
goresentavam atestado médico dedispensa
de aé dois dias. O Sindipetro Caxias
denunciou as arbitrariedades cometidas,
pautando esta questdo na Comissao
Naciond de SMS. AsgerénciasdeRH e
de Salde concordaram que o Abono
Médico Gerencid eraumdesviodegestéo
queprecisavase revisto pelaPetrobrase
encaminharam a questdo a diretoria da

@ AVANTE,

empresa, queatendeu areivindicacdo dos
trabal hadores.

NaReduc, umdoscasosmasextramos
gue chocou a categoria foi quando um
gerenterasgou o destadodeumtrabahedor
novo, degandoqueeraum*bombxil”. Ese
eoutros condrangimentoseramimpodos
aos trabalhadores da refinaria que
goresentavam atestedo medico. Um dos
comportamentos mals comuns entre as
geréncias era assediar o trabal hador,
solicitando compensac@o dosdiasfatados

Edtes abaurdos acabaram gracas aos
traba hadoresquendo abaixaramacabeca
para os gerentes e denunciaram essa
excrescéncia, atuando junto com o
sindicatoparaacabar comoAbonoMédico
Gerencid. Vdeu apena Conquistamos
mals eda vitdria sobre os gerentes que
agem de forma ditatorid e arbitraria,
destratando eassadiando ostraba hadores
Esse tipo de desvio ndo congta mas no
PG-50, desdeodia02 defevereiro. Quem
luta, conquida

O Sndipetro reforca o total apoio aos companheiros cipistas, incentivando-os a continuarem
CIPISTAS aluta para garantir o exercicio de suas fungdes, em conformidade com a NR-05.
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