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FUPE C CUT

Negociacoes do PCAC emperram e
categoria comeca a discutir greve

A ssgundapropostadaempresasobre
0 PCA C pouco avancou enovamentefo
recusada, pelo Conselho Consultivodos
sindicatosfiliados a FUP, que também
indicou adirecéo daFederacéo retornar
amesade negociacdo parabuscar uma
nova proposta que contemplasse as
reivindicacOesdacategoria

No dia 6 de junho, a FUP e os
sindicatosfiliados se reuniram com o
gerentedeRH, quereafirmouamesma
proposta, sem nenhum avanco, edisse
aindaque apropostadaempresapara
conceder 30% de reguste, somente
para 0s novos que trabalham em
escritorios, passa pelamanutencdo do
AP-Adiciona de Periculosidade como
um vaso comunicante com a VP-
Vantagem Pessoal e a criagcdo de um

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

A Companhiaconcederdo adicional de
periculosidade dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislagéo,
observado o critério intramuros, previsto na
normainterna.

Paragrafo 1° - Os empregados |otados
em bases onde ndo é previsto o pagamento
do adicional, somente o receberdo deforma
eventual e proporcional ao nimero de dias
em que permanecerem noslocais previstos
na legislacdo e na norma interna. O
pagamento do adicional ndo seradevido nos
casos de visitas ou estadas eventuais, com
duracdo inferior a uma jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas.

Parégrafo 2°- Aosempregadosadmitidos
até 31/08/97, que recebem o Adicional de
Pericul osidade por extensdo, a Companhia
secompromete aefetuar o pagamento desta
parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal —
Acordo Coletivo de Trabalho, observado
idéntico percentual easmesmasincidéncias,

novo adicional.

O Conselho Consultivo indicou a
FUPumagrevedecincodiascomparada
deproducéo paraser qudificadano XIlI
CONFUR, nosdias15,16e17 dejunho
de 2007.

VPEOADICIONAL DE
PERICULOS DADE

A empresaparafugir adiretriz desd
pagar oAdiciona dePericulosdadenas
areas qudificadas, em 1997 criou um
mecanismo para continuar pagando o
valor estipulado por este adicional.
Introduziu no ACT uma légica para
viabilizar este pagamento: todos os
traba hadores contratadosatéaguel adata
continuariam ganhando o mesmo
percentud, sendo quequem estivessena
areaderisco seriapago 30% comoAPe

apartir de 01/12/00.

Parégrafo 3°- Aosempregados admitidos
até 31/08/97, que recebem o Adiciona de
Periculosidade, na forma da legislacéo
vigente, ficavedado o pagamento retroativo
desse Adicional a titulo de Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho,
sendo dada, neste ato, quitacdo rasa e geral
aestetitulo.

Paragrafo 4° - As partes convencionam
gue o pagamento do Adicional de
Periculosidade, recebido por aqueles
definidos naformadaLei, é excludente da
Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, definidano paragrafo segundo, da
presente Clausula, sendo vedado o
pagamento cumulativo das duas parcelas
retromencionadas.

Paragrafo 5° - As partes convencionam
gue o pagamento da Vantagem Pessoal —
Acordo Coletivo de Trabalho, recebido por
aquel es definidos no paragrafo segundo, da
presente Clausula, € excludentedo Adicional
de Periculosidade, sendo vedado o

guem ndo estivesse seriapago como VR,
estes nomes variam de acordo com a
lotacdo e ndo sdo cumulativos. Vga a
clausulanaintegra.

Durante dez anos aceitamos esta
Stuacdo imora renovando o ACT sem
resolver este fato. Nao podemos mais
aceitar arenovacdo deumaclausulade
acordo que ndo trate do pagamento do
Adiciona de Periculosdade comouma
€XP0Si GA0 a0 11 SCo.

NOVOADICIONAL

Alémdendoresolver o problemada
VP e AP a empresa quer continuar a
fraudeeincluir umnovo adiciona para
dar ovdor percentud paraquemtrabdha
em escritorio nos centros urbanos.

Paraavancar vamoster queparar:
VAMOSDISCUTIRAGREVE

pagamento cumulativo das duas partes
retromencionadas.

Paragrafo 6° - Nas situacbes em que 0
empregado, admitido até 31/08/97, que
perceber Adicional de Periculosidade, na
formadalei, for transferido paraloca ndo
abrangido pelo conceito de pericul osidade,
passara a receber Vantagem Pessoal —
Acordo Coletivo de Trabal ho, de que trata
0 parégrafo segundo da presente Clausul a,
observada a ndo cumulatividade das
parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situacbes em que 0
empregado, admitido até 31/08/97, que
perceber Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabal ho, naformaprevistano
paragrafo segundo, for transferido para
local, abrangido pelo conceito de
pericul osidade, passaraareceber Adicional
de Periculosidade, na forma definida na
legislacdo que rege amatéria, observado o
critériode“intramuros* definido naNorma
interna, ndo admitidaacumulatividade.

Extraido do ACT 2005/2007



Congresso Local discute
Pauta de reivindicacao

Xl
CONFUP

No dia 2 dejunho, foi realizado na sede do Sindipetro-
Caxias, 0 Congresso Local paradiscutir as reivindicagoes
da categoria. Os trabahadores fizeram uma andlise da
conjuntura local e nacional, depois passamos a discutir o
regimento do CONFUP e a proposta de pauta que sera
encaminhadaao congresso.

Lelanaintegraapropostade pautaencaminhadaao X1
CONFUP napaginado sindicato.

O congresso acontece nosdias 15,16 e 17 dejunho, em
Recife, tendo como tema ENERGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE SOCIAL.
Devido aoimpassedo PCAC, o congresso além dediscutir
apropostade pautaparao ACT 2007/09, terdo importante
papel dediscutir agreve e suaqualificacéo.

Energia para o Desenvolvimento
e Ifualdade Social

18 & iT DE JUNNODEAOHT

FUP & VT

+ RECIFE

Propostas defendidas pela FUP e seus sindicatos
Um outro PCAC é possivel!

Estrutura dos cargos e carreiras

B Tratamento Unico paratodas as carreiras de nivel médio e
Superior;

B Carreiraunicaparaaareade M anutencgao;

B Classificagdo dascarreirasemdoisagrupamentos, tanto parao
nivel médio, quanto paraosuperior;

BRevisdodafusdodascarreirasdenivel médioesuperior;

BCriacdo denovascarreirasparasubstitui cdo doscargosextra-
planoeemextingao;

BWEXigénciadecursotécnicoouprofissionaizanteparaascarreiras
técnicasdenivel médio;

Mobilidade e retroatividade

BAvancodenivel por antiguidadeacadal2 meses(1,9%), sem
possi bilidadedecontraindicacéo gerencia esemcondicionamento
deverba;

BPromocao automética de 12 meses no final da carreira do
profissional junior parapleno;

B Promocao do profissional pleno parasénior nostrés dltimos
niveisdacarreira, medianterealizacéo deprovatécnica;

HERetroatividade do novo plano a maio de 2006, conforme
compromisso da Petrobras no Acordo Coletivo de Trabalho
2005/2006, queestabel eceuprazode18 mesesparaimplementacdo
do PCAC;

Enquadramento e valoracao

ENivel 423 danovatabel a(equival enteao atual 220) como piso
sdlarid donivel médio;

WA plicacdoimediata, comocritériodeenquadramento, doavan-
coautométicodenivel acadal2, 18ou24 meses, retroagindoeste
mecanismo asetembrode1994;

WGarantir queao ser reenquadrado, nenhumtrabal hador receba
menosdo quedoisavangosdenivels;

BQuetodosostrabal hadorescommaisde 10anosdecompanhia
sgjamreenquadradosno novo planocomo profissionaisplenoe
naocomojunior;

BWOstrabal hadoresdenivei ssal aria siguai shomesmo agrupamen-
to de carreiras devem ter agarantiado melhor enquadramento
proposto pelacompanhia, independentementedo cargo;

VP-Periculosidade e abrangéncia

M Transformar aV P-Pericul osidadeem adicional paratodosos
trabal hadoreseaplicar apericul osidadeondecouber, conforme
determinaal egidacdotrabal hista. Estaéumaquestdoqueprecisa
ser resolvida, poisndo podemoster trabal hadorescomamesma
funcdoenomesmolocal detrabaho, comdiferenciacbessaariais;

BOnovo PCACdeveser abrangenteatodosostraba hadoresdo
Sistema Petrobrés, garantindo-se que as conquistas do plano
sgjamextensivasaTranspetro;

Filie-se ao Sindicato. Baixe a ficha no site
http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de sindicalizacao.pdf
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