Unidade Nacional-.

I nformativo do Sindicato dos Petroleiros de Dugue de Caxias
1 de abril de 2009 - N°116 www.sindipetrocaxias.org.br
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Mobilizacao e luta da categoria
arrancam proposta da Petrobras

Desde ofina do ano passadoaFUP
eossndicaosfiliadosvém lutando para
congtruir uma proposta de PLR 2008
pela via negocia. A Petrobras jamais
mencionou o tema PLR em seus
informativos. N&o havia qualquer
proposta. Somente apds amobilizacdo
dos petroleiros de todo o pais, que
gprovaram aGreveNaciona de5dias,
a empresa se manifestou sobre o
assunto. Temerosaevidumbrando uma
forte paralisacdo, a Petrobras
apresentou umapropostanatlitimahora,
quando aGrevejaestavaagprovadaeera
Iminente, visando derrotar acategoria.
Mas os petroleiros ndo seintimidaram
e obrigaram a empresa a negociar em
plena paralisacdo, arrancando uma
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Pela reabertura da repactuagdo!

proposta que ha meses a FUP e os
sindicatosvém buscando esdfoi obtida
comaforcaeaunido dostraba hadores.

E importante destacar quealutados
petroleirosndo foi por dinheiroe, sim,
por direitos. Pelo direito a uma
propostade PLR 2008 que a Petrobras
n&o haviaapresentado e ndo pretendia
pagar antes do segundo semestre de
2009. Pelo direito a discutir o
montante eaformade distribuic¢éo das
PLRsfuturas. Peladobradinhadeturno
usurpadadostraba hadoresno governo
tucano e recuperada em parte com o
pagamento do 1° demaio. Pelodireito
avoltar para casa e rever suafamilia
aposajornadadetrabalho, avancando
nas questdes de seguranga, COMo 0

acompanhamento pel os sindicatos da
metodol ogiaeregistro das avaliacdes
ambientais. Pelo direito a ver os
companheiros contratadostrabal hando
com seguranca e garantindo o p&o de
cadadia

Portanto, petroleiros, a Greve
Nacional foi muito mais por uma
questdo de principiosedireitosdo que
por um mero valor monetério.
Entramos e saimos dela unificados
como categoria, 0 que ha muito ndo
ocorria. N&do sofremos qualquer
puni¢cdo em virtude do movimento
grevista. Mostramos a Petrobras que
unidos somos fortes e ndo vamos
tolerar desrespeito aos nossosdireitos
e a0s dos nossos companheiros.

Compareca as assembléias
para avaliacao da proposta

A partir destaquinta-feira, 02 de
abril, estarao sendo realizadas
assembl éias na Reduc e Tecam para
avaliacéo da propostada Petrobras.
N&o deixe de participar.

Pauta:

1. Aprovagao da proposta

2.Fim do estado deAssembleia

Per manente

A propostafoi construidanamesa
de negociagcéo durante a Greve
Nacional dacategoriaeavangou em
muitos pontos importantes para 0s
petroleiros. A FUP indicou sua
aprovacdo no ultimo dia 27 de
marco. Leia no verso aproposta na
integra.

REDUC
DIA HORA | GRUPO

02/04 07:30 G
02/04 15:30 D
03/04 07:30 H.A.
06/04 07:30 A
07/04 07:30 E:
07/04 15:30 E

TECAM
DIA HORA GRUPO
02/04 | 15:00 (E] D
02/04 1 15:.0015) E
07/04 | 07:0015) B
07/04 08:00 H.A.
0704 1 15:00(E) A,
07/04 1 15:0015) B




Proposta

A Petrobras encaminha abaixo a
proposta construida em mesa de
negociacdo com a FUP e os seis
sndicatos, com objetivo de chegar a0
entendimento fina para assnatura do
Acordo Coletivo de Trabaho — PLR
2008:
| - PLR 2008 - 1) Piso de R$
para 0s
empregados posicionados até o nivel
457TA e R$
distribuidosdeformaigua natabela, ou
2,15 (duasvirgulaquinze) remuneragdes
normais, o quefor maior.

2) Paraefeito de pagamento daPLR
2008 serdconsderado onivel sdarid do
empregado vigente em 31/12/2008.

3) Ovdor daPLR 2008, dequetrataa
presente proposta, serd pago aos
empregados, exceto os dispensados por
justa causa, integralmente aos que
estiveram em efetivo exercicio durante
todo o ano de 2008 e de forma
proporciona aosmesestraba hadospara
0s empregados que foram admitidos &
ou dedligados da Companhia durante o
referido ano.

4) N&o seréo considerados como
tempo de efetivo exercicio os periodos
de afastamentos por doenca nao
ocupaciona acimade 3 (trés) anos, por
acidente de trabalho ou doenca
ocupaciond acimade 4 (quatro) anos e
osreferentesalicencasem vencimentos
durante 0 ano de 2008, exceto noscasos
previstos no paragrafo 2° do artigo 543
daConsolidacéo dasLeisdo Trabaho—
CLT, enoslimitesdalL&.

5) A companhia se compromete a
redizar 0 pagamento da PLR 2008 em
umaunicaparcela, nodia05demaode
2009, respeitando legidacéo vigente,

[I) Empresasdo Ssema- A companhia
Se compromete a fazer gestdo junto a
TRANSPETRO, BR Distribuidora,
REFAR, Petroguisae TBG paragqueessas
empresas encontrem mecani Smos
visando praticar os mesmos vaores da
proposta apresentada para Petrobras
Controladora.

[11) CondicgBes de trabaho e SMS -
Sobre o0 assunto a companhia se
comprometea Redizar reunidonaciond,

conquistada na greve

no més abril de 2009, com 0 SMS do
Abagtecimentoedo E& P, comoobjetivo
de tratar das questdes relativas a
seguranca e condicdes de trabalho
levantadaspel ossindicatos,

Redlizar anudmenteareunidoneciond
dos presidentes e vice-presdentes das
CipasdaPetrobras, preferencidmenteno
mésdemaio;

Redlizar amplacampanhacorporaiva
sobre a necessidade do registro, andise
e tratamento de todos os acidentes,
incidentes e desvios nos sistemas de
tratamento de anomalias das areas e
unidadesdacompanhig;

A companhia convidarda FUP e os
sndicatos paragpresentacao e discussao
dametodologiadasavdiagbesambientals
eparao acompanhamento, noslocaisde
trabaho, do processo de medigoes dos
riscos dos ambientes de trabalho e
gpuracao dosresultados,

Discutir em conjunto com 0s
sndicatosaimplementacéo daspréticas
da politica e das diretrizes corporativas
doSMS.

V) Garantiade postos de trabaho e
restricdes- A companhiasecompromete
que, nasrenegoci agdesde seuscontratos
de prestacdo de servicos buscando a
otimizagdo de custos, orientard as
empresas contratadas no sentido da
preservacao dos postos e condigdes de
trabaho, cumprindo sua fun¢do socid
como sociedade andnima de economia
mida

Também, compromete-seamanter sua
politica de estrito cumprimento da
legidacdo em vigor, em especia aos
direitos fundamentais garantidos no
inciso X111 do artigo 5° da Congdtituicéo
Federd, no sentido de continuar a néo
utilizar qual quer formadeintervencona
eventud contratacdo deempregadospdas
empresas prestadoras de servigos.

V) Extraturnoferiado - A companhia
propdequeashorastrabahadasnodial®
demaio serdo consideradas como horas
extraordin&riasepagascomo tal paraos
empregados engajados em regimes
especiasdetraba ho previsosnoAcordo
ColetivodeTrabaho.

V1) DiadeDesembarque-A companhia

reafirma a aplicacdo do compromisso
assumidonacataRH/AMB/RT S50.224/
08 de 21/10/08, item 7 que tratax

“Em relacdo ao acordo firmado
recentemente com o Sindipetro Norte
Fluminense, a companhia mantém o
compromisso dequando ndofor possivel
observar intervalo entre jornadas de
trabalho dos empregados em regime de
turno nasareasde confinamento deoutras
unidadesdo E& P, garantir agplicacéo das
condigdes pactuadasno acordo daBacia
de Campossobreestetema”.

O RH do E& P agendara reuniéo no
més de abril com a FUP visando
gprofundar a discussao sobre 0 assunto
em pauta, com a participacédo do RH
Corporativo.

VII) PLR Futura-A companhia
reafirma a proposta da construcdo de
indicadores e critérios para a PLR. A
Petrobraspropbeacongrucéo emquairo
efgpasconsecutivas.

1) definic@o deindicadores,

2) estabel ecimento demetasparacada
indicador;

3) definicdo de regras para o
estabel ecimento do montante;

4) definicdo de critérios para
distribuicdo do montante,

Propbe a criacdo de um grupo,
composto por representantes da
Petrobras e da FUP, que iniciara a
redizacdo dostrabahosemaé30 (trinta)
dias a partir da assinatura do Acordo
Coletivode Traba ho PLR-2008.

Como contribuicéo para o grupo de
trabalho sera utilizado o material
elaborado pela Federacdo Unica dos
Petroleiros sobre 0 assunto.

VIII) Interditos Proibitorios-A
companhiasecomprometeadesstir dos
interditosproibitériosreferentesagreve
redizadaentreazero horado dia23/03/
09 e24 horasdo 27/03/09 condicionada
a desigéncia das acles gjuizadas pelos
sindicatos contra a Petrobras neste
mesmo periodo.

IX) Dias parados -A companhia
asseguraque osdias paradosem funcéo
da greve néo causardo nenhum reflexo
para 0 empregado e que os descontos
serép parceladosem 01 (um) diapor més.
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