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Trabalhadores da REDUC e do TECAM decidirao
sobre greve em defesa de um novo PCAC

Os trabalhadores decidirdo em
assembl éiase aprovam o indicativo do
X111 CONFUP — Congresso Nacional
da Federaco Unica dos Petroleiros
que apontou a necess dade de entramos
imediatamente em ESTADO DE
GREVE e aprovar arealizacéo deuma
GREVE NACIONAL apartirde5em
julho de 2007, com paradade producéo

A grevedeveraser redlizadano més
de julho, a qualquer momento a partir
do dia 05/07, de acordo com a data a
ser apontada pela FUP. A greve
nacional serade cinco dias, com parada
de producéo nas refinarias, terminais
e areas de producdo de petroleo.

O objetivo do movimento é fazer a
Petrobras avancar na construcéo de
uma proposta de PCAC-Plano de
Classificagé@o e Avaliacdo de Cargos
que atenda as reivindicacdes da
categoria petroleira (Leia no verso).

Negociacdo com a Petrobréas
esta emperrada

Ao longo dos ultimos trés anos, a
FUP e seus sindicatos filiados
discutiram exaustivamente com a
Petrobréas propostas para construcéo
deum novo plano de cargosecarreiras
(PCAC) que atenda os pleitos da
categoria petroleira. A empresa, no
entanto, ndo avangou como deveria.
Deixou sem resposta varias
reivindicacdes dos trabalhadores e
retrocedeu em alguns pontos que
haviam sido discutidos col etivamente,
como a estruturacdo das carreiras.

Os petroleiros querem um plano de
cargos que garanta mobilidade para
todos os trabalhadores do Sistema
Petrobréas, alternando critérios de
merecimento com antiguidade. Outra
reivindicacdo da categoria € que a

Petrobras repare os erros de gestoes
passadas, que impediram milhares de
petroleiros de ascender profis-
sionalmente, no mesmo ritmo dos
demais trabalhadores da empresa.
Hoje, hd mais de 6 mil trabalhadores
na Petrobras nessa situacéo.

No entendimento dos tra-
balhadores, o novo plano de cargos e
carreiras da Petrobras também deve
contribuir para a primeirizacéo das
atividades que hoje estéo terceirizadas
(ha mais de 120 mil prestadores de
servico nacompanhia), ser abrangente
a todos os petroleiros do Sistema
Petrobras e ter descritivos de cargos
gue impecam a multifuncionalidade.

Além disso, a categoria petroleira
nado abre méo daretroatividade do novo
plano a maio de 2006, conforme
compromisso assumido anteriormente
pelaPetrobras com aFUP e Sindicatos.
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3. Assembléia permanente

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e
Refinac&o de Petroleo de Duque de Caxias
T CNPJ29.392.297/0001-60- Reconhecidoem 26 deMargode 1962 Rua
Th - JosedeAlvarenga, 553 - Duque de Caxias/RJ- CEP25.020-140 -
Iy Tel.: 2772-7330/ 2652-1672 /2672-1623/ 3774-4083
secretaria@sindipetrocaxias.org.br
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto
do Sindicato dos Trabal hadores na Industria de Destilac&o
e Refinacdo de Petréleo de Duque de Caxias, situado na
rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
toda a categoria que compde a base de representacao do
Sindipetro-Caxias, a estarem presentes nas assembléias a
serem realizadas de 22 a 27 de junho de 2007, conforme
tabelas, paratratar da seguinte pauta:

1. Referendar o Estado de Greve

2. Greve de 5 (cinco) dias a partir de 5 dejulho
de 2007 com parada de producéo

Duque de Caxias, 22 de junho de 2007
Sim&o Zanardi Filho

TECAM

Dia Grupo Hora
22 E 15:00
23 B(entrada) 07:00
23 C(saindo) 07:00
23 A 15:00
25 D 23:00
27 HA 07:30

REDUC

Dia Grupo Hora
24 D 07:30
24 B 15:30
24 A 23:30
25 HA 07:30
25 C 15:30
26 E 07:30




FUP solicita reuniao para
a empresa apresentar a
proposta da PLR 2006

Tendo em vista que até o presente momento, 20/06/
2007, a Petrobras ndo apresentou qual quer manifestagdo a
respeito do pagamento da PLR 2006, e que a data para o
pagamento da segunda parcela se aproxima, a Federagéo
Unica dos Petroleiros vem, por meio
deste, solicitar uma reunido com o RH
Corporativo da Petrobras para que os

LT representantes da empresa apresentem a
SN =71 1 proposta da companhia referente ao
3 pagamento da PLR 2006.

ALERTA A CATEGORIA
Lei do Gas: querem
privatizar nossos
gaseodutos

g =0 Todos os petroleiros devem ficar
oF 'L' J= | alerta e prontos para defender a
w2 ¥ | TRANSPETRO-Petrobras Transporte
S.A., queéumaempresal00% Petrobras.
O Congresso Naciona estadiscutindo umale queprivatiza
osgaseodutos entregando um patrimonio do povo brasileiro
paraos capitalistas de plant&o.
VAMOS DEFENDER NOSSO PATRIMONIO: A
TRANSPETROENOSSA!

Propostas defendidas pela FUP e seus sindicatos
Um outro PCAC é possivel!

Estrutura dos cargos e carreiras

M Tratamento Unico paratodas as carreiras de nivel médio e
superior;

B Carreiraunicaparaaareade M anutengao;

B Classificagdo dascarreirasemdoi sagrupamentos, tanto para
onivel médio, quanto parao superior;

BRevisdodafusdodascarreirasdenivel médioesuperior;

BCriac80o de novas carreiras para substituicdo dos cargos
extraplanoeemextingéo;

BEXigénciadecursotécnicoou profissondizanteparaascarreiras
técnicasdenivel medio;

Mobilidade e retroatividade

BAvancodenivel por antiguidadeacadal2 meses(1,9%),sem
possi bilidade decontraindicacéo gerencial esem condiciona-
mentodeverba;

B Promocao automatica de 12 meses no final da carreirado
profissiond janior parapleno;

B Promocaodo profissional pleno parasénior nostrésultimos
niveisdacarreira, medianterealizagdodeprovatécnica;

M Retroatividade do novo plano a maio de 2006, conforme
compromisso da Petrobras no Acordo Coletivo de Trabalho
2005/2006, que estabeleceu prazo de 18 meses para
implementagdodo PCAC;

Enquadramento e valoracgéao

ENivel 423danovatabel a(equiva enteao atual 220) como piso
salaria donivel médio;

WA plicagdo imediata, como critério de enquadramento, do
avango autométicodenivel acadal2, 18 ou 24 meses, retroa-
gindo estemecanismo asetembrode 1994;

BGarantir queao ser reenquadrado, nenhumtrabal hador receba
menosdo quedoisavangosdenivels;

BQuetodosostraba hadorescommaisde 10anosdecompanhia
sgjamreenquadradosno novo plano como profissionaisplenoe
naocomojunior;

W Ostrabal hadoresdenivei ssal arial siguai snomesmo agrupa-
mentodecarreirasdevemter agarantiadomel hor enquadramento
proposto pel acompanhia, independentementedo cargo;

VP-Periculosidade e abrangéncia

ETransformar aV P-Pericul osidadeemadicional paratodosos
trabal hadoreseaplicar apericul osi dadeondecouber, conforme
determinaal egid acéotrabal hista. Estaéumaquestéo queprecisa
ser resolvida, poi sndo podemoster trabal hadorescomamesma
funcdoenomesmoloca detrabalho, comdiferenciagfessdariais,

BO novo PCAC deve ser abrangenteatodosostrabal hadores
do SistemaPetrobras, garantindo-sequeasconquistasdo plano
sgjamextensivasaTranspetro;

Filie-se ao Sindicato. Baixe a ficha no site
http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de_ sindicalizacao.pdf
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