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Sindipetro Caxias assina acordo da
PLR com Petrobras e Transpetro

A FUP eseussindicatos estiveram
reunidos com os gerentes do RH da
Petrobrasno dia24 deabril, no Edise,
paraassinaturadoAcordo Coletivo da
PLR 2008. No final da tarde, o
Sindipetro Caxias e demaissindicatos
assinaram o acordo apresentado pela
empresa, nos termos negociados
durante agreve de margo. Restavam
aindaa gumaspendéncias, relativasas
acOesjudiciais do periodo dagreve,

quejaforam superadas. Faltaaindaum
TermoAditivo ao Acordo Coletivo de
Trabaho (ACT), incluindo osferiados
deturno do Natal, Ano Novo e 1° de
maio.

Cumpre informar que existe uma
diferencaentre o Simulador e o saldo
do ContrachequedaPLR paraaguns
empregados. O Sindicato avisou a
empresa sobre o problema e, apés
andise, aempresainformou que houve

um erro no Simulador. A empresa se
comprometeu a pagar eventuais
diferencas em folhacomplementar.

Adicional de Passagem de
Servicode Turno - Jafaz 06 anosque
0s petrol eiros recebem os minutos da
passagem deturno como horaextra. E
importante garantir noACT, que sera
negociado em setembro préximo, o
pagamento dessa horaextracomo um
adicional.

Rejeitada proposta da Petrobras
para Acao do Minuto a Minuto

Cada tijolo do edificio-sede da
Petrobrassabiadostermosqueestavam
sendo negociados com o Sindipetro
Caxias para pagamento da Acéo do
Minuto a Minuto. O Acordo estava
fechado com cimento, pedrae areiana
quarta-feira, 20 de abril, quando
representantesdo Sindicato sereuniram
com um dos gerentes do RH no Edise.
No entanto, apenas 2 horas antes da
audiénciado dia 28 de abril, aproposta
sofreu umaalteracdo queatornavasem
qualquer utilidade. A empresapassou a
condicionar o pagamento dos
subgtituidos ao trangito em julgado do
acorddo do processo.

N&o ha a menor possbilidade de o
Sndicato aceitar umapropodadiferente
daquefoi negociadapor mesesafiocom
oJuridicoeo RH daempresa. Assmfoi
informadoao Jizda3?*Varado Trabaho
de Duque de Caxias. O magistrado, por
suavez, tentou dissuadir o advogado da
empresaaefetivar apropostanostermos
guehaviam sdo negociados, com prazo
parapagamento. Afind, ao secdebrarum
acordo ndo harazéo paracondicion&lo

a0 transito em julgado do processo.
Conciliadas as partes 0 pagamento tem
gueser imediato. Maso representanteda
Petrobrasserecusou aaceitar aproposta
alegando né&o ter autonomia para tal.
Insstia naextensio por mais60 diasdo
prazo de suspenséo do processo afimde

continuar negociando, oquefoi depronto
recusado peo Sindicato.
Proposta agora incluio

Adminigrativo- OadvogadodaPerobras
afirmouandaqueo Gerente Executivode
RH damaor empresa brasleirando tem
autonomiaparaautorizar o pagamento de
umadmplesaciotraba hidamovidaporuma
peguena parte de seus empregados. Com
IS0, deimediato, omeritissmo iz passou
aformular uma propodta de acordo com
prazode15diaspararespodadaempresa
Respodaestaquedeve ser dadapor quem
tenha a td autonomia mencionada pelo
patronodaré

A proposta, caso sga aceita pela
empresa, serd efetivada nos mesmos
termosdo quehaviasido negociado com
o Sindicato para os substituidos que
laboravam em turno na ocasiéo. A

novidade é que, apedido do Sindipetro
Caxias, 0 Juiz formulou a proposta
induindo ossubdtituidosguetraba havam
noregimeadminigrativo. Cabedestecar
guenaaudiénciaaprepostadaempresa
afirmou emjuizo que chegaaReduc as
07:30hsesa exatamente as 16:30hs. O
Sindicato contestou a afirmacéo da
preposta, contestacdo quefoi acaitapelo
megidirado.

Caso a proposta do Juizo néo sga
acatada, 0 Sindipetro Caxiasprosseguira
naexecucao provisdriado Acordéo que
deurazéo ao pleitodostraba hadores. De
inicio, a empresa sera obrigada a
desembolsar aimportanciade cercade
meio milh&o dereaissomente parapagar
oshonorariosdaperitado Juizo. Quantia
suficiente parapagar muitossubstituidos
no processo. Ao find, serd obrigada a
pagar cadaminuto que ostraba hadores
permaneceram em suas dependéncias
antesegpossuajornadadetrabaho, com
juros de mora e correcéo monetaria

Leia na pagina do Sndicato na
integra: a proposta da Petrobras e a
proposta do Juiz



Comité de Gestao de SMS da Reduc apéia a CIPA

Por determinacéo do Gerente Gerd
da Reduc havera um gpoio as agdes da
CIPA, conforme definido nareunido do
Comité de Gesté0 de SMSredizadana
Ultimaterca-feira, 28 de dboril.

Estegpoio seiniciacomolancamento
donovostedaCIPA namissadodia05
de maio, as 07h30, com a presenca do
Sndipetro Caxias eseampliacomonovo
site da CIPA, que abre um canal de
comunicacdo direta com o0s
trabahadores. Outra acéo concreta € a

Plano de Acao

implementacéo do protetor solar que
estara sendo distribuido para todas as
casasdecontrole, ClC emanutencéo.

Ficou decidido aindaqueaCIPA ira
participar de todas as auditorias
comportamentalssemanaisem conjunto
COmM 0S gerentes.

Emrdagdo aosMgpasdeRisco, estes
deverdo ser disponibilizados até o find
de maio para discussdo com 0s
traba hadores.

Quanto ao casaco defrio, por sugestdo

do Laboratoério

esta em execucao

O Plano deAcéo emergencia para
o Laboratério, definido no debate
direto do Sindicato com os
trabal hadores, foi acatado pelaReduc
e estaem execucdo. No proximo dia8
de maio havera audiéncia no
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) paraauditar o plano. Nestadata
a empresa esta obrigada a apresentar
um proposta definitiva sobre a

adequacéo do L aboratorio.

O Sindicato foi informado que a
Reduc ira se posicionar pela reforma
do atual prédio como um todo,
real ocando 0 SMSYSO paraproximo ao
Arco. Com estaacéo, aReduc voltarda
ter um Laboratdrio compativel com a
sua capacidade e importancia na
producéo daPetrobras. Essaémaisuma
vitoriadetodosostraba hadores.

Sindicato e Reduc auditam livros
de seguranca do SPIE

Em dezembro de 2008, o Sindipetro
Caxias apresentou um Plano de Acéo
com 22 itens paraadequar a Reduc ao
queprescreveaNR-13. Atéo momento
jaforam realizadas 3 reunides, sendo
queaultimaocorreunodia27 deabril.
Um dos pontos previstos no Plano de
Acédo é um curso de formacgédo de
caderaparaostrabahadoresdaUnida
de Recuperacdo de Enxofre (URE),
reciclagem paracsguejapossuemocurso
decadaraseumTLT paratodaaforcade
trabahodarefinariasobreNR-13.

Outraacéo degrandeimportanciaéa
adequacdo de todos os vasos de
nitrogénio em comodato, que passardo
acondar doslivrosdesegurancade SPIE
(Servico Proprio de Inspecéo de
Equipamentos) dasrespectivasunidades.

Aindanédo haacdo definidasobrea

adequacdo dadrenagem dasedferaspara
sstemafechado. A TE estdestudando o
problemaeiraapresentar umaproposta.

O Sindicato auditou os livros de
segurancado SPIE em conjunto com a
inspecdo de equipamentos e vem
orientando todos os trabalhadores a
registrarem asocorrénciasoperacionas
nestes livros, que possuem caréater
publico. Somentedessaformaseteraum
histérico destesequipamentosparaque
0s profissionais habilitados possam
adequar os padrdes de manutencdo e
garantir assim as condi¢cOes de
seguranca.

Por solicitacdo do Sindicato, em
razéo da exploséo da GV-33001, o
Instituto Brasileiro do Petroleo (I1BP)
realizara no dia 5 de maio auditoria
extraordinariade SPIE naReduc.

do Sindicato e da CIPA, a Reduc
suspendeu adigtribuicdo do agasd ho azul
de poliéster e ird adotar 0 modelo da
RPBC. Ja esta sendo providenciada a
compradosnovos Casacos.

O Sindicato vem orientando os
trabalhadores a utilizar o Sstema de
Gestéo para lancamento dos acidentes,
incidentesedesviosparaqueaClPA ea
geréncia da refinaria possam trabahar
COM Maior precisio na prevencao dos
acidentesdetraba ho.

NOTAS

Audiéncia com MPT

No dia 8 de maio, as 13h30,
havera audiéncia no Ministério
Publico do Trabaho (MPT) da 12
Regido sobre aAcéo Civil Publica
(ACPU 1387.2003.048.01.00.7-
011) quediscute 0 descumprimento
pela Reduc das notificages de
acidentesdetrabal ho.

O Sindicato ainda aguarda a
reunido com os médicos da Reduc
para discutir a ndo aceitacéo de
atestados médicos de alguns
empregados. Caso estareunido néo
ocorra, estuda-se ingressar com
denunciano Conselho Regional de
Medicinaaindaem maio.

Nota de
falecimento

O Sindipetro Caxias lamenta
informar o falecimento do
associado LUIZ CLAUDIO
AZEVEDO DA MOTTA, nascido
em 13/05/1963 e falecido em 28/
04/2009. O petroleiro laboravana

Reduc como Técnico de Operacéo
do TE/ML e era filiado ao
Sindicato desde 1989.
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