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EDITORIAL

Somente grande pacto de
gestdo recuperara a Reduc

Ao longo dos ultimos anos é
visivel a queda nos resultados da
Reduc. Destacam-se negativamentea
guantidade de acidentes eincidentes,
além do grande passivo de
manutencado e dafaltade capacitacéo
gue crescem acadadia, contribuindo
para que a Unidade de Negdcio segja
uma das Ultimas em desempenho no
Abastecimento.

E salutar enecessiriaumamudanca
daposturagerencial, paraque os téo
alardeados indicadores ndo sejam
apenas “nuameros’ a serem
perseguidos a qualquer custo, com a
utilizacdo de praticas tais como
subnotificactes de acidentes, corte de
treinamentos e de horas extras,
canibalizacdo de equipamentos,
diminuicdo de efetivo, entre outras
manobras que visam burlar asnormas
da Petrobras, o Acordo Coletivo de
Trabahoeale.

A lideranganecessitaefetivamente
ter compromisso com 0 modelo de
excelénciadagestéo, implantado pelo
Abastecimento, analisando e
dimensionando seus padrdes e
processos, quantificando seus
passivos, planejando de forma
adequada seus orcamentos,
enfrentando com transparéncia e de
forma propositiva os problemas
cronicosdaReduc.

O gerente ndo deve temer 0s seus
pares ou superioresquando ndo atingir
as metas. Deve ter 0 compromisso
com a verdade e levar em conta o
grande capital intelectual dos
trabal hadores construido por anosde
vivénciae préaticaprofissional.

Ostrabahadoreseo Sindicato estéo
dispostosafazer asuaparte. Agorafdta
0 compromisso dos gerentes.

Petrobras insiste em nova
proposta do Minuto a Minuto

Na sexta-feira, dia 8 de maio, a
Petrobras convidou a direcao do
Sindipetro Caxias para uma reunido
com gerentes do Contencioso
Trabahistae RH paradiscutir aAcéo
do Minuto a Minuto (1460/03). Os
gerentes falaram que houve um
problema de comunicacéo entre
Abastecimento, RH e Juridico que
resultou nainviabilidade do acordo no
dia 28 de abril durante aaudiéncia. A
empresa afirmou que 0 Compromisso
estavamantido parafazer o pagamento
paraostrabalhadoresdeturnoe aacéo
seguir somente para os do Horario
Administrativo (HA). O objetivo seria
estabelecer os parametros para o
calculo do turno, solicitar autorizacdo
dadiretoriaedepoispagar sem esperar
aconclusdodoprocessono TST.OHA
ficariaaguardando o processo transitar
em julgado paraser executado.

A direcéo do Sindicato disse que a
empresateve 1 anoparafazer oscaculosdo
turno equeesesdeveriam s goresentados
naaudiénda masndo ofez. Alémdiso, a
proposta apresentada condicionava o
pegamento acondusfodoprocessono TST,
o queinviabilizou o acordo. Ingdiram que
tinham autorizacdo somente para pa
gamento daacéo paraoturmo.

Destaque-se que, devido a
impossibilidade de acordo, o juizo fez
uma proposta, que esta no site do
Sindicato, onde a empresatem que se
posicionar até o dia 13 de maio. Se
aceitar oacordodojuiz, o pagamento €
para todos e evita a pericia. Se a
empresa nao aceitar o acordo, a
eXecucao provisodria comegacom a
pericia, que calculara os valores para
cada um dos substituidos, podendo as
partes indicarem assistentes.

Neste momento,a Unica
possibilidade deacordo, afim de evitar
a pericia, seriaa Petrobras
apresentar uma proposta com 0s

parametros para o turno e o HA. No
entanto, a empresa informou que néo
podediscutir o pagamento ao HA eque
iraavaliar nossa propostadando uma
respostano dial2 demaio.

A direcdo do Sindicato informou
ainda que, caso a empresa faca a
proposta, estadeve ser submetidaauma
assembléacom os substituidos.

Ameaca

Numa tentativa de pressionar, a
empresa ameagou cortar o transporte
do HA caso ocorra a execucao. O
Sindicato, por suavez, afirmou que o
saldo de minutos do HA aconteceu
devido aumaantigagerentede RH da
Reduc que impunha a chegada dos
onibus as 07:10 h e saida as 16:50 h,
sendo queo problemanéo éotransporte
e sim a gestdo. Em 2004, houve uma
reducéo dostemposdeentradae saida,
encurtando ajornadapor dentro. Sendo
assim, a ameaca € ilegitima e o
problema pode ser resolvido
melhorando a logistica de entrada e
saidados6nibus.

Napaginado Sindicato pode-seler a
proposta da Petrobras e a do Juiz na
audiénciadodia28deabril. © Sindicato
va aguardar osdesdobramentos.

Com relacéo a segunda Acéo do
MinutoaMinuto (541/05), n&o houve
possibilidade deintegracdo no acordo.
A acéo foi extinta sem julgamento do
mérito devido ao juiz ndo aceitar a
substitui¢do processual pelo Sindipetro
Caxias. O Departamento Juridico
convocou 0s substituidos a
comparecerem ao Sindicato até 31 de
Marco para assinarem procuracgéo e
apresentarem o0s documentos
necessarios a fim de abrir outra agéo,
destavezindividua. Haviamaisde 100
associados nesta segunda acdo, mas
menos de 10% apresentaram 0s
documentos e demonstraram interesse
emingressar com novaagao.



Novo Laboratorio é vitoria dos trabalhadores e do Sindicato

Natarde de sextafeira, 8 demaio, foi
realizada nova rodada da Mesa de
EntendimentonoMinigtériodo Trabaho
eEmprego (M TE) paratratar daadenuacéo
do prédio do Laboratdrio. Na reunio,
démdaauditoriadasagdesimplementadas
noplanoemergencid, aReduc gpresentou
umapropostadefinitivasobreoprédiode
qudidadedo produto.

Segundo compromisso assinado pea

geréncia da refinaria, o prédio seré
totalmente reformado e modernizado,
atendendo aospadrfestécnicoselegas e
ocupado integrdmente pela OT/QP. O
Sindicato foi informado que a Reduc
realocard 0 SMS/SO para um local
proximo ao Arco, sendo que 0s
invedimentos, jagorovadospdaDiretoria
do Abagtecimento, S50 da ordem de R$
27,8 milhdesparaaexecucéo dachra

Cometaagéo, aReducvaltardater um
Laboratdriocompetivel comasuacgpeddede
eimportanaanaproduciodalParoras Tudo
issogracasamohilizacgo dostraba hedores
edadireciodo SndipgroCaxias

Nodia29demaoocorreranovareunigo
NOMTE, ondeserdgoresentadopdaReduc
ocronogramadaobra, démdesar fatanova
auditoria no plano emergencid que esta
sendoexecutadoempardeo.

Transpetro vai iniciar monitoracao de benzeno no TECAM

A patir do mésde maio a Trangpetro
darainicioaoreconhecimentoeavdiacéo
debenzenoemsuasunidedesoperacionas

A empresa iniciou o trabalho
reunindo osmembrosdaClPA, PPEOB,
segurancaindudtrial e Sindipetro Caxias
para mostrar como sera redlizada a
monitoracdo pela empresa contratada

PMSEngenharia

O préximo passo é reunir 0s
traba hadoresque compdem cadaGrupo
Homogéneo de Exposicéo (GHE) para
explicar ametodologia a ser utilizada,
incluindo como seré feita a coleta de
amostras, o preenchimento dorelatorio
de campo deta hando as atividades de

cadatrabahedor eaassnaturadaplanilha
pel o empregado monitorado.

Vae destacar que o benzeno é um
produto carcinogénico presente nos
derivadosdo petrdleo e suamonitoracéo
estaprevisanalnstrucdo Normativan®
1 daComissao Naciona Permanentedo
Benzeno (CNPB2).

Reuniao dos Presidentes e Vice-Presidentes de CIPA vira faz-de-conta

No dia 12 de maio, aconteceu a
Reunido dos presidentes e Vice-
Presidentes de CIPA, conforme estava
previsto naclausula92 no paragrafo 4°
do ACT. Tanto a FUP como o0s
Sindipetros ndo participaram da
organizacao do encontro e nem sequer
foram convidados. A convocacéofeitaa
CIPA tambémfoi inadequada, levandoa

uma baixa participagéo dos Vice-
presidentes (el etos pel ostraba hadores)
eprivilegiando osPresdentes(indicados
pelaempresa).

Oeventoqueeraparaser umareuniao
com troca de experiéncias, debate sobre
as mdhores préticas e meosde prevenir
acidentes, foi na verdade uma mera
exXposGao de paestras sem sentido. Em

Eleicao de delegados para o CECUT

Na proxima segunda-feira, 18 de
maio, as 18 horas, 0 Sindipetro Caxias
redizarg, em suasede, assembléiapara
eleicao de del egados para o Congresso
Estadual da Central Unica dos

Trabahadores(CECUT).

A importanciado Congresso paraos
trabalhadores é que este discutird as
diretrizes e as bandeiras de luta dos
sndicatosdaCUT paraosproximosanos.

nenhum momento houvedebatesobreos
acidentes que se impdem a rotina dos
petroleiros, tanto préprios como
contratados.

O Sindipetro-Caxias entende que a
dausuladoACT néofoi aendidaesdlicita
umanovareuniéo paraquedefatoaClPA
possaser va orizadae desempenhar oseu

pepd.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores nal ndustriade Destilacéo e Refinacéo de Petrdleo de Duque
de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553, Centro, o Presidente
convoca todos os associados que compdem a base de representacéo do
Sindipetro-Caxias, Reduc e Termina de Campos Eliseos, acomparecerem a
assembléia a ser realizada no dia 18 de maio, as 18 horas, em primeira
convocagdo, e as 18 horas e 30 minutos, em segunda convocagdo com
gualquer nimero de presentes, paratratarem e deliberarem sobre 0 seguinte
ponto de pauta:

1 - Eleicio de delegados para o Congresso Estadual da Central Unica
dosTrabalhadores(CECUT).

Duque de Caxias, 15 de maio de 2009
Simé&o Zanardi Filho - Presidente
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lbama realiza curso de

combate a incéndio na
Reserva Biologica do Tingua
Com gpoio do Sndipetro Caxias, e
sendominisradope ol BAMA naResarva
Ambiental dos Petraleiros, no periodo de)
11al5demao, umCursodeFormacZode
Brigadidasdelncéndio. Comcargahor&ial
de 40 horas, 0 treinamento esta sendo
oferecido a35 moradores da.comunidede
doTingua, sendo 26 homense9 mulheres
Concluido o treinamento, todos 03
aunospassaréo afazer patedaBrigada

Previ Fogo por um periodo de 6 meses,
recebendo gudadecudo, vae-trangporte
e dimentacdo, além de fardamento,

coturno etodo eguipamento dessguranca)
necessio.

Trabalhadores da
Termorio solicitam debate

Os trabalhadores da Termorio
encaminharamabeixoassnadosolidtando
apresencado Sndipetro- Caxias Sntargia
RJ, CUT eDRIT- Caxias, no proximo dia
25/05/2009 as 13:30 no auditdrio dal
Termorio SA, paradebaterema regpato

dasuarepresentacdo andica




