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Sindicato convoca para Congresso
Local e eleicao de delegados

O Sindipetro Caxias esta
convocando os trabalhadores de
sua base para participarem do{<=
Congresso Local que serd
realizado no dia 13 de junho,

Plenaria Nacional da FUP que se
realizardo na portaria da Reduc e
Tecam. O objetivo do Congresso L ocal

serdaeleicéo de 2 delegados, debater %

0 movimento sindical e a crise
internacional, fazer andlise de
conjunturae aindaelaborar propostas
paraintegrar aPautade Reivindicagdes
da categoria que val ser discutida e
deliberadano encontro nacional.

A | PlendriaNacional daFUP sera
realizada entre 02 e 05 de julho, no
Assentamento do M ST, na cidade de
Lapa, no Parana, onde funciona a
Escola Latino Americana de
Agroecologia. Conforme estabeleceo
novo estatuto daFederacéo (aprovado
no ano passado, durante o XIV

naress
Local

wj“

congressos anuais. O Congresso
Naciona daFUP passaaser redlizado
a cada trés anos para eleicdo da
diretoria e demais deliberacoes.

O Assentamento do Contestado,
onde serarealizadaaplendria, jaesta
sendo preparado para abrigar as
delegacOGes de petroleiros que
chegaréo de vérios estados do pais. A
escolhade um assentamento do MST
para sediar esta primeira Plenafup
fortalece a unidade de classe dos

Confup), a plenéria substitui os petroleiros com os trabalhadores

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
- Sindicato dos Traba hadoresnal ndistriade Destil acéo e Refinacdo de Petrdleo de
DuquedeCaxias- CNPJ: 29.392.297/0001-60 - Reconhecido em 26 deMargo de 1962
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Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabal hadores nalndustriade Destilacéo e Refinacéo de Petrdleo de Dugquede
Caxias, Situado naRuaJosé deAlvarenga, 553, Centro, Duque de Caxias—RJ,
0 Presidente convoca todos os associados que compdem a base de
representacdo do Sindipetro Caxias, Reduc e Terminal de Campos Eliseos, a
comparecerem ao Congresso L ocal nasededo sindicato, nodial3 dejulhode
2009, as 8hs, e as assembl eias de acordo com o calendario anexo, paratratar
do seguinte ponto de pauta:
1- Eleicao de Delegadosparaal PLENAFUP.
Duque de Caxias, 05 dejunho de 20009.
Simé&o Zanardi Filho—Presidente

rurais, que sempre estiveram presentes
nas principais lutas da categoria. A

.:.-"' FUP e seus sindicatos estao

redli zando obras de I nfra-estruturae

- ﬁ;,assentamento CUj 0S investimentos
«rardo importantesbeneficiosndo so
ara as 108 familias que vivem no
Iocal como para a Escola de
Agroecologla que recebe
"trabalhadores rurais de vérias
regiﬁesdaAméricaLati na.
A | Plenafup teracomo eixosa
defesa da soberania nacional
(energética e alimentar), melhores
condicdes de salde e seguranca no
ambiente detrabalho, reformaagraria
paragarantir terraparaquem trabal ha,
valorizagéo daagriculturafamiliar eo
fortalecimento da unidade da classe
trabalhadora. Além de debater estas
guestdes, os petroleiros também iréo
deliberar sobre as pautas de
reivindicagbes, campanhase planosde
lutadacategoria
*com informagbes daimprensada
FUP

REDUC
DATA HORA | GRUPO
8/jun 07:30 | B/HA
9/jun 07:30 C
9/jun 15:30 A
12/jun 15:30 D
15/jun 15:30 E
TECAM
DATA HORA | GRUPO
9/jun 08:00 | TODOS
SINDICATO — CONGRESSO
DATA HORA GRUPO
13/jun 08:00 TODOS




O gue queremos

Para responder a esta pergunta
precisamos analisar como se da o
processo de organizacdo dos
trabal hadores dos sindicatos filiados
a Federacgo Unica dos Petroleiros
(FUP).

O processo se inicia quando o
sindicato convocao Congresso Local
ou Assembleias para juntar todas as
reivindicacbes em uma proposta de
Pauta, além de eleger os Delegados
para defendé-la no congresso ou
plenarianacional . Deste conjunto de
reivindicacdes os trabalhadores
podem elencar um grupo de propostas
gue devem ter prioridade, formando
assim os eixos ou bandeiras da
CampanhaSdarid.

Concluidaestaetapa, os sindicatos
filiados levam os resultados deste
trabalho e seus Delegados para a
PLENAFUP — Plenaria Nacional da
FUP. Neste forum ocorrem debatesa
fim de convergir as varias propostas
em uma Uunica Pauta de
ReivindicagOes. Estaseraaprovadano
plenédrio final e remetida aos
sindicatos, que devem referenda-la

conquistar nesta Campanha Salarial?

junto aos trabalhadores. Neste
momento comecaamobilizacdo para
aCampanhaSalarid.

A FUP, por sua vez, protocola a
Pauta de Reivindicagdes na Petrobras
e solicitaaaberturadanegociacdo. A
empresa pode ou ndo convocar uma
reunidao preliminar para que a
Federacao explique suas
reivindicagdes. Caso haja uma
contraproposta, aFUP poderecusar na
mesa, remeter ao Conselho
Deliberativo ou aos sindicatos.

Ocorrendo 0 impasse na
negociagcdo, os trabalhadores
intensificam as mobilizacdes e
deflagram o Estado de Greve. Néo
havendo consenso, a Federagéo ou o
Conselho Deliberativo podem propor
agreveparaossindicatos.

Construindo a mobilizagdo dos
trabalhador es- Neste momento cada
trabalhador deve entender seu papel
como membro da classe proletaria,
gue vende suamao-de-obra, suaforca
detrabalho, emtrocadeum sal&rio. A
Unicaacdo que o trabal hador tem para
enfrentar o Capita é recusar vender

sua forca produtiva. A greve é a
resposta ao impasse negocial. O
objetivo da greve é dar prejuizo
econdémico para forcar o patréo a
negociar. Quanto maior 0 prejuizo,
guanto mais eficiente amobilizagéo,
mais chances havera de resolver o
impasse, fortalecendo aFederagdo na
mesa de negoci agéo.

O contra-ataque do patrdo € o
desconto dosdias paradoseapresséo
paraque o trabalhador volteaproduzir.
A decisdo do trabalhador depende
apenas de seus principiosideol 6gicos
e éticos.

Mas a vitéria depende da
UNIDADE. Cadatrabahador daReduc
edo Tecam tem aresponsabilidade de
assumir alutada Campanha Salarial.
N&o importaque sgjado Turno ou do
HA, seja nhovo ou antigo. Todos nos
somos trabal hadores e as conquistas
seréo paratodos. O Sindipetro Caxias
pede 0 empenho e 0 compromisso de
todos para que possamoster unidade
€, Caso Sgjanecessario, organizar um
movimento reivindicatorio que sgja
coeso, forte e participativo.

Sindicato se reune com RH da Reduc

No dia 1° de junho, a direcéo do
Sindipetro Caxias estevereunidacom
a Geréncia de Recursos Humanos
(RH) daReduc paratratar dediversos
assuntos de interesse da categoria.

Novo Laboratério. Comrelacdoa
obra do Novo Laboratério, em nova
rodada da Mesa de Entendimento no
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), no dia 29 de maio, ficou
decididaumaauditoriaaser realizada
pelo Sindicato para acompanhar o
andamento e aexecucao dasacdesdo
plano emergencial. O resultado sera
informado até o proximo dia 08 de
junho ao auditor-fiscal do MTE que
realizarafiscalizacdo posterior.

Efetivos do Laboratério e da
Higiene Industrial. A Geréncia de
RH informou que foi aprovada pela
Diretoria a contratagéo de 10 novos

técnicosquimicospropriosem regime
de urgéncia para recomposi¢éo do
efetivo do Laboratério. JanaHigiene
Industrial, os companheiros sofrem
com o reduzido efetivo que
compromete os trabalhos técnicos
desenvolvidos por estageréncia.

Efetivo da Seguranca
Patrimonial. A Reduc informou que
sO foram aprovadas 10 contratacdes.
Sindicato alertou que essas admissdes
ndo solucionam o problema e que é
necessariaaprimeirizacéo daatividade
gue ainda conta com 140 vigilantes
contratados.

Abusos no SMS/SI. O Sindicato
denunciou abusos cometidos nas
auditorias comportamentaisdo SMS/
SI, em que os trabalhadores sao
obrigadosaabrir seusarmarios, o que
constitui assedio moral. Como sendo

bastasse, esta geréncia, que tem
efetivo reduzido, deslocapessoa para
parada de manutencao sem pedir
dobraseaindaretiraeguardaaschaves
deignicdo dos veiculos numagaveta,
contrariando procedimento de
segurancadaReduc.

Regime de trabalho. No caso do
problemadostrabal hadores desviados
do turno para o HA, esta sendo
elaborado um acordo global que
contemplara paradas de manutencao,
manutencéo de rotina e servico
administrativo, bem como novos
empreendimentos. Enquanto nao
houver esta definicdo o Sindipetro
Caxiasapresentarapropostade acordo
local.

Continua na proxima pagina



Continuacéo

Mudanca de horério. A Reduc
apresentou proposta de alteracdo dos
horariosde entradadosturnosedo HA,
ressaltando a melhoria da PST e
produtividade. Sindicato mencionou
sua preocupacao com a salude dos
trabal hadores, principa mente quanto
a0 seu relégio bioldgico, e solicitou
levantamento dos horarios das outras
Refinarias e das melhores préticas de
PST eemissdo de PT.

Feriado de 1° de maio. Com

relagdo ao feriado, 0 RH informou que
enviou orientacéo aos supervisores
para que a codificacdo seja feita
corretamente.

Restaurantedo S-16. Emvistoria
do Sindicato e da CIPA, observaram-
semuitosdesvios. A Gerénciado SOP
informou que foi realizada melhoria
no quadro deforcaereinstaladaasua
tampa, efetuadalimpezadasluminarias
e sanada a infiltragdo na copa e na
cobertura

Com relacéo ao problema da
presenca de pombos no interior do

refeitdrio, foram instaladas cortinas
de protecéo, equipamento corta-vento,
além de estar em processo a
contratacéo de empresaespecializada
nacapturae controle de pombos. Vae
ressaltar que os trabalhadores n&o
devem alimentar os pombos na area
externa do refeitério.

O Sindicato solicitou novavistoria
da CIPA para verificar a eficacia das
acOesredlizadase, ainda, umareforma
estrutural, com climatizacéo total e
melhoria das mesas, cadeiras e
bancada

Reduc contabiliza
mais um acidente
com afastamento

No ultimo dia24 demaio, domingo,
ocorreu mais um acidente com
af astamento naReduc, destavez naU-
1520. Um Técnico de Operacéo
tentava desobstruir a torre de
recuperacdo daunidade utilizando uma
mangueiradevapor. Ao abrir avavula
da mangueira parainjetar o produto,
foi atingido por um jato de vapor
proveniente deumavavulaesguecida
aberta na parte inferior da torre,
sofrendo queimaduras nos membros
inferiores.

Logo apdso acidente, 0 Técnicode
Operacdo foi levado ao SMS/salde

onde os profissionais de enfermagem
prestaram 0s primeiros socorros. Em
seguida, foi encaminhado ao Hospital
da Forca Aérea do Galedo (HFAG),
onde permaneceu internado sob
observacao por 2 dias, tendo ata na
terca-feira.

Cumpre informar que, mais uma
vez, aReduc descumpriu as clausulas
96 e 97 do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), ndo enviando aCAT
do acidente com afastamento ao
Sindicato e nédo incluindo um
representante daentidade no Grupo de
Trabaho (GT) queanalisao acidente.

Sindicato participa da reuniao
da Comissao Nacional
de Benzeno

Esteve reunida em Brasilia, entre
20e22 demaio, aComissdo Nacional
Permanente do Benzeno (CNPBz). O
Sindipetro Caxias esteve presente na
reuniao através dos seus diretores
Marcos Amaral, Vice-Presidente da
CIPA, eLuisAlberto, tambémmembro
daCIPA edo Grupo de Trabal hadores
do Benzeno (GTB) daReduc.

A comissdo tripartite, formada por

representantes dos trabal hadores,
empresarios e governo, tem por
objetivo discutir e deliberar sobre os
meios de prevencao a exposicao
ocupacional ao benzeno, hidro-
carboneto que é comprovadamente
carcinogénico.

A préximareunido daCNPBz sera
realizada entre os dias 26 e 28 de
agosto nacidade de Vitéria-ES.

Juridico agiliza
Minuto a Minuto
no TST

O Departamento Juridico do
Sindipetro Caxiasesteve no Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em
Brasilia, naultimaterca-feira, 19 de
maio, para tentar agilizar o
julgamento do Recurso da Petrobras
naAcéo do Minuto aMinuto (1460/
03). Os representantes do Sindicato
reuniram-se com uma assessora do
Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, relator do processo no
Tribunal, afim de pedir agilidade no
julgamento dofeito.

O processo encontra-se no TST
desde 2007 aguardando julgamento
do Recurso daempresa, quejaperdeu
em 2instancias. Caso sgjaindeferido
o pedido da Petrobras, o acordéao
transitaraem julgado, possibilitando
suaexecucdo em definitivo.




Tudo comecou no tragico periodo
Collor. Centenas de trabalhadores
concursados da Petroflex e da
Nitriflex perderam seu ganha-p&o
com aimplantacdo do Plano Nacional
de Desestatizac&o, preparatorio para
as privatizagbes. Mas eles nunca
desistiram. Foram quase 20 anos de
luta. E agora, em pleno Governo Lula,
acabam de conquistar atéo esperada
anistia

Nestes 20 anos de chumbo alguns
trabal hadoresfa eceram desgostosos,
outros adoeceram, mas muitos nunca
desistiram. Queriam ver reparadas as
injusticas cometidas.

Cada petroleiro pode imaginar o
gue édedicar grande partedasuavida
aumaempresaevé-lavendida, aprego
de banana, para grupos capitalistas
interessados apenas no lucro facil a
custadaexploracéo dostrabal hadores.

Com o fim do sonho comunistaos
capitalistas neoliberais decretaram o
fimdahistoria. Viviamos num mundo

que privilegiava a maquina em
detrimento do homem. Essa era a
tébnica de uma onda que assolou o
planetanadécadade 90.

Neste cenério, o objetivo do
Movimento dos Petroguimicos
Demitidos (MOPEDE) parecia um
sonho impossivel de ser conquistado.
Mas os companheiros ndo desistiram.
Pediram apoio ao Sindipetro Caxiase
a Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP) que, desde o primeiro
momento, acreditaram ser possivel.
Afinal, o mundo da muitas voltase a
histériatambém.

Neste momento, estamosassistindo
anacionalizacdo de umadas empresas
mai s emblematicas do capitalismo. A
General Motors foi estatizada pelos
mMesMos que garantiam que o melhor
para a economia mundial era o livre
mercado eaprivatizacio dasempresas.
O tempo mostrou que eles estavam
redondamente enganados. A verdade é
gueahistérianuncavai ter fim.

Valeu a pena lutar: Sindipetro Caxias,
FUP e MOPEDE conquistam anistia

Ironicamente, nos Estados Unidos
enalnglaterra, bercosdo capitalismo,
muitos bancos, seguradoras e outras
empresas estao passando ao controle
do Estado. Hoje, no Brasil, temos
varias das empresas que foram
privatizadas voltando ao controle
estatal, inclusive apropriaPetroflex.

Tanto sofrimento em v&o. Tantas
familias destruidas por nada. Mas os
companheiros do MOPEDE
acreditaramquehaviaumaluz nofimdo
tlnel. Deinicio, um primeiro grupo de
65 homens e mulheres acaba de ser
anidiado. Fatamaindaagumascentenas
de injusticados que, certamente,
também receberdp aanistia

A verdade é que os trabalhadores
estéo recebendo muito mais que seus
empregosdevolta. Estdo recuperando
a sua dignidade. Todos, em breve,
estaréo integrando novamente os
guadros da nossa Petrobras. Segjam
benvindos companheiros. Somos
todos petroleiros.

Com inscrigOes previstas para
ocorrerem entre 09 e 26 de junho, a
Reduc esta iniciando o processo
eleitoral que va escolher os novos
integrantes da Comissdo Interna de
Prevencéo deAcidentes(CIPA) gestéo
2009 / 2010. O Sindipetro Caxias
apoiara o0s companheiros que
estiverem dispostosatrabal har em prol
da seguranca e saude de todos os
trabal hadores. Nao deixe de participar.

Parar a PetrObrass
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