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Sindipetro Caxias apoia uma CIPA de luta

A Comissio InternadePrevencéode
Acidentes(CI PA) semprefoi umlugar
delutapel osdireitosdostraba hadores.
Por isso, 0 Sindipetro Caxias prioriza
03 candidatos a CIPA da Reduc paraa
gestéo 2009/2010, com o objetivo de
garantir adiscussdo sobreaprevencao
de acidentes e o direito do empregado
a um ambiente de trabalho seguro e
saudave.

O Sindipetro Caxiaspede prioridade
ao candidatoWladimir, do TE/ML, que
vem se destacando na luta dos

interesses da categoria, ja tendo
participado como delegado de dois
congressos que elaboraram a pautade
reivindicagOes paraoAcordo Coletivo
deTrabalho, efaz parte daatua gestéo
daCIPA. O Sindicatoindicatambém os
candidatos Heitor, do TE/ML, e Luis
Alberto, do ER/AE, membros da
comissdo de SMS da Reduc, afim de
promover aunido destacomaClPA e
dar continuidade ao trabal ho.

As deicdes comegcaram no dia 06
dejulhoevéo aédia24 destemés. Para

a gestdo 2009/2010, cada trabalhador
pode votar em até 09 candidatos. Por
iIsso deve-se ter cautela e refletir
bastante para decidir quem realmente
estd comprometido com o bem-estar
dostrabal hadores. O Sindipetro Caxias
parabeniza desde ja os candidatos que
possuem esse perfil, e desgja que a
préoxima gestdo seja combativa e
atuante, para que a CIPA continue a
manter sua tradicdo de debates dos
problemas e busca de solucdes em
beneficio detodaacategoria.

Vote nos candidatos priorizados pelo Sindicato
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WLADIMIRCOUTINHODOSSANTOS

LUISALBERTO S. FERREIRA

HEITORLUIZM. DA CUNHA

Convoca a
reuniao dos
candidatos que
guerem 0 apoio

do sindicato, no
dia 14/07/09
as 18h em
sua sede.

A importancia da CIPA

A CIPA é umacomissdo composta
por representantes do empregador e
dos empregados, e tem como
objetivo aprevencéo de acidentese
doencas, de modo a tornar
compativel permanentemente o
trabalho com apreservacéo davida
e a promocdo da saude do
trabbal hador.

A CIPA da Reduc € composta por
09 membros titulares e 08 suplentes

eleitos pelos trabalhadores e 09
membros titulares e 08 suplentes
indicados pela empresa. Por ser uma
boa prética, todos os titulares e
suplentesparticipam dagestéo daCIPA.

Ostrabalhadoresqueforem eleitos
para integrar a CIPA terdo que
participar obrigatoriamente de cursos
sobre NR-5 e Benzeno. No préximo
ano, osnovos membrosdaCl PA terdo
gueidentificar os riscos do processo

de trabalho, analisar as causas das
doencas e acidentes e propor
medidas para sua solucéo, exigir o
cumprimento das clausulasrelativas
a seguranca e saude do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT),
elaborar o mapa de riscos, realizar
inspecdes periddicas, auxiliar no

desen-volvimento e na
implementagéo do PCM SO e PPRA,
entre outras agoes.



SMS/Saude tera que abonar afastamentos meédicos

Nadltimaterca-feira, 07 dejulho, em
reunido comagerénciadoSMSeSMSY
Salde, o Sindipetro Caxias discutiu a
questéo dos abonos por afastamento
médico dos empregados. Durante o
encontro, ficou acordado queo Sindicato
divulgaria o procedimento para abono
dosdiasde afastamento médico.

Cumprindo seu papel, o Sindicato
informa atodos os trabal hadores que
0 prazo de entrega dos atestados
medicos é de 72 horas, e deve ser
entregue somente aos médicos do
trabalho e nunca a seu gerente ou
supervisor. Porém, se 0 empregado
estiver impossibilitado de se
locomover, devera comunicar por
telefone ao SMS/Sande dentro do
prazo de 72 horas. O Unico atestado
gue deve ser entregue aos gerentes €
0 de acompanhamento, jaqueeste éo
responsavel pelo abono neste caso.

Se 0 empregado ndo puder se
deslocar até aReduc, deverasolicitar
viatelefone que o médico vaasuacasa

ou hospital.

O Sindipetro Caxias pede aos
trabalhadores que tiveram dias de
afastamento por atestado médico
cassadospelo SM S/Salde, informemao
Sindicato essa condi¢cdo para que as
devidas providéncias sgjamtomadas. O
SndipetroirafiscdizaraacdodoSMY
Salde e ndo irda admitir que nenhum
empregado tenha os seus dias de
af astamento médico suprimidos.

Eimportantelembrar queaPetrobras
foi condenadaapagar R$5 milhdes por
danos morais coletivos ao Fundo de
Amparoao Trabahador (FAT), emacdo
movida pelo Ministério Pablico do
Trabaho (MPT), emrazéo dapréticado
Programade Restricdo deAtividadesno
Trabaho (PRAT), quendo permitiaque
trabal hadores vitimas de acidentes ou
doenca laboral se afastassem do
emprego. A empresa foi condenada
também, caso ndo se abstenhade adotar
0 PRAT, apagar umamultade R$20 mil
por empregado prejudicado.

“ O Programa de Restricao de
Atividades no Trabalho — PRAT - da
Petrobras ndo se coaduna com 0s
principios da Replblica Bradleira, na
medidaemquerelegaa segundo plano
a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, osvaloressociaisdotrabalho
e a prépria saude e seguranca dos
trabalhadores; impondo medidas
restritivas a recuperacdo dos
operarios acidentados ou acometidos
de doencas ocupacionais, exigindo a
permanéncia deles no servico, mesmo
diante de desaconsd hamento médico,
em nome de uma suposta reducéo dos
niveis acidentarios, com vistas a
contratos comerciais internacionais,
frustrando direitos trabalhistas e
previdenciérios, enveredando pela
seara da abusvidade edailegalidade.
Impondo-se as medidas impeditivas a
pratica de atos patronais abusivos e
ilegais’ .

Trecho do acdrddo relativo a agdo
movidapelo MPT.

Sindicato convoca assembleia do feriado de turno

O Sindipetro Caxias esta
convocando ostrabalhadores de turno
de suabase daReduc e do Tecam para
participarem dasassembl eias, aserem
realizadas entre os dias 11 e 16 de
julho, queter&o como ponto de pautaa
mobilizacdo em defesa da hora extra
turno nosferiadosnacionais.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REDUC Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato
DATA | HORA | GRUPO dos Traba hadores nal ndustriade Destilacéo e Refinacéo de Petrdleo de Duque
11/jul | 07:30 B de Caxias, situado naRuaJose deAlvarenga, 553, Centro, Duque de Caxias—
11/jul | 15:30 E RJ, o Presidente convocatodos os associ ados que trabal haem Regime Turno
13/jul | 15:30 A Ininterrupto de Revezamento e compdem a base de representacdo do
14/jul | 07:30 C Sindipetro Caxias, Reduc e Termina de Campos Eliseos, acomparecerem as
16/jul | 15:30 D assembl eias, a serem realizadas de acordo com o calendério em anexo, para
tratarem do seguinte ponto de pauta:
TECAM 1 —-Mobilizacdo em defesa da hora extraturno nosferiados
DATA | HORA | GRUPO nacionais.
13/jul | 15:00 C/B
14/jul | 07:00 | DJ/E Duque de Caxias, 10 de julho de 2009.
16/jul | 07:00 A Simé&o Zanardi Filho—Presidente
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