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Reuniao dos aposentados dia
3/07/07, no Sindicato, as 10h

Cuidando da Saude: Exame de prostata

Cancer de Prostata

Faca o auto-exame!

Na reunido dos aposentados no dia 3/06/07 sera
exibido um video produzido pelo Sndicato dos
Petroleiros do Rio Grande do Qul, intitulado “ Uma
Questao de Tato” . Teremos a presenca de um
médico da REDUC para orientacoes sobre a
importancia do exame.

AMS em debate

No dia’5/06/07, os aposentados em
sua reunido mensal discutiram a
situacdo daA M S, com apresencade
Jorge Candido, Gerente de RelacOes
Sindicais, Leandro Pfaffenzeller,
Gerente de RH da A.M.S., César,
Gerente do Compartilhado naA.M.S,,
Solange, Gerente do Compartilhado,e
Murilio, Gerente darede credenciada
do RSUD.

Os convidados da A.M.S.
esclareceram 0s seguintes pontos:

-Custos e organizagbesdaA.M.S.,
explicando todos os valores e indices
aolongo dos anosoriundos dos custos
daA.M.S.

-Sobre solicitacéo de creden-
ciamento e descredenciamento de
meédicos e clinicas.

GARANTIADAAM S

OsgerentesafirmaramqueaA.M.S
ndo va acabar equeo plano desaldeé
garantido nanormadacompanhiaefaz
patedoA.C.T. Resdtando quemesmo

durante a repactuacéo, a empresa
estava implantando o Beneficio
Farmécia.

DEBATE

Em seguida foi aberto para
perguntas e respostas sobre a
organizacéo e credenciamento de
profissionais e entidades médicas. O
doutor Murilio fez uma explanagéo
sobre como funciona o creden-
ciamento e o descredenciamento na
A.M.S,, deixando claro que ndo ha
propostas de perdade credenciamento
equeaA.M.S,, ndo vai acabar.

ESCLARECENDO DUVIDAS
Para maiores esclarecimentos, existe
oe-mall cadastr o@petr obras.com.br
e o telefone 0800.780.810.

Ficou definido que seria colocado
um atalho na nossa pagina para
divulgar asfarmécias credenciadas.

Osgerentes esclareceram quais as
doencas com maior incidéncia na
soci edade e com base neste estudo foi

elaborada a lista de medicamentos
para atender essas doencas no
universo dacategoriapetroleira.

Informaram também que existe
uma empresa contratada pela
Petrobras para gerir o Beneficio
Farmécia com o prazo de sei's meses
paracobrir acontratacéo darede.

BENEFiCIO FARMACIA

Serafeitaumaampliacéo nalista
inicial de remédios e a cada seis
meses as listas serdo reavaliadas.

SUGESTOESPROPOSTAS

Em relacdo ao receituario do
meédico: para que conste nareceita
0 nome do remédio e também o
principio ativo.

Na aquisicdo dos remédios na
farmaciacredenciada: o beneficiariode
possedarece taem seunomeou deseus
dependentesinscritosnaA.M.S,, fosse
atendido, independente deter ounéo o
remédio, incluso nalistado Beneficio
Farméciaobtendo os descontos.



Isonomia - Entenda a ascensao, o apogeu
e a gueda da acao.

No acordo coletivo de 2004, a
Petrobrés concedeu aosempregadosda
aiivaumnive, na4Clausula, no Capitulo
1, denominado Dos Sd &ios. Com base
no Regulamento da Petros, o artigo 41
garante aos aposentados isonomia
sdaria, de forma a ter seu beneficio
regjustado nos mesmos indices dos
empregados da ativa, observando a
formula especifica. Foram concedidos
nivelstambém nos acordo coletivos de
2005 eno Termo Aditivo de 2006.

Assim sendo, o Departamento
Juridico de Caxias, ingressou com a
citada acé&o para os aposentados
interessados. Menciona-seinclusve, que
aacdo foi abertaem todo o Brasil, sgja
pelos demais sindicatos, associagoes,
ecritorios particulares.

Em Caxias, foram abertas 68 agoes
com resultados muito variados, 28
improcedentes, 27 procedentes, 02
encaminhadas para Justi¢ca Civel.
Algumas sentencas foram reformadas
em segundaingténcia, onde 06 passaram
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Ac&o dos Expurgos inflacionérios -
Correcéodo FGTSdevido asperdasdos
planosverdo e Collor. Quem ndo entrou
com aacdo deverasolicitar os extratos
fundiariosjunto ao Banco Bradesco, que
cobrara umataxa por folha. Esta acéo
devera ser requerida junto ao plantéo
juridico assextas-feirasdas14h as17h.
Documentos: CTPS, comprovante de
opcdo do FGTS, RG, CPFPIS,
Comprovante de residéncia e
comprovantede gposentadoria
AcdodoFeriadodeTurnonaReduc-
A decisdo procedenteda22VT/DC foi
reformada apds o julgamento em

a ser favorédvel ao empregado e 11
deixaram de ser favoravel, 7 foram
mantidas improcedentes e 5 foram
mantidas procedentes. Aguardam
julgamento 15 em segundaingtanciae4
aguardam aprimeiraaudiéncia. Foram
arquivadas 7 semjulgamento do mérito.
Nos demais Estados os resultados néo
sfotéo diferentes, sendo queprevalecem
0S improcedentes.

Obsarvandotodaessadivergéncianos
acorddos detodo o Brasil, os processos
foramchegandoao TST, emBrasilia, que
aprincipio semanifestavafavoravel ao
trabalhador, contudo, tal decisdo foi
modificada e as turmas recursais vém
sentenciado contrariamente aos
interesses dos traba hadores. Como se
néo bastasse, aquel estraba hadoresque
ndo tiveram aisencado de custadeferida,
foram obrigados a ressarcir as custas
pagas pela Petrobras e Petros na
interposi¢éo de Recursos.

Outro ponto interessante € o fato da
criacéo daSimula“ Petrobrés’ n. 346 do

segundainstanciano dia08/05/2007. O
acordéo, que ainda ndo foi publicado,
acolheu o Recurso da Petrobras,
determinado o n&o pagamento do dias
laborados em feriado. Como 0 mesmo
aindanéo foi publicado, ndo é possivel
no momento saber afundamentacéo do
Desembargador que modificou a
deciséo antesfavoravel ao sindicato. O
sndicato comunica desde ja aos seus
associados queirarecorrer parao TST
guando for notificado do acordéo.

Acdo do AHRA - A Petrobras ja
apresentou sua proposta de pagamento
NO Processo, que estasendo cadastrada.

SDI-1, prevé a ndo extensdo de abono
concedido aosativaospor acordo coletivo
aos inativos. A simula, esta sendo
utilizadaspel osRd atores, aindaquen&o
S80, a0 Nosso entender, aplicavels ao
presente caso. Porém, os Relatores,
afirmam que o nome “dado a parcda’
ndo fogemasuaredidade, peo quendo
podem ser estendidos aos inativos,
outrosafirmamandaque, naverdade, o
artigo 41 do Regulamento daPetros, néo
prevé isonomia, € Sm garante apenas,
aos inativos que seus proventos seréo
regjustados nas mesmas €pocas que 0s
ativos.

Assmsendo, mativosnéofdtampara
a ndo concessao dos niveis aos
gposentadose pens onistas, assm como
acondenacdo em custasprocessuais.

NO momento 0S processos Nao estéo
sendo abertos pelo departamento
juridico do sindicato. De forma que a
documentacéo estara disponivel para
aqueles cujo acdo nao foram
distribuidas.

INFORMES DO JURIDICO

O gndicato faraumareuni& comtodos
0s reclamantes para decidir sobre os
proximos passos da acéo.Estamos
aguardando o andamento processud para
liberac&o do processo.

Acado da URP - Todas as fichas
financeiras apresentadas ao sindicato
jaforam entregues ao perito do juiz e
conslamnapéginado sndicato. O perito
ainda ndo tem projecéo de prazo para
devolucéo dos célculos. Confira na
pagina do sindicato na internet.
Lembramos que somente fazem parte
desta ac&0 os trabahadores que estéo
listados como remanescentes.

Telefonee Email da Coordenacao edo Sindicato

Coutinho:9871-5973 — aposentado@si ndipetrocaxias.org.br
Nivaldo(aposentado) nivaldoal vess@sindipetrocaxias.org.br

i

Charles(demitido) charlespunido98@sindipetrocaxias.org.br _
Sindicato: (21) 3774-4083 | 2772-7330 /| 2672-1623 | 2652 g

Acesse: www.s ndipetrocaxias.org.br
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PLANTAO DO JURIDICO
Terca-feira: 14h as 17h
Trabalhista, Crimind,

Familiae Consumidor

Dr2 Roberta Pessanha
Sexta-feira: 14h as 17h

Inss, Petros e Civel - Dr2 Denise
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