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Sindipetro Caxias, MPT e MTE
fiscalizam Parada da U-2800

Por solicitacdo do Sindipetro
Caxias, 0 Procurador do Ministério
Pablico do Trabalho compareceu a
Reduc na segunda-feira, 10 de
agosto, para fiscalizar a Parada de
Manutencdo da U-2800, onde
ocorreu grave acidente no tltimo dia
06. O Procurador questionou a
geréncia da refinaria quanto ao
horério de trabalho dos empregados
proprios e contratados. Ao final, deu
prazo até o dia19 de agosto paraque
aReduc apresente umapropostapara
um Termo de Ajustamento de
Conduta relativo ao regime de
trabalho em Parada de M anutencéo.
Fechado o acordo com o MPT e o
Sindicato, este seravalido paratodas
as Paradas de M anutenc&o daqui por
diante e a Petrobrés estard obrigada
acumprir. Caso a proposta ndo seja
apresentada, o MPT ingressaracom
dendncianaJusticado Trabal ho.

O Ministério do Trabalho e
Emprego, por sua vez, colocou seu
foco nas condicdes de trabalho e
entrada em espaco confinado.
Chamado paraaveriguar aParadada
U-2800 pelo Sindipetro Caxias, o
Auditor Fiscal da Delegacia
Regional do Trabalho de Duque de
Caxias esteve presente na Reduc nos
dias 07 e 10 de agosto fiscalizando
as condicOes de trabalho dos
empregados préprios e contratados.
Somente apés muitalutae desgaste,
o Sindipetro Caxias conseguiu fazer
com que a Reduc reconhecesse seus
erros. Foram assinados 03 Termos
de Ajustamento de Conduta,

mediadospelo MTE, com o objetivo
de garantir a seguranca e salde dos
trabalhadores na Parada de
Manutencao da U-2800,
especialmente no que diz respeito
aos trabalhos em espaco confinado.
Entre os principais pontos do
acordo estdo que os trabalhadores
proprios do turno e do HA terdo que
cumprir o regime de trabalho de 08
horas previsto no Acordo Coletivo
de Trabalho 2007/2009, o
treinamento de toda a forca propria
e contratada no novo Procedimento
de Trabalho e Entrada em Espaco
Confinado, modificado pelo Grupo
de Trabalho que investigou o
acidente, e adedicacgao exclusivade
03 Técnicos de Seguranca proprios
para o acompanhamento dos
trabalhos da Parada. Leia na integra
o Termo de Ajustamento de
Conduta para a Parada da U-2800
na pagina do Sindipetro Caxias.

O MTE ainda autuou e multou a
Petrobras por diversas
irregularidades constatadas na
Parada. Haviatrabal hadores proprios
fazendo jornada de 19 horas, sem
folga e sem intervalo minimo de 11
horas entre asjornadas.

Os representantes do Sindicato e
da CIPA no Grupo de Trabalho que
investigou o acidente da U-2800
também precisaram de muita
paciéncia para convencer 0
coordenador do GT, Gerente da
Transferéncia e Estocagem, de que
eram necessarias mudangas no
procedimento de Trabalho e Entrada

em Espagco Confinado. O
Abastecimento enviou seus maiores
especialistas em SMS para compor
o GT. Ao final, estes foram
convencidos pelos representantes
dos trabalhadores das mudancas
necessérias e aReduc foi obrigadaa
alterar seus procedimentos.

O acidente. O GT apurou que a
mangueiraque supriao acidentado de
oxigénio estava sendo utilizada por
outro empregado anteriormente,
prendeu em um termopar dentro do
reator, ficando estrangulada, e havia
deixado esse trabalhador sem ar
antes de sua saida do equipamento.
A falha no procedimento ficou
evidenciada quando o acidentado
utilizou a mesma mangueira de
oxigénio que havia ficado
estrangulada e ja entrou no reator
sem o suprimento de ar necessario,
0 que causou sua asfixia.

O Sindicato, juntamente com um
médico darefinaria, acompanhou o
empregado durante o periodo no
hospital e monitorou suas condi¢des
de saude. O trabalhador acidentado,
Vanderlei Barbosa, empregado da
empresa Estrutural, caldeireiro, 41
anos, casado, cujafamiliareside no
Parana, jarecebeu altado hospital e
voltou ao trabal ho.

Por tudo o que foi exposto, mais
umavez seevidenciou aincompeténcia
dos gerentes da Reduc, que quase
mataram mais um trabal hador
terceirizado por faltade gestdo deuma
politicade SMSque garantaasalide e
segurancadostrabal hadores.



A Reduc acoelhada

Como os gerentes da refinaria querem garantir seus cargos £

Segundo os melhores dicion&ios, a
paavraacod hado Sgnificaamedrontado,
acovardado. Flagiandooindgnejorndisa
Mino Carta, quenaedicén 552 daRevisa
CataCgpitd utilizounamatériadecgpao
adjetivo acod hado paradefinir apostura
do Senado Federd diantedasdentinciasde
irregularidades, 0 Sindipetro Caxiasfaza
analogia para afirmar: a Reduc esta
acodheda

Esse acod hamento ficadaro quando
uadiregdo ndo dizcomtodasaspdavras
ansgerentesexecutivosdoA bastecimento
queaatud politicade SMS da Petrobrés
esdaddentando, adoecendoematando os
trabalhadores. Quando seus gerentes
relaam quetudo esamuito bemenquanto
0s resultados dos seus proprios
indicadores de exceléncia de gestéo
refletem o contrario. Quando a Unica
preocupacdo dessa turba é garantir seus
cargos. Mesmoqueacustadassgurancae
dasalidedostraba hadores

O Sindipetro Caxias néo val permitir
gue essas pessoas implementem o seu
projeto pessoal de carreira atentando
contraavidadostrabahedores A categoria
petroleira va resdir e exigir que esses
gerentes cumpram Seus Compromissos.
Que suas assnauras em documentos de
féplblicatenham vaidade. N&o se pode
admitir o descumprimento sstemético
deguiloqueéacordadocomoSindicatoe,
pasmem, com a Delegacia Regiond do
Trabaho, chegando asraiasdailegdidade.

Ospetrolaros exigem um Sstemade
consequéncias para gerentes que néo

ssbemplangar, quendo conhecemoqueé
custo-beneficio, e que para economizar
agunstostdes com horasextras colocam
em risco aimagem da propria Petrobrés,
empresaque pertence ao povo braglero.
A inoperancia e, porque néo dizer, a
incompeténcia de aguns gerentes tem
colocadoemriscoaproducdo daempresa
e0 abagteci mento dapopul acéo.

N&o hé candura dguma quando um
gerente afirma que o investimento em
treinamento sdlvoudamorteocadearero
acidentado nointerior doregtor. O quese
verificaéumadisputaideol dgicanojogo
depdavras. Naverdade, dopontodevida
dostrabahadores, aReduc quasecafoua
vidadeseuempregado contratado gpenas
parapoupar meadlziade horasextrase
esegerente sar bem nafotografia

O Sindicato vem denunciando
ingstentemente as muitas mazelas da
Reduc. Entre elas, pode-se destacar o
descumprimentodoAcordo Coletivoedo
Regimede Trabaho, asubnatificacdo de
acidentes, o néo recebimento deatestados
médicos pelo SM S'Salide, aequivocada
politicadeSM S, oddivoreduzidoeafdta
de treinamento de seus empregados
prépriosecontratadosnasnormastécnices,
conformeprevisiolegd.

N&o bastassem todosesses problemas
e 0s graves acidentes que vém se
sucedendo, tem-se observado ainda a
conducdo cartorial de comissdes de
gouracéo de acidentes, direcionando os
resultados pararesponsabilizar asvitimas
ou os traba hadores, ao invés de buscar

'H.

Y
C‘n’
cumprir seu objetivo que e-U iﬁ
gpural esCaLIsasparaevitar novas“‘""“"f
ocorréncias. ot =
No caso do lamentavel
acidente naU-2800, o Sndipetro Caxias
precisou pedir gudaaDd egeciaRegiond
do Trabaho eao Minigtério Plblico para
ensgnar aguns gerentes a trabdhar com
ssgurancaemumaParadade M anutencéo.
Aofind, matou doiscodhoscomumasd
cgadada dterou procedimentoseregime
de trabaho. Mas ainda ndo se da por
satiSfeto, poisnéo percebeumamudanca
deatitudepor partedagerénciadaReduc.
O gue o Sindicato desga € gque ndo
ocorram novos acidentes, que 0s
trabalhadores nao fiquem doentes,
mutilados ou morram em razéo de sua
aividedeprofissond, quetodosvoltema
seus lares e suas familias ao fim de sua
jornada de traba ho. Paraisso, condama
ospetrolerasacontinuarem participando
daluta paragarantir melhores condigdes
de salide e seguranca, cumprindo 0s

procedimentos e denunciando
irregularidedes
Seaatud politicade SMSdaempresa

néo mudar, Seasgerentesnao ouviremos
trabd hadores, se continuarem tentando
economizar recursos acustadavidados
seusempregados, infelizmente, épreciso
quesediga, novastragédiasseavizinham.
E 0 Sndipetro Caxiasnéova seacod har
comofazemadgunsgerentesparagarantir
Seus cargos. Va buscar a punicéo dos
responsaveis pela Justica. Palavra de
petrolero.

Sindicato divulga gastos com a campanha do Pré-Sal

O Sindipetro Caxiasdivulgaaprestacéo decontas
da Campanha do Pré-sd em defesa da soberania
naciona do petréleo. O montantede R$71.723,47
foi utilizado em campanhasde midia, confeccdo de
camisetas, viagensaBrasilig, panfletagens, dividades
de coleta de assinaturas, atos politicos e
manifestagdes, visando envolver asociedadenaluta
contracsleildesde petrdleo, em defesadaPetrobrés
100% estatd epublicaepor umanovale quegaranta
o controleestatal dasnossasreservaseadestinagcéo

socid destariqueza.

Crédito Déhito
Total de despesasz com a cam panha RE 71.721.70
Contibuicies Assisténciais R% 65.705,61
Zaldo (RE) [3.013,09)

Alimentacio ¥ 451,50
Flanfletagens e coletas de assinaturas RE 7.345 68
Auguel de Gnibus a Braslia RE 22.500,00
Didriazfajuda de custo RE 1650000
| ateriais araficos FRE 1.89110
Zonfeccdo de camisetas FRE 695000
Transporte R 22079
Jornai =R evidasiDutdoorsB anners F§ 10.591 30
P azsagens aéreas Rf 1.891.10
Sto em defesa da PetrobrasP e Sal RE 3.052,00
Total R T1.723.47
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