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Campanha Salarial: petroleiros
querem garantir saude e seguranca
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Nesta semana prosseguem as
discussbes em torno da pauta de
reivindicagbesparaoAcordo Coletivode
Trabaho2009-2011. O Sindipetro Caxias
e a Federagdo Unica dos Petroleiros
(FUP) estd0 esclarecendo as propostas
goresentadasequerem garantir asalidee
seguranca dos empregados proprios e
contratadosatravésdeumanovapolitica
de SM S formulada com a participacéo
dostrabahedores.

Os petroleiros exigem um maior
apoio ao trabalho das CIPAs e das
Comissdes de SMSlocais, abrigadade
incéndio composta por Técnicos de
Seguranca, acgpacitacdo dosempregados
proprios e contratados nas Normas
Regulamentadoras, a recomposicéo do
efetivo, aprimerizacdo daméo-de-obra,
o programade condicionamentofisicoe
de reeducacdo aimentar, os exames
periddicos para 0s aposentados, a
disponibilizacdo de protetor solar afim
de evitar o cancer de pele, entre outras
reivindicages.

As reunides com a
geréncia de Recursos
Humanos (RH) ™
prosseguiram na Ultima
segunda-feira, 21, com
debates sobre os
beneficios e outras
disposicbes. Mais uma
vez, osdirigentessindicais
avisaram a Petrobrés que |/~
sem o cancdamento das | |
puni¢cdes impostas nal:
grevedemarcondohavera
assinaturado acordo.

Principais reivindicacdes
Aumento red de sdaio, novapaliticade
SMS, cancelamento das punicoes,
pagamento dos feriados de turno,
aposentadoria especial, beneficio
educaciond para ativos, aposentados,
pensonidas e seus dependentes, licenca
meatemidedede06 mesesepataidadede 10
dissttds inddéndadapeiculoddadesobre
OATSAnUaN0),isonomianocomplemanto
daRMNR,AMSparapa emée

Calendério de negociacéo

23/09 — CondicOes de Traba ho;
Plangjamento e Recrutamento de
Pessod; Tercarizacéo

25/09 — Salarios; Vantagens e
Vigénciado ACT; Relagbes Sindicais,
Segurancano Emprego

29/09 — Prazo dado pelaFUP paraa
Petrobras apresentar suacontraproposta




Transito na Reduc é caso de policia

OtréngtonaReductem sidotratado
como um problema de policia. Ha
vigilantesespa hadospor todaarefinaria,
constrangendo, advertindo e multando
motoristas e pedestres. No entanto, na
visdo dostraba hadores, essapoliticade
repressao ndo estad cancando o objetivo
perseguido, mas apenas criando
congrangimentosepiorandoandamais
oclimaorganizaciond.

Os gerentes responsavel’s precisam
entender que a mudanca de cultura é
realmente muito dificil e sd pode ser
conseguida com um éarduo trabalho de
convencimento. O Sindipetro Caxias
gpoiariaumacampanhagquemostrassea
necess dade daordenacéo dotrangto, os
beneficios da utilizaco da faixa de
pedestres, 0 respeito aos limites de
velocidade e asregras detransito. Mas
ndo ird aceitar o assédio moral dos
vigilantes contratados aos demais
trabalhadores. Ao contrario, dispo-

nibilizaraseu departamentojuridicopara
aqueles que desgarem ingressar com
acdes por assedio moral em juizo.

Por ironia, o Ultimo acidente de
transito ocorrido na refinaria foi
provocado justamente pel os vigilantes
contratados para reprimir 0S
traba hadoreseordenar otrangto. Ofato
€ que ocorreu discussio e luta corpora
entreosvigilantesdentro doveiculo que
ostransportavaao seulocal detrabaho.
O motoristasedistraiutentando separar
osbrigbeseo veicul o acabou colidindo
comum postedeiluminacdo. Néo houve
feridos em raz&o do acidente, apenas
devidoabriga.

Essa grande preocupagdo com o
transito, entretanto, esconde o0 que a
edtatisticamostra. O maior nimero de
acidentes ocorridos na Reduc, nos
Gltimosmeses, atingiu asmaosepésdos
trabalhadores. E ndo ha qualquer
campanhaingtituciona especificamente

paraevitar taisacidentes.

A titulo de ilustracdo, na Franca, o
climaorganizaciond naFrance Tdlecom
se deteriorou ata ponto que, somente
no ultimo ano, 23 trabalhadores se
suicidaram e ocorreram outras 12
tentativas, levando o presidenteNicolas
Sarkozy aintervir naempresa. Cumpre
informar que, diferentementedo Brasil,
a economia européia foi fortemente
abdadapdacrisefinanceiraeosindices
de desemprego sfo os maiores desde a
SegundaGrande Guerra

Mas o0 que se quer na Reduc é paz
e ndo guerra. O petroleiro quer
trabalhar em paz. Também quer
trabalhar com seguranca e respeitar
os procedimentos, seja de trabalho
ou detransito. Aofinal dodia, voltar
para casa com a sensacéo do dever
cumprido e satisfeito por fazer parte
deumaempresaqueval orizasuamao-
de-obrae o tratacom dignidade.

SIPAT é um fiasco

A Semanalnternade Prevencéo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT),
realizadaentre 14 e 18 de setembro na
Reduc, foi um verdadeiro fiasco. Em
que pese 0 esforco dos trabalhadores
daCl PA envolvidoscom aorganizagéo
do evento, afaltade apoio dageréncia
darefinariadeterminou ototal fracasso
do quedeveriater sdoumaocasdo para
reforcar apoliticade SMSdaempresa.

O fiasco jacomecou nadivulgacéo
da S PAT. Poucostrabal hadores sabiam
que a Semana estava acontecendo.
Quase nenhum foi liberado ou
incentivado a participar do evento. O
publico das palestras era constituido,
em sua maioria, por gerentes. Outro

agravanteéque, ao contrario dasultimas
edicdes, o0s terceirizados nao
participaram do evento. Muitas
palestras foram sem qualquer
relevancia, redlizadas apenas paratapar
buracos. O custo foi pequeno para as
financas, mas enorme para 0S
trabalhadores e paraapropriaempresa.

A gerénciadaReduc pareciaumtime
eliminado em campeonato de futebol:
fezaSIPAT agpenasparacumprir tabela,
OuUsga, paraatender umaobrigacéolegd.
E maisumaoportunidade paraavango na
politica de SMS foi desperdicada. O
Sindipetro Caxias lamentatal postura,
pois politica de SMS s0 se faz com o
gpoio dostraba hadores.

Vigilantes sem protetor solar

Osvigilantescontratadosparaorientar
0 trangto na Reduc estéo trabalhando
expoosan 0l semreceber protetor olar.
Né&o fosse obrigacéo legd impoda pda
NR-15, o fornecimento de protetor solar
éumaquestéo dehumanidadeparacomos
traba hadores Alémdisso, anormaprevé

limites de toleréncia para exposicéo ao
calor, dependendo datemperaturadebulbo
Umido, devendo ser repetadosintervalos
para descanso a cada hora. Ha que se
lembrar queocancer depeeéotipomais
comumno Brasl eonimero decasosno
paisvem crescendo ataxade 8% ap ano.

2° caminhada
ecologica € um
SUCesSso
A 22 Caminhada
Ecoldgica realizada
Praserve o Maio Fﬁosndl FHrO CaX|$
", em Tingud foi um

Mw sucesso. Cercade 200
¢ pessoas, inclusive

Kesio Teua Criancas e idosos,
Petroleiros em Acie fizeram a trilha e
B plantaram maisde 300
mudas. O evento teve o apoio da
Petrobrés, da Transpetro, do ICMBIio e
daONG OndaVerde, quedoou cercade
mil mudas parareplantio progressivo.
O Sindipetro Caxias agradece a
participacdo e convida atodos parase
prepararem paraa proximacaminhada
emTingud, aindasem dataprevista, até
as grutas onde fica o antigo cemitério
de escravos. Para o0os que se
interessarem, basta entrar em contato
comasecretariaepreparar ofiscopara
mai sumaaventuraecol ogical

IT Caminhada Ecolbgica
1% de selembro de J00%
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