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Decepcéo e vergonha. Essesforam
0S sentimentos experimentados pelos
dirigentes do Sindipetro Caxias e da
Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP), assm como por todaacategoria
petroleira, diante da ridicula
contraproposta oferecida pela
Petrobras para o Acordo Coletivo de
Trabaho 2009/2011. Apresentadanodia
29 de setembro, a contraproposta néo
representaqua quer avanco, tratando-se
de mera repeticéo do acordo anterior.
E de se lamentar que, apesar dos
excelentes resultados obtidos nos

ultimos anos, a empresa nao se digna
reconhecer o mérito dostrabal hadores.

Nos dias 05 e 06 de outubro, o
Consalho Deliberativo daFUP esteve
reunido em Brasilia avaliando a
contraproposta da Petrobras e
determinando os rumos da Campanha
Salarial que serdo apresentados a
categoria. Aproveitando a ocasi&o, 0s
membros do Conselho Deliberativo
estiveram presentes na Camara dos
Deputados, na Ultima terca-feira, em
audiéncia publica na Comisséo de
Condtituicdo e Justica, fazendo adefesa

Milicia da Reduc desrespeita
trabalhadores e sua representacao

Aindaest@dnamemdriadoshrasiaros
osmasde20anosdeumaditaduramilitar
em que &s liberdedes individuas foram
cassadas e ossndicatos dostraba hadores
sofreram forte repressao. Felizmente, ese
tempopassouevivemoshgeemumEsado
Democratico de Direito. A Reduc,
entretanto, parecequerer voltar adécadade
60. A milicia armada que reprime o
trabbahedor por aravessar foradafaixade
pedestreséamesmaquerdiraasfaxasdo
sndicatodusvasaCampanhaSdaid eque
retiraosdirigentesSndicas de dentro dos

onibuseimpedeasuaentradanarefinaria

N&o é possivel que, em tempo de
um governo popular, aReducinsista
em atacar o Sindicato. A proibicao de
entrada de dirigentes sindicais
congtitui préticaantissindical passivel
de dendncia ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Repudiando tal
atitude, o Sindipetro Caxias reitera
guequer apaz endo aguerra, masavisa
gue ndo vai admitir desrespeito aos
trabalhadores e sua legitima
representacao.

do monopadlio estatal do petroleo.

E preciso deixar claro para a
empresa que se ndo houver qualquer
avanco nas negociagoes e ndo forem
canceladastodasaspunigesaarmados
petroleiros sera uma greve nacional
forte, com a participacdo de todos os
sindicatos.

Demissao imotivada

na Reduc

A Reduc resolveu demitir um
empregado préprio sem ao menos
informar a razéo pela qua tomou tal
decisfo. Néoinformou arazéoendodeu
o direito ao trabalhador de se defender.
Esqgueceu que vivemos em uma
democracia e que a Constituicao da
Republica garante o contraditorio e a
ampladefesaemquaquer ingéncia, sga
judicid ouadminidrativa. Desrepeitou
0ACT 2007/2009 que, en suaclausula
61, garanteodireito do empregado aser
ouvido na comissdo congtituida para
decidir sobre asuademisszo.

O Sindipetro Caxias ndo poupara
esforgosparagarantir queostrabahedores
tenham seus direitos constitucionais
garantidos Nemqueparaissosgapretiso
buscar agudado Judiciaio.



Petroleiros de Caxias contribuem para a
Campanha “O Petréleo tem que ser nosso?

Ostraba hadoresdaReducedo Tecam
entenderam a necessdade de lutar pela
edtdtizacdo da Petrobrés, aincorporacéo
da Transpetro e o retorno do monopdlio
dopetrdleo. Assm, gorovaram o desconto
asddendid de2%0dosd&iobase, durante
04 meses, paraa campanha“ O Petrdleo
tem que s noso!”, sendo 1% para as
campanhasreg onaise1%paraacampanha
neciond.

O Sndipetro Caxias agradece atodos
queestZo contribuindo comestacampanha

em defesa da Soberania Naciond. Caso
exigadguémquendo queiracontribuir, a
0posicao ao desconto deve ser feita
diretamenteao Sindicato.

Eimportantedestacar quealei eoACT
impedem que a empresa disponibilize
formulérios de oposicéo e osreceba. Por
is30, 0 Sindicato estadisponibilizandoem
Sua pagina na internet um modelo de
formulério, para os associados e ndo
associados, devendo este sy entreguepe o
préprio empregado em suasede.

Trabalho noturno: riscos a saude e direitos
de quem trabalha a noite

Trabalho noturno traz riscos a salide
do trabalhador. iga os riscos e as
alteragdes no relégio biolégico dos que
realizam trabalho a noite.

Segundo estudos da Organizacdo
Mundid da Salide (OMS), atudmente
cerca de 20% das popul acdes dos paises
desenvolvidos trabaham no periodo da
noite. Nosgrandescentrosurbanos, écada
vez mascomum estabd ecimentoscomo
postos de gasoling, farmécias, lojas de
conveniéncia e redes de supermercado
funcionarem 24 horasininterruptas. Além
disso, longe de sar uma opcéo, trabahar
no turno da noite faz parte da rotina de
profissonaiscomo médicosplantonistas,
enfermeiros e vigilantes, entre tantos
Outros.

Queatrocado diapdanoite néo traz
beneficios a salide é consenso entre
meédicos e cientistas. Mas recentes
pesquisastém condatado queasdteractes
no rel 6gio biol bgico promovidaspor esta
troca trazem riscos reais a salde dos
trabalhadores. Um estudo da OMS
redizado com enfermeiras e aeromogas
mostrou que as profissionais que
trabalhavam no turno da noite tinham
mal oreschancesdedesenvolver o cancer
de mama. Também foram congtatadas
alteracdes nos ritmos cardiacos e
propensdo a queda nas defesas
imunol 6gicasdestestraba hadores.

Outroindituto, o|SMA (Internationa
Management SressAssociaion), redlizou
umestudonoBrasil noqud condatouque

40% dos traba hadores que exercem sua
atividade no turno danoite desenvolvem
adgum distirbio navisfo, em casos mais
extremospodendo chegar acegueira

JA os dados obtidos pelos
pesquisadores espanhdis 2o ainda mais
darmantes. De acordo com 0 estudo da
Unidade do Sonho de Barcelona e do
SavigodeNeurofisologiadoHospitd da
Paz deMadri, osprofissonaisqueatuam
Nno turno da noite perdem cinco anos de
vida para cada quinze anos trabahados.
Além disso, des sedivorciam trésvezes
maisdo queosprofissonaiscomjornadas
duranteo diaetém 40% maischancesde
goresentar problemas cardiovasculares,
neuro-psicol 6gicos e digestivos.

Adicional noturno

Otrabahonoturno étdonocivoasalide
dotrabdhador quealegidac@o braslara
prevéodiratodeesteprofissond receber
umacompensacao, tanto em horascomo
emsd&io, pdasuajornadancturna. Esta
compensacdo é chamada de adiciona
noturno.

Nas atividades urbanas, condderase
trabaho noturno aqueleredizado entreas
22hdeumdiaasbhdodiaseguinte Janas
dividadesruras, écond derado noturnoo
trabaho executado nalavoura entre 21h
de um dia as 5h do dia seguinte, e na
pecudria, entre20h as4hdodiaseguinte,

A hora normd tem a duracéo de 60
(sessenta) minutos e a hora noturna, por
disposicéolegd, nesdividadesurbanas, é
computadacomo sendo de52 (cinglienta

Acéao do Minuto a Minuto

A Petrobras apresentou os cdculos
para o pessod do Regime de Turno no
prazo acordado. O Sindipetro Caxiasja
tem o vaor bruto, sem o desconto do
imposto derendaede pensdesjudicias,
agquecadasubdgtituido doturnoteradirato
segundo oscdculosdaempresa Aforma
decdculoeosvaoresserdo submetidos
aum contador queval verificar seest@o
corretos. Assm que forem conferidos,
seramarcadaassemblelaparagprovacéo
dos vaores pdos subgtituidos. Na liga
goresentadapeaempresaestéo fatando
alguns trabalhadores que estdo no
processo. O Sindicato ja enviou oficio
paragqueaempresacortijaeventuaser os.

Em relacéo aos substituidos do
Regime Adminigrativo, a empresa néo
concordou em fazer acordo. Para estes,
prosseguiraaexecucéojudicid conforme
osparametrosestabd ecidosnasentenca
O proximo passo serd o cdculo dos
vaorespor peritoindicado pelojuizo.

Cumpreinformar que sem qual quer
prejuizo, embora o processo sgalnico
para todos os trabahadores que est@o
sendo subdtituidospd o Sndipetro Caxias,
épossivel fazer acordoemreacdo auns
e Seguir aexecucan em relacéo aoutros.

edois) minutose 30 (trinta) segundos. Ou
sga, cadahoranoturnasofreareducéo de
7 minutose 30 segundosou andal12,5%
sobreovaor dahoradiurna Nasaividedes
ruraisahoranoturnaécons deradacomo
de 60 (sessenta) minutos, néo havendo,
portanto, areducdo como nes aividades
urbanes

A horancturna, nesdividadesurbanas,
deve sar paga com um acréscimo de no
minimo 20% (vinte por cento) sobre o
vaor da hora diurna. O pagamento do
adicional noturno é discriminado
formamentenafolhadepagamentoeno
recibo depagamento desd&rios, servindo,
assm, decomprovacdo depagamento do
direito. Quando o trabahador recebe o
adicional noturno, esta percentagem
também sera incorporada nos demais
recebimentos como férias, 13° sdaio,
FGTS etc.Fonte: DIEESE e
www.meusalario.org.br
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