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Conforme deliberado em
assembleia, os trabalhadores do turno
da Reduc e do Terminal de Campos
Elíseos (Tecam) fizeram uma
mobilização no dia 17 de outubro,
sábado, para exigir o retorno do
pagamento em dobro nos dias de
feriado. Os trabalhadores dos Grupos
A e C se reuniram no Arco da Reduc e
atrasaram a rendição por cerca de duas

Não há mais tempo a perder. Para
garantir a mobilização da categoria e
forçar a empresa a apresentar uma
contraproposta digna, o Sindipetro
Caxias está convocando os
trabalhadores da Refinaria e do
Terminal, do Turno e do Administrativo,
a participarem de um Seminário Local
de Qualificação de Greve, na sede do
Sindicato, no próximo sábado, 24 de
outubro, a partir das 09h. O Seminário,
cujo objetivo será encontrar a melhor

Campanha Salarial: dia 24 tem

Seminário de Qualificação de Greve

Trabalhadores da Reduc e do Tecam

na luta pelo feriado de turno

estratégia de luta para submetê-la às
assembleias dos petroleiros, contará
com a assessoria do departamento
jurídico do Sindicato.

O Sindipetro Caxias vem realizando
setoriais no Arco da Reduc e na porta
do Tecam para mobilizar os
trabalhadores e informar como está se
desenvolvendo o processo negocial.

O Conselho Deliberativo da
Federação Única dos Petroleiros
(FUP) rejeitou a proposta da empresa

e solicitou abertura de novas
negociações. Para isso, indicou
mobilizações para a categoria e a
realização de Seminário de Greve.

No momento, a FUP aguarda uma
nova contraproposta da Petrobrás tendo
em vista que a primeira não contemplou
nenhuma reivindicação da pauta dos
petroleiros. A empresa convidou a
Federação a participar de uma nova
rodada de negociação na terça-feira, dia
20 de outubro, às 10h.

horas na entrada dos turnos da manhã e
da tarde.

Para complementar o movimento do
dia 17, o Sindipetro Caxias solicitou
aos trabalhadores a não emissão de
Permissão de Trabalho a fim de
demonstrar a insatisfação de todos com
a situação. Essa mobilização também
faz parte da Campanha Salarial em
defesa de um novo Acordo Coletivo de

Trabalho que contemple a Pauta de
Reivindicações dos petroleiros.

A próxima mobilização pelo feriado
de turno está marcada para o dia 08 de
novembro, sábado seguinte ao feriado
de 02 de novembro, Dia de Finados. O
Sindicato conta com a participação de
todos para recuperar um direito dos
trabalhadores usurpado pela política
neoliberal de FHC.
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Não bastasse ser a penúltima
colocada em desempenho
operacional do Abastecimento,
ganhando apenas da Six, unidade que
tira óleo de pedra, a Reduc tem
atualmente a pior ambiência de todo
o Sistema Petrobrás. Contribuem
para essa situação, entre outras
razões, o reduzido efetivo das
unidades operacionais, o que torna
impossível a realização de todas as
tarefas, o pequeno contingente e a
falta de investimento e treinamento
do pessoal de manutenção, o que faz
com que a demanda por serviços não
seja atendida, o assédio moral dos
gerentes sobre seus subordinados,
em que se atribui culpa aos
trabalhadores sobre as mazelas que
são da responsabilidade da empresa,
e, ainda, o ambiente de repressão
aos trabalhadores que se instalou na
refinaria com a campanha
“educativa” de trânsito.

Reduc tem a pior ambiência

do Sistema Petrobrás
O Sindipetro Caxias faz uma

proposta para a Reduc melhorar o
pior clima organizacional de toda a
Petrobrás: trocar os 250 vigilantes
armados que reprimem os
motoristas e pedestres por 50
Técnicos de Manutenção, 40
Técnicos de Operação e 30
Técnicos de Segurança. Assim,
começaríamos a atenuar os graves
problemas de manutenção e de
efetivo da operação e ainda
teríamos uma melhor assessoria
para emissão de Permissões de
Trabalho e fiscalização do
cumprimento das recomendações e
das normas, bem como na inspeção
dos equipamentos de segurança.

Não é possível que a Gerência da
Reduc seja tão míope a ponto de não
enxergar os verdadeiros problemas
de sua unidade. O Sindipetro Caxias
não tem dúvida de que a recuperação
da refinaria em termos de resultados

passa pela melhora no clima
organizacional. E a Reduc só vai
alcançar o objetivo de melhorar seu
desempenho operacional com a
imediata recomposição do efetivo,
o fim do assédio moral dos gerentes
aos trabalhadores e uma campanha
educativa de trânsito positiva em
que aqueles que cumprem as normas
sejam premiados ao invés de
reprimidos e humilhados.

Se a Reduc escolher o caminho
apontado pelo Sindipetro Caxias
certamente terá todo o apoio dos
seus empregados. Se continuar
vagando por outros caminhos,
infelizmente para a Gerência, não vai
atingir seus objetivos de
desempenho. Por sua vez, o
Sindicato nunca irá se abster de fazer
críticas, mas todas serão no sentido
de construir uma Reduc melhor para
todos os seus trabalhadores e para a
sociedade brasileira em geral.

No dia 11 de outubro, durante o
zero hora,  ocorreu um grave
acidente na U-1210. A junta de um
flange estourou vazando Resíduo
Atmosférico (RAT) a mais de
300ºC, danificando uma bomba e
sujando parte da unidade. Por sorte,
não provocou lesão em nenhum
trabalhador,  pois a área se
encontrava vazia no momento da
ocorrência.

A U-1210 parou devido ao

U-1210 tem

grave acidente
acidente. Para atender a ocorrência,
foi  acionado o controle de
emergência do SMS, que saiu com
todas as suas viaturas, e convocada
a brigada de incêndio.

A gerência da Reduc constituiu
Grupo de Trabalho (GT) para apurar
as causas do acidente de alto
potencial. A CIPA, por sua vez,
indicou representante para
participar do GT que apresentará
suas conclusões nos próximos dias.

http://presal.org.br/

O Brasil precisa da
sua assinatura


