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Petroleiros conquistam
Nnova proposta de PCAC

O Conselho Consultivo convocado
para discutir a ultima proposta do
PCAC apresentadano dia03 dejulho
de 2007, terminou no dia hoje pela
manh&, com o recebimento de um
novo documento da Petrobras — RH/
AMB/RTS - 50.093/07, que apre-
sentou avancos em relacdo ao
documento RH/AMB/RTS — 50085/
07 de 03/07. (Leia a carta na integra
MO Verso).

O Sindipetro-Caxias esta convo-
cando ostrabal hadores paraapreciar a
proposta da empresa sobre o PCAC
em assembléias. Vamos qualificar o
debate e se preparar para decidirmos
juntos a conclusdo de uma luta que
resultou numanovaproposta.

Apesar da FUP ter continuado a
buscar avanco na proposta, 0
Sindipetro-RJ ja tinha aprovado a
anterior. Somente depoisde concluido
asUltimasalteragbes e que o Consalho
Consultivo indicou a FUP aceitar a
proposta.

O Sindipetro-Caxias esta aguar-
dando ostermosdo acordo, poisacarta
da Petrobras é um documento
unilateral daempresa.

Com as novas proposicoes
adendadas a proposta do PCAC, a
posi¢éo do Conselho Consultivo, por
amplamaioria, foi pela sua aceitagéo
e 0 conseguente cancelamento da
Grevede5dias. Indicativo estequefoi
aceito pela FUP e encaminhado aos
demaissindicatosfiliados.

O Sindipetro-Caxias é favoravel a
aprovacgdo da proposta e convoca
todos aparticiparem das assembl éias.

AVANCOS NA PROPOSTA:

1 —Mobilidade
por antiguidade
Das condicdes para 0 avango por
antiguidade ficou definida, somente,
a de néo ter sofrido suspensdo nos
altimos 12 (doze) meses.
2 —Reparacéo
(Reposicao de niveis)
Ficou acordado que a
participagcdo em movimentos
reivindicatorios no periodo de 95 a
2002 e seus possiveis reflexos ndo
serdo considerados como fatoresde
restricéo para o recebimento de até
04 niveis. Ficou definido, também,
gue a reparacdo sera proporcional
para os trabal hadores que entraram

na Petrobrés entre 01/01/95 e 31/
12/2002, de acordo com a data de
ingresso dos trabal hadores a partir
de 01/01/95;
3 —Comisséo para
implantacéo do PCAC

Sera criada uma comissao
paritériacom aempresae entidades
sindicais para acompanhamento e
implantacéo imediatado novo PCAC.

4—Abrangéncia

Ficou definido o compromisso
expresso de que o novo Plano de
Classificagdo e Avaliacéo de Cargos
proposto pela Companhia seré
utilizado como referéncia para as
subsidiérias do Sistema.

Convocacao de assembléia
Como estamosemA ssembl & aPermanente, convocamosatodosostraba hadores
da Reduc e do Terminal de Campos Eliseos, para juntos decidirmos sobre a

Seguinte pauta:

1- Aprovacdo dapropostado PCAC;

2 - Cancelamento do Estado de Greve, Assembl & a Permanente eda Greve

de5dias;

3 - Compromisso solidario dos trabal hadores da Petrobras com a
implantacdo do mesmo PCAC naTRANSPETRO e REFAP.

Veja o horario das assembléias

i — TECAM

T =130 ™ DIA [ HORARIO| GRUPO
11 15h30 A 13 7h E/A
11 23h30 B 13 15h D

12 7h30 C 16 7h30 H.A
12 15h30 D 17 7h B/C
16 15h30 E

FILIE-SE AO SINDICATO. BAIXEAFICHANOSITE

http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de_sindicalizacao.p
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RH/AMB/RTS-50.093/07

Rio de Janeiro, 05 dejulho de 2007

A

Federag&o Unicados Petroleiros— FUP

Av. Rio Branco, 133/21° andar — Centro

Riode Janeiro—RJ

CEP: 20040-226

Prezados Senhores,

Com referéncia a carta RH/AMB/RTS — 50.085/07,
apresentamos abai xo gj uste e complementacéo com objetivo de
clarificar aproposta apresentada pela Companhianabuscade
chegar ao entendimento final sobreo Plano de Classificagcéo e
Avaliacéo de Cargos—PCAC.

1) Mobilidade por antiguidade

1.1) No caso do merecimento, ficam mantidasasatuaisregras
para concessdo deavanco denivel navertical, com baseno
desempenho do empregado.

1.2) A companhiase compromete aimplantar, adicionamente
a0 processo de avanco de nivel por mérito, avanco de nivel por
antiguidade em 18 (dezoito) meses, mantidasasreferénciasA/B
e respeitadaa seguinte condi ¢&o: n&o ter sofrido suspensdo nos
Ultimos 12 (doze) meses.

2) Enquadramento

No processo de enquadramento natabelado salério basico
do novo PCA C seragarantido o ganho minimo de 3% paratodos
osempregados.

3) Reposicdo deNiveis

A companhiase comprometeacomplementar atéquatro niveis
de avanco salarial, antes do enquadramento para a tabela do
salario basico do novo PCAC, paraos empregados em efetivo
exercicio em 01/01/2007 e gue ndo tiveram no minimo quatro
avancosde nivel no periodo dejaneiro de 1995 adezembro de
2002 e que estavam aptos pararecebé-1os, conforme aseguir.

3.1 A participacéo em movimentosreivindicatorios naquel e
periodo e seus possivei sreflexos ndo serdo considerados como
fatores de restri¢do para o recebimento denivel.

3.2 Poder&o receber nivels os empregados nas seguintes
condigoes.

Até4nivels- empregados que estavam na Petrobrasem 01/
01/1995 e que permaneceram até 01/01/2007;

Até3nivels- empregados que estavam na Petrobrasem 01/
01/1997 e que permaneceram até 01/01/2007;

Até2 nivels- empregados que estavam na Petrobrasem 01/
01/1999 e que permaneceram até 01/01/2007;

Até1nivel - empregados que estavam na Petrobrasem 01/
01/2001 e que permaneceram até 01/01/2007.

3.3 N&o serdo considerados naquel as datas como tempo de
efetivo exercicio os periodos de af astamentos por doencanéo
ocupacional acimade 3 (trés) anos, por acidentedetrabalho ou
doengaocupacional acimade4 (quatro) anose osreferentesa
licencasem vencimentos, exceto nos casos previstos conformeo
disposto no parégrafo 22, do artigo 543 da Consolidagéo das
1_eisdo Trabalho—CLT, enoslimitesdalel.

— Carta RH/AMB/RTS - 50.093/07 —

3.4 Esteitem ndo se aplicanos casos de promogao em cargos
denive superior, cujo processo sedapor meio de percentua de
vagas aprovadas.

3.5 Essaconcessdo teravigénciaem 01/01/2007, ndo tendo
reflexosanterioresaestadata.

4) Remuneracéo MinimaRegiona

A companhia se compromete a implantar a remuneracéo
minimaregiond por nivel sdarid eregime/condicdesdetrabaho,
conformetabel asanexas.

4.1)A remuneracdo minima inclui salario basico,
periculosidade, VP-ACT, VP-SUB e Adicionais de Regime/
Condicbesde Trabal ho.

4.2)A vigénciadaRemuneracdo MinimaRegiond seraapartir
de 01/07/2007.

5) Abono PCAC

A Companhiapagarade umaso vez atodos os empregados
em efetivo exercicio em 01/01/2007 um Abono Salarial, sem
compensacao endo incorporado aosrespectivossaaios, novaor
correspondente a 30% (trinta por cento) da sua remuneragéo
normal de01 dejaneiro de2007, excluidasasparcel asde carater
eventual oumédias.

N&o serdo consi derados naguel adatacomo tempo de efetivo
exercicio os periodos de afastamentos por doenca ndo
ocupaciona acimade 3 (trés) anos, por acidente detrabaho ou
doencaocupacional acimade4 (quatro) anoseosreferentesa
licencasem vencimentos, exceto nos casos previstosconformeo
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidacdo das
Leisdo Trabalho—CLT, enoslimitesdalel.

6) Criacéo deNovaCarreira

Seracriadaacarreirade Técnico de Estabilidade.

7) Retroatividade

Ficamantido o compromisso deretroatividadea1°dejaneiro
de 2007.

8) Demaiscondicdes

Ficam mantidas as demais condic¢des apresentadas na
propostada Companhiade 30/05/07.

Ressaltamos que o novo Plano de Classificacdo eAvaliacéo
de Cargosproposto pedaCompanhiaserautilizado comoreferéncia
paraassubsidiariasdo Sistema.

Também, serd criada comissdo composta por 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) representantes da Petrobras e 3 (trés)
representantesdasentidades sindicais, paraacompanhamento
daimplantac&o do novo PCAC.

Maisumavez, registramosaimportanciadasnegociagiespara
aconstrucéo deum PCAC gque atendaas necessidades atuaise
futurasdaCompanhia

A Petrobras aguarda um posicionamento favoravel dos
empregados e das entidades sindicaisem relagdo asua dltima
proposta.

Atenciosamente,

Diego Hernandes

Gerente Executivo de RecursosHumanos

Anexos. tabel ase enquadramentos
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