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Aprovado e assinado!

Pagamento do abono, reajuste e ganho real sera no dia 18

Depois de uma desgastante
CampanhaSdarid, emqueaFederacéo
Unica dos Petroleiros (FUP) e seus
sindicatos tiveram a paciéncia
necessaria para obter avancos,
finalmente o Acordo Coletivo de
Trabalho 2009/2011 foi aprovado e
assinado. Reunidos em assembleia,
entre os dias 04 e 09 de dezembro, no
Arco da Reduc e no Tecam, os
petroleirosaprovaram acontraproposta
da Petrobras com mais de 80% dos
votos. Mantendo aunidade, quefoi um
marco desta Campanha, o Sindipetro
Caxias e osdemais sindicatos filiados

a FUP assinaram juntos o Acordo na
tardedadltimasexta-feira, 11, no Edise
e na Transpetro. Com isso, todos os
traba hadoresreceberéo aGratificacéo de
Contingénciaeasdiferencasdoreguste
edo ganhored nodia 18 dedezembro.
Uma das principais conquistas da
Campanhafoi, semdlvida, aanistiadas
punicdesaostraba hadoresdaBaciade
Camposque participaram dagrevede
marco. Elafortalece a capacidade de
mobilizac&o dacategoria. MasoACT
garantiu também importantes avancos
em reivindicacdes histéricas dos
petroleiros. Entre esses avangos estéo

Resultado Geral

FAVOR | CONTRA | ABST
433 75 8

FAVOR | CONTRA| ABST
36 25 1

Total Geral

FAVOR| CONTRA | ABST
469 100 9

0 auxilio educacional para os
dependentes dos empregados que
cursem ou ingressem nauniversidade,
extraturno no carnaval dedoisferiados
e meio, licenca maternidade de 180
dias, fundo garantidor paracobertura
das verbas resci sorias dosempregados
terceirizados e o fim da reducdo do
complemento mensa dosreadaptados.

O Acordo conquistado na luta
garanteaindaum ganho real entre2,5
e 3,31% mais o IPCA do periodo
(acima da médiaobtida pelas demais
categorias), um salario integral de
abono, implantac&o do Plano Petros-
2 na Transpetro, BPO para os
participantes do Plano Petros que
repactuaram, os dias parados nas
greves de 94/95 e margo de 2009,
melhoriasnaAM S, fortalecimento das
ClIPAsedascomissdeslocaisdeSMS,
reaberturado processo derepactuacéo
do Plano Petros, avancos nas
reivindicagOes dos anistiados (jaesta
sendo providenciado o retorno a
Petrobras de 88 anistiados da
Petroflex), entre outros pleitos
social's e econdmicos.

* cominformagBesdaimprensadaFUP



OPINIAO

Sempre que nos lembramos do
tempo da escravid@o no Brasil, sga
aravésdefilmesounovdas sgaaravés
daleiturade um bom livro de historia,
nos deparamos com umaredidade que
aparentemente ficou no passado.
Aparentemente, porque sempre temaos
noticiadequeandahatrabaho escravo
no pais. E porquearedidade seadaptou,
masn&o mudou deverdade.

Umadasformas que os senhoresde
engenho tinham de fazer com que os
escravos se mantivessem submissos
eramoscadigosfiscos Osnegroseram
agoitadosno pel ourinho como exemplo
paracsdemais. Naredidadedehojeesse
tipo de cadtigo seria inadmissivel sob
todosospontosdevista

Impedidos pelo ordenamento
juridico de castigar seus escravos, 0S
senhoresdeengenho dostemposatuas
acoitam os trabal hadores por meio de
todaformadeassédio. Ao contrario do

Assédio: acoite da alma

castigo no pelourinho, o assadio, sga
mord, sexud ouracid, ésilencioso, vive
nas sombras, é muito dificil de ser
provado e trazido a luz. Por isso, suas
vitimasmuitasvezessecdamdiantedos
assediadores, com medo de perderem
Seu emprego ou sofrerem persegui goes.

Té&o brutal quanto o castigo fisico
perpetrado na época da escravidéo, o
assedio € o acoite da alma. Provoca
danospsicoldgicosgraves. Eaarmados
covardeseincompetentesqueprecisam
Se impor através do medo para serem
respeitados. Sem contar com qual quer
8poio dentro dasempresas, 0 assediado,
quase sempre, sofrecalado.

As empresas precisam tomar uma
atitudefirmeafimdecoibiremtodasas
formasde assadio que corroem o clima
organizacional e influenciam, até
MesMo, 0 seu resultado. Devemter uma
politicaespecificaparaesse problemae
tratar 0s casos de assedio denunciados

por seusempregadosdeformasigilosa
ecom aseriedade necessaria, punindo
osresponsaveis. Sob penade, aofind,
ela mesma se tornar vitima,
contabilizando  prejuizos e
inviabilizando seu negécio.

Mesmo que a empresa tenha uma
edruturaparatratamento daquestéo, o
traba hador deve sempre informar o
problema ao seu sindicato. Este, por
sua vez, tem obrigacéo de oferecer
todo o apoio politico e juridico na
busca de uma solucdo que néo traga
prejuizos, do ponto de vista
organizacional, ao assediado. Eainda,
exigir daempresa, caso necessario, 0
tratamento psicologico adequado a
vitimado assédio.

A escravidéo foi abolidano Brasl
em 1889. Precisamos agora abolir as
varias formas de assédio que
escravizam e deprimem o0s
trabalhadoresbrasileros.

Previdéncia vai cobrar das empresas aumento
do custo com doencas e acidentes do trabalho

Embora a Confederacdo Naciond da
Indigria(CNI) esgal utandoparaadiar ua
implantacéo, a partir de 1° de janeiro de
2010entraemvigor umanovametodologia
de calculo do Fator Acidentario de
Prevencéo (FAP). Essa é uma das mais
importantes medidas tomadas pelo
governo, por meio do Decreto Le 6957/
2009, gpoiado pd o conjuntodasCentrais
Sindicais e por outros segmentos da
sociedade.

Ao seposcionar contrao FAPepedir
02U adiamento, aCNI, naverdade, esta
defendendo empresas que adoecem,
mutilam e matam milhares de
trabalhadores As edtaidicas oficias sfo
uma prova inequivoca do descaso dos
empregedorescommedidasdeprevencao:
dados oficiais apontam que em 2007,
morreram 2804 trabalhadores e 8504
ficaram permanentementeincgpacitados,
Stuacdo que imputa prgjuizos sodas e
€conomicosparao conjunto dasociedede.

OohjdivodoMinigé&iodaPrevidéncia
écobrar dasempresasocusto comauxilio-
doenca acidentario e previdenciario, e

beneficiospor morteeinvaidez quevem
aumentando consideravelmente nos
Ultimosanos. Essadteracdovai levar em
contaafreqiiéncia, agravidade e o custo
dosacidentesocorridos. Asempresasque
tiverem indices aumentados teréo
gue pagar uma aiquota maior sobre sua
folha de pagamentos ao INSS,
relativamente ao Seguro Acidentario do
Trabdho(SAT).

O escopo da norma € obrigar as
empresas a aumentarem Seus
investimentos na prevencéo de acidentes
e doencas ocupacionais. No entanto, ha
muitas empresas que tém por prética
subnoatificar acidentesdetrabaho. Como
teréo que pagar uma diquota maior em
caso de aumento da freqliéncia e da
gravidade dos acidentes, no caminho
inverso ao objetivo da lei, algumas
empresas tentardao esconder ou
desqudificar os acidentes e doengas do
trabalho. Com iss0, os trabahadores,
CIPAs e sndicatos teréo que ficar anda
masaentos, apartir de2010, enrdacéo
asubnotificacdo deacidentes.

Mais um trabalhador

gueimado na Reduc

No dia 3 de dezembro, por volta das
15horas, ocorreumasumagraveacident
de trabaho na Reduc, desta vez na U-
1730. Duranteatrocadefiltro dabomba
B-7312B ocorreu um vazamento de
parafina a 200°C que acarretou na
queimadura de dois caldeireiros
contratados da empresa LOMATER.
Um delesficou em observagéo no Setor
de Salde da Reduc e foi liberado. O
outrofoi transferido parao Hospital da
ForcaAéreado Gaedo (HFAG), onde
permanece internado com 15% do
corpo queimado.

O Sindipetro Caxiasvemsolicitando
todos os Técnicos de Operacéo que
controlem as Permissdes de Trabaho.
N&o sedeveemitir variasPTsao mesmo
tempo, somentedevendo ser emitidauma
novaquandoaprimeraestiver conduida
Quanto as Lidtas de Verificacdo, estas
deverdo ser preenchidas naarea. Caso
0 empregado ndo estgjaseguro ou tenha
dgumadlvidaparaaemissiodaPT, eda
néo deve ser emitida e comunicado o
fato a0 supervisor.
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