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Sindipetro Caxias propoe
anistia das punicoes

Em reunido com a geréncia da
Reduc ocorridana Ultimaterca-feira,
19, o Sindipetro Caxias propss a
anistia das puni¢des em raz&o dos
acidentes ocorridos em novembro e
dezembro de 2009 nas U-1322 e U-
1730. A geréncia, mais uma vez, se
mostrou irredutivel, alegando que ndo
foram observados os procedimentos
da Petrobrés e foi esse
descumprimento, € néo propriamente
0 acidente, que motivou as puni coes.

O Sindicatoreafirmou suaposicao de
nao admitir puni¢éo aostrabal hadorese,
sendo necessario, recorrera a todas as
instancias a fim de reverté-las. No
entanto, acredita que ainda ha espago
paraumasolucéo negocidl.

Os trabalhadores lamentam o0s
acidentesocorridos. S&o el esqueestéo
napontadalinhaeirdo ser asproximas
vitimas se ndo houver umaverdadeira
priorizacdo da segurancanaPetrobras.
Vaedestacar queostraba hadoresestéo
dispostosafazer asuaparte. Restasaber
se a geréncia vai cumprir a sua
obrigacdo de reduzir o passivo de
manutencao dasunidadesdarefinariae
reavaiar o efetivo préprio daoperacao,
Segurancae manutencao.

O Sindipetro Caxias tem
insistentemente denunciado as
condigdesinsegurasao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE),
participado das andlises de acidentes,
tem feito também, em conjunto coma
CIPA, inspecbes periddicas nas
unidades e nas Paradas de M anutencéo,
conversa com os trabalhadores nas
assembleias e setoriais sobre salide e
seguranca, alertando para o estrito

cumprimento dos procedimentos da
empresa, mas esta dentro da fabrica
menos tempo do que gostaria. Conta
com osolhoseavoz dostraba hadores
paradenunciar as condigdesinseguras
afim de cobrar dos gerentes paraque
estesfagcam asuaparte.

Breve Historico. No dia 30 de
dezembro de 2009 o Sindipetro Caxias
descobriuqueaReduciriaanunciar um
conjunto de punicoes, demissoes,
suspensdes e adverténcias, envolvendo
10 trabalhadores e 02 gerentes
setoriais. Diante dessa situacéo, 0
Sindicato solicitou a intervencéo da
FUPR, eagendou umasérie dereunifes,
envolvendo o Gerente de RH
Corporativo, 0 Gerente Executivo do
Refino e o Gerente Geral daReduc na
buscade umasolucéo.

O Sindipetro Caxias ponderou que
aguelas medidas eram extremas e
Iriam causar um grandetranstorno sem
atacar a raiz dos problemas. As
puni gOes estavam sendo aplicadasem
virtude de descumprimento de padrfes
de seguranca, principalmente o
LIBRA, que causaram dois acidentes
graves em novembro e dezembro,
conformejustificativa dos gerentes.

Osgerentes da Petrobrés acataram
parte das ponderacdes feitas pelo
Sindipetro Caxias e pela FUP
reduzindo as medidas, porém
mantendo as puni¢des. O Sindicato
continuou buscando interlocucdo com
aempresa no sentido de anular essas
medidas.

Foramredizadasa gumas setoriais,
pelo Sindicato, envolvendo os
trabal hadores da Reduc paraexplicar

0 gue estava ocorrendo na Petrobras,
principalmente naéreado Refino.

A empresa vem implementando
medidas para gerar consequéncias a
guem n&o praticar os padrdes de
seguranca. A orientagdo € manter a
seguranca em primeiro lugar mesmo
gue paraisso as Unidadestenham que
parar aprodugéo.

Mesmo com a reducédo das
punicdes, o Sindicato se manteve
atuante e voltou a procurar os gerentes
da Petrobrés, solicitando aanistiadas
puni¢des e uma campanha educativa
para a conscientizagéo de toda forca
detrabalho. A empresaestaavaliando
aproposta.

O carnaval da oposicdo. Numa
atitude extremamente oportunista, a
0p0si ¢&o com apoio do Sindipetro-RJ
e do Siticom, tentou usar as punicoes
para atacar a direcdo do Sindipetro
Caxias, buscando anteci par 0 processo
eleitoral.

A preocupacao de fundo ndo eram
aspunicdesdetrabalhadorese, sim, a
possi bilidade de criarem um picadeiro
para poderem passar por cima da
direc&o do Sindicato.

A diregdo eleita do Sindipetro
Caxiastem mandato até 2011 eisto é
um fato consumado. Nao havera
eleicOes este ano devido ao processo
judicial movido pelapropriaoposicéo
gue obrigou novas eleicbes em
dezembro de 2008.

O Sindicato ndo estaparado e, sem
alarde, estdbuscando solugdes parao
cancelamento das punicdes. Nosso
objetivo é resolver o problema e ndo
fazer carnaval.



Programa Jovem Universitario

No dia 21 de janeiro, as 09h, seréo
apresentados pela Petrobras, a
Federacso UnicadosPetroleiros (FUP)
e seus sndicatos, todos os cursos de
nivel superior relacionadosdiretamente
a industria do 6leo, gas, energia e
biocombustiveis que irdo integrar o
ProgramaJovem Univergtario.

Vaelembrar que o Programaéuma

importante conquista da FUP no atua
Acordo Coletivo de Trabalho e ira
beneficiar os filhos de empregados de
até 24 anos de idade e que ainda néo
possuam formagdo em nivel superior.
O incentivo se dara na forma de
reembol so de 30% (trintapor cento) das
despesas comprovadas com a
universidade, limitado ao valor de

coberturade umatabelaqueem breve
seradivulgada. Osque estdo cursando
universidade particular teréo o
reembolso mensal de mensalidades e
matricula. Ja os que estdo em
universidade publicaterdo direito ao
reembolso semestral, mediante
comprovacao, dos gastos com
material elivros.

Prazo para entrega de Atestados Médicos é de 72 horas

Cumpre informar aos novos
empregados etambém aos antigosque
0 prazo para entrega do Atestado
Médico no Setor de Saude
Ocupacional é de 72 horas. Caso 0
trabalhador estejaimpossibilitado de

comparecer a Reduc, deve telefonar
paraavisar ao Setor de Salide.

O médico optara entre esperar 0
retorno do empregado ou enviar um
assistente social para uma visita e
podera disponibilizar, conforme o

caso, uma viatura para gue este se
dedlogue até aempresa.

O trabalhador deve avisar o seu
af astamento também ao seu supervisor
imediato parague este possafazer seu
plangamento.

Mudanca na saida do turno pela manha

O Sindipetro Caxiassereuniunofim
do ano passado comagerénciadaReduc
aertando que nd&o concordava com a
sistemética de marcacéo de ponto em
relogio mével e com a guarda deste
equipamento pelo motoristado Gnibus.

Vazamento de oleo

Completou 10 anos, no ultimo dia
18 de janeiro, um dos maiores
acidentes ambientais ocorridos no
Brasil, provocado pel o vazamento de
1,293 milhdes de litros de dleo in
natura naBaiade Guanabaraoriundo
das tubulagdes da Reduc, mais
precisamente do duto de produtos
escuros(PE-2) queinterligaarefinaria
as instalagbes do Terminal da llha
D’ Agua. Marcanteemrazéo dovolume
de dleo despgiado e da dimenséo de
Seusimpactos sobre o melo ambiente,
resultou em prejuizos detoda espécie
para o ecossistema da Baia de
Guanabara e, por conseguinte, para
toda popul acéo que del e se abastece.

O Sindipetro Caxias, a época, ja
haviadenunciado umafahatécnicano
projeto deinstal acéo do ol eoduto PE-
2 aProcuradoriaRegiona do Trabaho,
ao Ministério Publico Federal, as
Camaras dos Vereadores de Rio e de

A refinaria avaliou as ponderactes
feitas pelo sindicato e adiou estas
medidas até que estejam concluidas as
obras no patio sul do restaurante que
receberaumanovaCentra dePontocom
rel6gios fixos.

Caxias, aAlerj eaCamaraFedera, em
razéo deum vazamento ocorridoem 10
de marco de 1997, que provocou 0
despejo de cerca de 600 toneladas de
0leo sobre uma érea de manguezal
StuadaentreasinstalagdesdaReduce
aorladaBaiade Guanabara. No entanto,
nao se tem noticia de nenhuma
providénciatomadapararesponsabilizar
a Petrobras por esse acidente, ou se 0
dano foi reparado ou ressarcido de
agumaforma.

Em razéo das denlincias encamin-
hadas pelo Sindipetro Caxias sobre a
fatade manutencao de suasinstalagoes
se viu obrigada a celebrar com o
Ministério Publico Federal um Termo
de Compromisso e Ajustamento de
Conduta em que se comprometeu a
regularizar o licenciamento ambiental
de todas as unidades da Reduc e do
Tecam e implantar o Programa de
Monitoramento Ambiental daBaiade

A saidapelo Portéo 4, atravésdo uso
desta nova Central de Ponto, devera
ocorrer somente na saida do turno no
horério de 07:30h com o objetivo de
evitar o fluxo de entrada dos 6nibus do
RegimeAdminigrativo.

na Baia de Guanabara completa 10 anos

Guanabara e Faixas Litoraneas
Adjacentese Ribeirinhas, entre outras
acOespreventivas.

No que diz respeito a
responsabilidade criminal dos
empregados e gerentes da Petrobras
envolvidos no acidente ecoldgico,
apenas 0 processo relativo ao Técnico
de Operacdo do Terminal da Ilha
D’Agua foi concluido. No entanto,
este gozou do beneficio dasuspenséo
condicional do processo por 02 anos,
aplicado aos crimes de menor
potencial ofensivo, e teve que pagar
06 sal&rios minimos em beneficio da
Pastoral do Menor de S&o0 Jodo de
Meriti. Quanto aos demais 10 réus
arrolados na Ac¢éo Penal Publica,
todos gerentes da Petrobras, estesndo
sofreram qualquer condenacéo na
esfera criminal e ainda foram
agraciados com promocoes ou
aposentadoriaapds o acidente.
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