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Trabalhadores da Malha do Gas estao na

luta por um novo Regime de Trabalho
Dia 1° de fevereiro nova reuniao para avaliar o movimento

Em reunido redizada no dia 22 de
jandro, sxta-fera no Tecam, aGeréncia
de Recursos Humanos (RH) da
Transpetro secomprometeu agpresentar
umapropostadeRegimedeTrabdhopara
ostrabahadoresdaMahado GasSul e
Sudeste do Tecam até o dia 04 de
fevereiro. Foi congtituido um Grupo de
Trabaho (GT) com a participacéo de
técnicos da Maha do Gas, a fim de
estudar umnovoregimedetrabaho que
atendaalegidacéo, oAcordo Coletivode
Trabalhoeoansaodostraba hadores.

Os técnicos da Maha do Gés estéo
implantadosem RegimeAdminigrativo,
mastémgdo obrigadosaredizar jornada
muito superior a prevista no Acordo
Coletivo de Trabaho (ACT) e sem
respeitar ointervao minimo de 11 horas
intrgjornadas e as folgas, 0 que gera
sobrecarga e precarizacdo do trabaho e
das condigdes de salde e seguranca. O
Sindipetro Caxias deixou claro que néo
concorda com o regime de sobreaviso
parcia nos dias de semana implantado
pelaempresa.

OPERACAO PADRAO

Nodia28dejanero, ostrabahadores
sereuniram como Sindicato paraavdiar
oprocesso denegociacdoiniciadonodia
22. Depois de muito debate, os
trabd hadoresgprovaramummovimento
padréo que deverd ser iniciado no dia 1
defevereiroeserareavdiadono dia8.

O movimento conssteem:

-Solicitar motorista para qualquer
dedocamento em que seja necessario
carodaempresa. Ressdtamosquendo é
atribuicdo dos técnicos, deacordo com
oPCAC, dirigir veiculos,

-Marcar ponto no local detrabalho.
O trabalhador deveraregistrar o marco
inicid efind de suajornadadetrabaho
no relégio de ponto do Termina de
CamposEliseos.

-Os trabalhadores cumprirdo o
Regime Adminigrativo, conformeACT,
devendo noinicio dajornadasolicitar o
telefonecdular enofind, apdsregistrar
0 ponto, devolver o gparelho.

Informamos a empresa que 0s
trabahadoresnéoiréofazer jornadade12
horas, mantendo adeterminaco doACT
noqueconssteo RegimedeTrabahodo
Horario Adminidrativo, que € de 07:30
horas até as 16:30 horas, com intervalo
del horaparao Repouso eAlimentacéo,
conformeCLT. Edadecisfoteraimpacto
principalmente na Gaseificagdo do
GASDUC3enaParadadoGASCARonde
a geréncia ja havia solicitado a
implantagéo do regime de 12 horas e
dteracOes de horério aos trabahadores,
sem nenhuma negociagdo com o
Sindipetro-Caxias.

O Sindicato quer, ainda, agarantiade
queotrabahador ndovai dirigir oscarros
da empresa, tenha hora de amogo ou
recebaHRA ou horaemdobro, e, ainda,
banheiros com chuveiro, sanitario e
amarios.

PROBLEMASNOTERMINAL

Nareunido, 0 Sindicato reclamou dos
problemasdaguaritadavigilancianoarco
do Tecam.A &uaeomateria deconsumo
humano sdo guardados dentro do
banheiro, osvigilantesficam expostosa
mosguitoseem pédurantetodaajornada,
oscontratadosndotémhordriodeamoco
endo ganham HRA, o banheiro édentro

dacopa, aspessoasacessam o Termind
pelo mesmo portéo queentram ascarges,
n&o hacontrole de entrada. E prioritario
resolver o problemado acesso ao Tecam,
antes que aconteca agum acidente com
as pessoas no portdo da empresa. A
Stuacdo se agravara com arodoviaque
esta sendo condruida e vai passar em
frente a0 Termind. A geréncia, por sua
vez, garantiu quejaestasendo licitadaa
instalacdo do controle de acesso.

Outro problema mencionado pelo
Sindipetro Caxiaséodo Laboratdrioque
esta fora do padrdo da Petrobrés. O
Laboratorio tem que ser fechado e
transferido paraoutro loca paraatender
asnormas. E preciso que tenhamaisde
umasaida, rotasdefuga, ar condicionado
e sistema de exaustdo adequado.
ApresentamaisproblemasqueodaReduc
quequasefoi interditado no ano passado.
Pediu uma solucao urgente para o
problema ou va pedir a interdicdo ao
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

Levantou-se ainda o problema da
passagem de PIG. O Sindicato quer um
procedimento especifico para a
passagem do PIG A gerénciadegaquea
empresa esta admitindo pessoa que
reside proximo aos trechos a fim de
resolver esses problemas. Foi feito um
trabaho comvisdoem 2012 equeanda
em 2010 serd feita a adequacéo do
efetivo.

Aofind, ostrabahadoresdestacaram
gue estdo dispostos a atender as
demandasdaempresa, masqueremver
seus problemas solucionados com
urgénciapela Trangpetro.



Petrobras apresentara calculos do Minuto a Minuto

[ Nestasegunda, 1°defevereiro,
A a Petrobras apresentara os
T cdculosfinais, com desconto do
Imposto derenda, INSSe o valor aser
depositadono FGTS, paraquem estana
aiva, e pago em peclniaa quem jase
gposentou, sobreovalor aser pago aos
subdtituidosnaAcéo do MinutoaMinuto

(processo n° 1460/2003). Va e lembrar
gue serdo feitos também os descontos
relativosapensdesjudicias.

Assm, gpls a conferéncia, restara
fechar os termos da peticdo conjunta
entre 0 Sindipetro Caxias e a empresa
paraqueessesva oressgam submetidos
a homologacéo do juizo trabalhista,

peticdo que deveraser protocoladaaéo
inicio defeveraro.

Solidtaseaquem éisentodo Imposto
de Renda informar imediatamente essa
condicBoao Sndicato, bemocomoasvilvas
ou herdeiros de companheros faecidos
devem providenciar a documentacéo
necessariaparasehabilitarem no processo.

Programa Jovem Universitario decepciona

No ultimo dia21 dejaneiro, quinta-
feira, a Petrobras apresentou uma
decepcionante relacéo de cursos
relacionados a area de petroleo, gas,
energia e biocombustiveis que
integrardo o Programa Jovem
Universitério. O beneficio deveriaser
chamado de Programa Jovem
Engenheiro, pois sO inclui cursos de
engenharia, e passou muito longe das
aspiracOes dosempregados.

O Sindipetro Caxias mostrou toda

suaindignacdo nareunido eafirmou que
além de ndo contemplar as carreiras
necessarias ao funcionamento da
empresa, em completo desrespeito ao
seu proprio Plano de Cargos, o valor
maximo a ser reembolsado ndo tem
relevancia para os referidos cursos,
tendo em vista que ndo cobre 10% do
valor dasmensalidades.

O maiscurioso équefoi incluido o
curso de Oceanografia, importante
carreira com desdobramentos

Estamos de olho

Acidente na Reduc

Nodia27 dejaneiro, durante adrenagem dalinhade vapor daTermo-Rio
paraaReduc, houve aexplosao dalinhado dreno. O Operador teve percepcao
derisco eseafastou dolocal pouco antesdo estouro. A violénciadaexpl osdo
fez um buraco no ch&o que arremessou pedras sobre o carro do Operador. A
Reduc esta constituindo um GT paraanalisar o fato.

Casasde Controle

A Reduc aindanéo adequou as Casas de Controle paraatender aquestéo de
género. O SOP apresentou um planejamento, porém ndo esta havendo o
Investimento paraaimplementacdo. Destacamos que o problema se agrava
na divisdo de L ubrificantes e Parafinas pois, além deste problema, existe a
necessidade dereformageral paraatender os padrdes da Petrobras.

| nter net paratodos

Todos osempregadostém direito aacesso ainternet,conformeACT, porém
muitos gerentes estéo se negando afornecer chave. O problemafoi levado a
gerenciade RH paraconvocar os gerentes que estéo descumprindo o Acordo
e prejudicando ostrabal hadores.

relevantes para a area de producéo e
conservacao ambiental em nossafaixa
deexploracéo e producéo, masquenao
€ contemplada no nosso PCAC. No
entanto, deixaram de incluir, por
exemplo, o curso de administracéo,
carreira que a empresa mais admitiu
empregados nos Ultimos anos.
Nossalutaagoraéampliar oscursos,
aumentar o valor do reembol so e abrir
a extensdo para contemplar os
empregados e seus dependentes.

NOTAS DE
FALECIMENTO

O Sindipetro Caxias lamenta o
falecimento dos associados e
companheiros da Reduc:

- Vdter de Almeida Batista, 54
anos, casado, anistiado do
Movimento dos Petroleiros
Demitidos, falecido em 21 de
dezembro de 2009.

- Jair Anastécio, 56 anos, casado,
aposentado da Petrobras — Reduc,
falecido em 05 de janeiro de 2010.

- Antonio Carlos de Souza, 52
anos, casado, Técnico de Operagéo,
lotado na PL-2 / U-1730, falecido
em 08 de janeiro de 2010.

- Denilson dos Santos Viana, 44
anos, casado, Técnico em Quimica,
lotado naOT/QP, falecidoem 21 de
janeiro de 2010.
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