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Sindipetro Caxias solicita ao Presidente LULA
regulamentacao da Aposentadoria Especial

Aproveitando a inauguracdo do
gasoduto Cabilnas-Caxias, ocorridano
ualtimo dia 05 de fevereiro, o
Sindipetro Caxias solicitou ao
Presidente LUL A aregulamentacéo da
Aposentadoria Especial. O evento
ocorreu em CamposEliseos, emfrente
a nova Estacdo de Gas Natural
Liquefeito (GNL), e contou com a
presenca do Presidente LULA, da
MinistraDILMA, edospresidentesda
Transpetro edaPetrobras, entreoutras
autoridades. O gasoduto iratransportar
40 milhdes de m3/dia de gas para
garantir, principalmente, as
Termoel étricas e a producdo de mais
energiaparao desenvolvimento do pais.

O presidente do Sindipetro Caxias
abriu o evento lembrando a posse do
presidente Sergio Gabrielli, ocorrida
em 2005, na Reduc, e o crescimento
alcancado pela Petrobras nos ultimos
anos. Criticou as privatizagdes do
governo FHC elembrou alutahistérica
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dos petroleirosem defesada Petrobrés
como empresaestatal. Destacou ainda
aimportanciado governo LULA para
os trabalhadores e concluiu seu
discurso solicitando ao presidente que

acabe com o Fator Previdenciario e
regulamente aA posentadoria Especia
que ird reduzir os riscos a salide e
segurancadostrabal hadores que estéo
expostos aagentes nocivos.

Trabalhadores da Malha do Gas conquistam Acordo

ApOos uma sequéncia de
mobilizagOes e negociacdes que se
iniciaram em novembro de 2009 e
avancaram até fevereiro de 2010,
finalmente foi conquistado um
Acordo queregulamentaajornadade
12 horas em servi¢os de manutencao
enovosinvestimentos. OAcordo cria
um Grupo de Trabalho, com a
participagao de 03 membros
indicadospelo Sindicato, queirafazer
um diagnostico para saber qual
Regime de Trabalho se adequa a
Malhado Gés.

Atuamente, o Regimede Trabal ho
€oAdminigtrativocomoAdiciona de
Sobre Aviso Parcia. A proposta a ser
defendidano GT éadaimplantacdo de
um RegimeAdministrativo de Campo,
guegarantafolgaparacstraba hadores.

A proposta foi aprovada pelos
Técnicos no dia 08 de fevereiro,
ocasi 8o em quetambém foram eleitos
os 03 representantes no GT. Os
trabalhadores da Malha do Gas
Sudeste/Sul estéo de parabéns, pois
lutaram efortal eceram as negoci agoes
atendendo osindicativosdo Sindicato.

A lutacontinua, mas agoraparaque
sgacumprido o quefoi acordado.

Para integrar as reivindicacOes e
sugestdesdostrabalhadoresdamaha
foi criado o correio eletronico
malhadogas@dndipetr ocaxiasor g.or
que serda administrado pelo
representantes do GT. Envie sua
sugestdo, participedessalutaefilie-
se ao Sindipetro Caxias.

Leia na integra a proposta de
Acordo e a Carta da Assessoria da
presidénciada Transpetro napéagina
do sindicato na secéo deAcordos.



Geréncia contribui com
mais um acidente na URE

No dia 29 dejaneiro, 02 Técnicos
de Operacdo sofreram queimaduras
por enxofre liquido naoperacdo para
desobstruir um pote de selagem da
URE, obedecendo ao procedimento
especifico paraamanobra. A refinaria
constituiu um Grupo de Trabaho (GT)
paraanalisar ascausas do acidente, mas
até o momento o Sindipetro Caxiasnéo
recebeu nenhuma convocacéo para
participar do GT. O Sindicato também
n&o recebeu as CATs relativas ao
acidente que, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho, teriam que ser
emitidasem 24 horas, sendo um copia
entregue ao Sindicato.

A URE, apesar de ser desassistida,
€ a unidade que mais acidenta
trabalhadores proprios do Sistema
Petrobras. Na Reduc, ja ocorreram
pelo menos 09 acidentes nessamesma

manobra, Maso risco N&o € controlado.
Sera que teremos que ter uma vitima
fatal paraqueagerénciadaReductome
providéncias para resguardar a
integridade fisica dos trabal hadores?
Sera que havera sistema de
consequéncias para 0s gestores
cul pados por mais este acidente?

Os trabalhadores queimados
tiveram que usar o chuveiro de outra
unidade como primeiro socorro, pois
poucos sao os chuveiros e lava olhos
funcionando no CB/HDT, apesar de
antigos relatorios de tratamento de
anomaiaedaoperacdo documentarem
o problema.

Em abril de 2009, a cadeira GV-
33001 explodiu, demonstrando o
guanto a unidade € perigosa. Mesmo
assim, a geréncia ndo providenciou
treinamento em caldeiras e vasos de

pressao paraos Tecnicos de Operacéo.
Por essa razéo, o Sindipetro Caxias
solicitou, naépoca, ainterdicdo daURE
a0 Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) alegando Risco Grave e
Iminente, como prevéaNR-13.

O Sindicato esta negociando, com
a geréncia da Inspecdo de
Equipamentos, a capacitacdo dos
empregadosdo CB/HDT em caldeiras
e vasos de pressdo afim de atender a
norma.

No momento, a caldeira esta
operando sem o indicador de nivel
(LG), contrariando as normas de
seguranca, aém deestar com aschaves
de segurancainibidas. Tambémnédo ha
mangueiras de vapor de prevencao
conectadas. Naultimasegunda-feira,
08, o Sindicato solicitou agerénciada
refinariaaimediataparadadaunidade.

Sindicato discorda das mudancas no turno

O Sindipetro Caxiasfoi convidado
pela Reduc para uma reuniéo,
ocorridanaultimasexta-feira, 05 de
fevereiro, ondeagerénciado SOPfez
uma exposi¢ao sobre a mudanca no
horério enasaidadoturno. A intencéo
darefinariaéanteci par em 30 minutos
a entrada do turno em todos os
horérios e fazer os empregados
baterem o ponto no estacionamento a
sul do restaurante, com a saida dos
Onibus pel o port&o 03, no horario das
07:30h. A empresapretendeimplantar
asistemética de saida a partir do dia
10 de fevereiro e tinha intencéo de
mudar o horériodoturnojanodia2l
de fevereiro, juntamente com o fim
do horario deveréo.

Ocorre que o Sindipetro Caxias €
contrério aqual quer mudancaquendo
sgjagprovadapel ostraba hadoresendo
vai aceitar mais um ato de
autoritarismo da geréncia da Reduc.
Desde que foi feita a proposta de
alteracédo do horario, noiniciodo ano
passado, 0 Sindicato solicitou um
estudo do impacto queamudancaval
provocar no reldgio biolégico dos
empregados e o ganho de logistica
gueaempresavai ter com aalteracao,
mas até hoje a geréncia nao
apresentou qualquer estudo. Além
disso, conseguiu impedir que os
motoristas da empresa Trés Amigos
ficassem responsaveis pel o ponto do
pessoa do turno, manipulando um

rel6gio portétil.

A empresaa egaquerer escalonar
o0 horério dos empregados do turno,
HA e contratados afim de melhorar
a Passagem de Servico de Turno
(PST) e otimizar a emissao de
Permissdo de Trabalho (PT). O
Sindicato, por sua vez, propds que
sejaaumentado o intervalo detempo
deentradae saida, com proporcional
pagamento dos minutos, paraque 0s
Técnicos de Operacdo possam fazer
umaPST segura, masisso ageréncia
nao quer. Pretende, sim, transferir
todo o0 6nus para os trabal hadores,
gue certamenteterdo maisproblemas
desalide em razéo do impacto em seu
relogio biologico.
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