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Em defesa do direito dos trabalhadores

O Sindipetro Caxias tem obtido
importantesvitoriasjudiciais paraseus
associados, tanto os da ativa quanto os
aposentados. Atuamente, o Sindicato
possui 199 acOes em andamento, sem
contar 0s inventarios (ver agdes no
quadro do verso). Por forca da
legislacéo, os sindicatos sO podem
representar 0s trabalhadores
sindicalizados. Por essarazéo, asacies
coletivas do Sindipetro Caxias estéo
restritas aos seus associados.

E importante destacar ainda que o
associado que tiver seu contrato de
trabalho violado contarasempre com o

respaldo juridico e institucional do
Sindicato para fazer valer os seus
direitos.

Vaelembrar que nossos advogados
estdo sempre a disposicdo dos
trabalhadores, em plantdes semanaisna
sededo Sindicato.

Este boletim especial, produzido
pel o Departamento Juridico, atudizaas
informagdes sobre 0 andamento das
principais agcdes movidas pelo
Sindipetro Caxias.

Prestigieoseusindicato. Sindicalize-
se, ndo O pelo apoiojuridico, maspela
opcao de forlatecer seu Sindicato.
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DRMANTSNS Sindipetro Caxias,
S desde sstembro de 2009,
( conta com a assessoria
juridica do escritorio de
advocaciaNORMANDO
RODRIGUES &
ADVOGADOS ASSOCIADQOS. Com
vasta experiéncia na area sindical, o
escritdrio écomposto por advogadosque
tém como viso que o Direto éfruto de
UMAacoNceNcan demundo, acreditando ser
possivel contribuir para a congtrucéo de
uma sociedade mais justa, fraterna e
solidaria
A principd auacéo do escritorio éna
&rea de assesoria sindicd, (entendendo

assessoria dentro do seu aspecto mais
abrangente, principamente no que diz
respeito asvarias &eas do conhecimento
juridico).

Em rel acdo ao contencioso, gpesar da
mai oria das agles estarem relacionadas
aoDirdtodo Traba ho, auaandanaséaress
de direito do consumidor,
responsabilidade civil, familia,
previdenciéria, constitucional,
adminigrativaecrimind (atuacéoredtrita
aosuizadosEspeciaisCriminals).

Osprincipaisclientesdo escritdriosio
aFederacdo UnicadosPetroleiros—FUR,
0 Sindicato dos Petroleiros do Norte
Fluminense — SINDIPETRO-NF, o

Sindicato tem nova assessoria juridica

Sndicatodos Traba hadoresnas|ndudrias
de Purificacéo e Didribuicéo de Aguae
em Sarvigos de Esgotos de Camposeda
RegidoNorteeNoroesedo EstadodoRio
deJaneiro—STAECNON-RJ, 0 Sndicato
dos Servidores do Municipio de Rio das
Odras—SINDERV-ROe apartir de2009,
0 Sindicato dos Petroleiros de Duque de
Caxiass—SINDIPETRO-CAXIAS

O escritorio  NORMANDO
RODRIGUES & ADVOGADOS
ASSOCIADOStemunidedeslocdizadas
nascidadesdoRiode JaneroedeMaceé,
dispondo deumaequipecompostapor 20
(vinte) profissonals, entre advogados,
edagiaiosdedireto e secretérias.

Sindipetro Caxias vai realizar seminario sobre RMNR

Ospetroleirosde Duque de Caxias
terdo uma excelente oportunidade
para debater uma questédo que tem
causado distorgoes e discriminagoes
entre os trabalhadores da Petrobrés.
No proximo dia04 demarco, quinta-
feira, as18h, no auditério dasede do
Sindipetro Caxias, sera realizado o

seminario “Salério, Adicionais e
Remunerac&o”, onde essestemas seréo
debatidos, incluindo o Repouso
Semanal Remunerado e,
principamente, Remuneracdo Minima
por Nivel eRegime—RMNR.

O evento contardcom aparticipacéo
do assessor juridico do Sindicato, Dr.

Normando Rodrigues, que vai
esclarecer as possivels teses para
fundamentacdo deumaacéojudicial
acercadaRMNR. Nomesmodiasera
feita uma explanacdo de como é
calculado o complementodaRMNR
pelo assessor do DIEESE, o
economistaCloviomar Cararine.




Quantitativo das acées em andamento

P 08 agdes coletivas ou plarimas.

} 01 acdo trabalhista em que o Sindicato € réu.

} 01 acao federal em que o Sindicato é autor.
} 05 acdes civeis em que o Sindicato € autor.
} 03 acdes civeis em que o Sindicato € réu.

P 38 acdes de isonomia.
P28 agdes do minuto a minuto.

P 21 agdes do FGTS.
P> 05 agdes da URV.

P 06 agdes relativas a baixa CTPS / FGTS/ Verbas Rescisorias.
P 02 agdes para assinatura da CTPS.

} 05 acdes de revisdo de aposentadoria.
P 58 acdes de bitributacéo.

P 16 outras ages

Principais Acoes Judiciais

- ACOES TRABALHISTAS _

ACAODOMINUTOA
MINUTO (PROCESSO
N° 1460/2003)

Trata-se de agéo paracobrancadas
horas in itinere, ou sgja, do tempo
excedente anterior e posterior a
jornada de trabalho. Este agao
coletiva encontra-se em fase de
execucao provisoria, pois esta
pendente o julgamento de um
recurso da Petrobras ao Tribunal
Superior do Trabalho — TST, em
Brasilia. A acdo foi julgada
procedente em duas instancias e a
empresa foi condenada a pagar o
tempo excedente da jornada
praticada.

Para os empregados do turno a
reivindicacdo éreferente ao periodo
em gue nao houve a quitacdo desta
demanda pelo Acordo Coletivo: de
16 dejulhode 1998 a19 dejulho de
2001. Para os empregados do
Horario Administrativo (H.A) a
reivindicacéo abrange o periodo que
vai de 16 de julho de 1998 a 18 de
julho de 2003. Serdo contemplados

por estaagéo todos os trabalhadores
gue estavam associados ao
Sindipetro Caxias até maio de 2003,
independentemente de exercerem
suasfungbesem turno ou H.A.

A Petrobras apresentou propostade
acordo somente para os empregados
em Regime de Turno com o
pagamento de 36 minutos diarios
durante todo o periodo. Para os
substituidos que trabalhavam em
RegimeAdministrativo aempresanao
aceitou fazer acordo, portanto, para
estes, segue a execucdo provisoria

O acordo para os substituidos do
turno esta em andamento. Apés a
apresentacdo dos calculos e
observando que véariostrabal hadores
possuem acgOes individuais, a
Petrobréas apresentou uma lista dos
excluidos. Somente foram excluidos
os trabalhadores que ingressaram
com acao individual e a mesma
resultou improcedente, com transito
em julgado. Assim, aqueles que
ingressaram com agdo do minuto a
minuto com advogado particular e
estajafoi arquivadaou ndo temmais

possibilidades de recurso, mas que
perderam, ndo podem fazer parte nem
do acordo, nem da agéo coletiva. A
acado individual improcedente exclui
0 empregado daacgéo coletiva, pois,
presume-se, se este ingressou com
acao particular foi por ndo querer
constar da acéo coletiva. Também
foram excluidos aguel es quetiveram
aacdo individual julgadaprocedente
ejareceberam o valor ou parte deste.

Com relacdo aos empregados em
gue a acgdo individual foi julgada
procedente, porém ainda aguardam
julgamento de recurso, 0S mesmos
poderao desistir da agao individual
para prosseguir na acao coletiva.
Porém, deve ficar claro que o
contrato de honorérios advocaticios
firmado com o advogado particular
devera ser respeitado. OBS: ainda
nao € 0o momento oportuno paraa
desisténcia, pois os calculos nao
foram homologados.

(Veja na pagina do Sindicato na
internet as listagens acima

mencionadas).
Continua na proxima pagina
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SEGUNDAACAO DO
MINUTOAMINUTO
(PROCESSO N°541/2005)

Neste processo, o Tribunal
Regional do Trabalho decidiu que
o Sindicato ndo poderia atuar como
substituto processual de seus
associados, de forma que extinguiu
o feito e determinou que as acoes
fossem individuais.

Por meio do seu boletim
juridico, em marco de 2009, o
Sindipetro Caxias convocou 0s
trabalhadores listados neste
processo a entregarem procuragéo
e documentos para 0 ingresso com
acOes individuais ou plurimas.
Entretanto, apenas alguns dos
trabalhadores compareceram ao
Sindicato. Um total de 27 acbes
dos associados que entregaram as
procuracdes e documentos ja
foram distribuidas e, até o
momento, h4 06 sentencas de
procedéncia dos pedidos. Outros
04 processos estdo aguardando
sentenca. Em um dos processos foi
acolhidaaprescricdo, masjahouve
recurso por parte do Sindicato. Os
demais processos devem aguardar
a audiéncia, que sera comunicada
por telegrama pelo Sindicato e
notificacéo judicial do TRT. Por
isso, € importante manter seu
endereco atualizado.

ACAO DA PERICULOSIDADE

SOBRE OATS (PROCESSO
N° 657/2006 DO

H.A E 690/2006 DO TURNO)

O Sindipetro Caxias ingressou
com duas ac¢des, sendo uma para os
associados que trabalham em
Regime de Turno e outra para os do
Regime Administrativo

Estas acbes tém por objetivo a
integracéo do Adicional por Tempo
de Servico (ATS) ao salario basico
para fins de calculo da

Pericul osidade.

A acao dos empregados que
trabalham em Horério
Administrativo foi reformada pelo
Tribunal Superior do Trabalho —
TST. A mesma havia sido julgada
procedente em 13 e 22instancias. A
Petrobrés apresentou recurso para
o TST que acolheu o entendimento
da empresa de que o ATS ou
anuénio, por ser adicional, nao
poderia se integrar ao salario para
fins de célculo da Periculosidade.
O Sindicato j& recorreu desta
decisao.

A acdo dos trabalhadores do
turno ainda aguarda julgamento do
recurso da Petrobrasno TST.

ACAO DA URP
(PROCESSO N° 1104/93)
Este processo esta em

tramitacéo desde 1993 e encontra-
se em fase de execucédo. Foi
homologado o Laudo Pericial, com
determinacéo de execucéo. O laudo
prevé o pagamento para 32
empregados, tendo em vista que a
justica entendeu que os demais
receberam no ano de 1993. A
Petrobrés ja foi intimada para
efetuar o0 pagamento da
condenacao, bem como protocolou
peticdo. Porém, o sindicato ainda
nao foi intimado do procedimento
da Petrobras, pois junto a peticao
com o valor do depdsito, aempresa
ainda pode recorrer parao TRT do
Rio de Janeiro.

ACAO DA GREVE DE
1°DE JULHO DE 2008

A Juizada22Varado Trabalho de
Duque de Caxias julgou procedente
0 pedido de pagamento dos dias
parados nagreve de 1° de julho de
2008. Os demais pedidos como o
ressarcimento do valor gasto com
o taxi que os empregados tiveram

que utilizar paravoltar aseuslares
e ainda a declaracdo de
constrangimento ilegal, tendo em
vistaquetodo o Batalh&o da Policia
Militar estava na porta da Reduc,
ndo foram deferidos. Contudo,
somente 0s empregados que
assinaram a lista de presenca
constam do processo. A Petrobras
jarecorreu da deciséo.

ACAO DA MUDANCA DE
HORARIO DO TURNO

Na sexta-feira, 19 de fevereiro,
o Sindicato ingressou com acéo
trabalhista para tentar evitar a
alteracdo de horério dos
empregados do turno que pegou a
todos desprevenidos. Porém, o Juiz
indeferiu o pedido de tutela
antecipada por néo ter vislumbrado
prejuizo aos empregados.

Ainda ser4 marcada audiéncia
paraeste processo, mas o Sindicato
solicita aos empregados que
sofreram prejuizos com a alteracdo
do horario que relatem isto por
escrito para que possa ser anexado
ao processo como prova. Envie sua
reclamacéo para o Sindicato
comunicando seu prejuizo para:
juridico@sindipetrocaxias.org.br

ACAODASHORAS
EXTRAS SUPRIMIDAS

Aqueles empregados que faziam
horas extras habituais e estas
foram suprimidas com um
Documento Interno da Petrobréas
(DIP), podem pleitear indenizacao
pela supressdo da hora extra. Mas
estas horas tém que ser habituais,
OuU seja, todos 0s meses por mais
de um ano.

Os interessados poderéo tirar
suas duvidas junto ao Departamento
Juridico do Sindicato. E importante
lembrar que o prazo prescricional
daretroatividade é de 05 anos.

correio eletrénico: juridico@sindipetrocaxias.org.br




- ACOES FEDERAIS _

As acles federais sdo propostas
individualmente pelo trabal hador.
Conhega as acbes que estdo sendo
abertas pelo Sindicato.

FGTS — CORRECAO DOS
PLANOSVERAOE COLLOR

Trata-se de agdo sobre as perdas
sofridas nas contasvinculadasao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) decorrente dos indevidos
expurgos dos indices de correcao
monetaria. O associado devera
comparecer ao Sindicato portando
Carteira de Trabalho e Previdéncia

Socid (CTPS) paraverificar ssomesmo
possui direito, pois a atualizagao
monetaria se refere aos meses de
Janeiro de 1989 e Abril de 1990.

BITRIBUTACAO

Aindadatempo paraingressar comesta
acdo, onde o associado postula a
devolucdo j& paga a Petros a titulo de
Imposto de Renda e novamente
descontada pela Unido. Estéo acdo é
movida em face da Receita Federd —
Uni&o — e somente para os associados
gposentados que sofreram bitributacéo
nos periodos de 1989 a 1995.

ACAODOIMPOSTO DE

RENDA DASFERIASVENDIDAS

Conforme* Solucdo de Divergéncian®
01", publicada pela Recdta Federd, no
DiaioOfidd daUnidoemjaneirode2009,
osdias deférias que 0 empregado vender
Néo podem sofrer desconto do Impostode
Renda Destaforma, ostrabdhadoresque
vendaramféiasnosUltimos05anospodem
pletear adevaucBodovaor cobredoatitulo
de Imposto de Renda. Procure o
Departamento Juridico do Sindipetro
Caxias para ingressar com esta agao
individud.

ACAO PARA OS APOSENTADOS

B____ciorinaocirosenaeo: I

ACAODE CONCESSAODENIVEIS
O TST apresentou Orientacéo
Jurisprudencid determinado aconcessto
dos niveis concedido nos Acordos

Coletivos 2004/2005/2006. Contudo, Assim sendo, todos 0s processos que
recentemente, a Petrobras conseguiu a chegarem ao TST estardo suspensos
Repercusséo Geral, com relagdo a aguardando a decisfo da Repercusséo

competéncia da Justica do Trabalho.

Gerd pdaMinigraEllenGracieno STE

Licenca Maternidade

Atencéo, Petroleiras!! Conforme
acordo coletivo as empregadas
gravidas podem usufruir dalicenca
maternidade por 180 dias. O
sindicato firmou acordo junto a

Aposentadoria Especial

Os beneficiarios do INSS que se
aposentaram por tempo de
contribuicdo, mas na época tinham
direito a aposentadoria especial
podem entrar com recurso
administrativo nasagénciasdo INSS
para modificar o beneficio. Um
parecer da Procuradoria do INSS
garantiu o direito de um beneficiério
gposentado por tempo de contribui¢éo
afazer aconversio. Elereceberamais
quando for concedidaaespecial.

frases

“Nao concordo com uma unica
palavra do que dizeis, mas
defenderei até a morte o'vosso
direito de dizé-las”.

\oltaire

Fique por Dentro

empresa estendendo o beneficio de
120 para 180 dias, desde que as
empregadas requeiram por escrito.
O pedido de extensao do beneficio
deve ser realizado junto a Petrobras

Para garantir a modificacéo, no
entanto, é necessario que o trabal hador
tenhaexercido profisséo considerada
insalubre ou ficado exposto aagentes
nocivos asalide naépocade completar
o tempo de aposentadoria. A
aposentadoriaespecial correspondea
100% do salério do segurado, sendo
devidaaconversio apenasaguelesque
a época da aposentadoria tinham
direito aos dois tipos de
aposentadoria, comum e especial.

e até no maximo, um (01) més apos
0 parto. Durante esta extensao n&o
serd permitido que a empregadal
trabalhe ou que seu filho fique em
creches.

O Sindicato esta convocando 0s
associados, que se aposentaram apds
1998 etiveram seu tempo convertido
de especial para comum, a
comparecerem no Departamento
Juridico para entrarmos com o
recurso administrativo no INSS. O
objetivo do recurso é reverter a
aposentadoria de comum para
especial afim de eliminar o redutor
para que o beneficio da previdéncia
tenhaum acréscimo.

Plantdo do Juridico
Terca-feira das 14 as 17h — Trabalhista - Dr2. Roberta Dumani
Sexta-feira das 14 as 17h — Previdenciario - Dr2, Danielle Motta
e-mail: juridico@sindipetrocaxias.org.br T
Rua José de Alvarenga, n°® 553, Centro, Duque de Caxias-RJ
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