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Falta de confiabilidade poe em
risco trabalhadores e mstalagoes

Como é do conhecimento até do mundo
minera, um dospontoscriticosdaReduc hojeéa
fata de confiabilidade dos equipamentos que
decorre, principamente, dafatade manutengao.
E essa fata de confiabilidade se agravou muito
depoisdo incéndio que destruiu aCasade Forga,
poisfol montadaumaverdadera® gambiarrd’ para
quearefinariavoltasseaoperar. Ocorreque, atodo
omomento, esta“gambiarrd’ goresentaproblemas
guelevamaparadadasunidadesde processamento.
Operagdes de partida e parada se repetem atodo
ingtante eisto certamentelevaraosequipamentos
afadiga, podendo causar acidentes e colocando
emrisco aintegridade do traba hador.

Entre osdias 31 de margo e 1° de abril, houve
trés abalos no sistema de energia e étrica que
levaram as unidades daPlantade L ubrificantesa
ficarem em um para e parte que coloca no rao
todasasnormasdeseguranca. AsunidadesU-1710
e U-1790 foram paradas e néo haviaenergiana
ViladasEmpreiterasenaPetrobrasDigtribuidora,
guetambém édimentadapelaReduc.

O Sindipetro Caxias, preocupado com a
seguranca dos trabal hadores e a integridade das
InstalagOes, havia agendado uma reunido com o
Presidente da Petrobras para o dia 31 de marco,
porém estafoi adiada. Mesmo assim, o Sindicato
ja expos toda a problemética para o Chefe de
Gabinete do Presidente, demonstrando que a
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continuidade desta politica de gestéo
implementadana Reduc poderacausar um grave
desastreindustrid.

MTE daprazoparaentrega
dordatériodoacidente

Oauditor do Minigtério do Trabaho e Emprego
—MTE, enfiscdizacdo no Ultimo dia29 demarco,
acompanhada pelo Sindipetro Caxias, deu prazo
de 48 horas para a Reduc fornecer copia do
relatoriodo Grupode Trabaho (GT) queinvestigou
0 incéndio na subestac@o principal da Casa de
Forca. O representante do MTE ficou indignado
com ofato de quejahaviam decorrido 30 diasdo

acidente sem que o rel atério estivesse pronto.

O Sindipetro Caxias participou do GT que
analisou o incéndio na Casade Forca, masainda
ndo havia assinado o relatorio, pois, até aguee
momento, este ndo tinha aparecido. O relatorio
constatou que foi a umidade e a falta de
manutencao preventivague provocaram o curto-
circuito que levou ao incéndio. O Sindicato
informouafiscaizaciodoM TE queordadrioestava
pronto desde meados de marco. No entanto, a
Gerénciade SM S da Reduc aegou que somente 0
coordenador doGT teriaordatdrio, masesetrabaha
doParand Além deestabd ecer um prazode48horas
paraaReducfornecer acdpia, ofiscad comunicouo
fato ao Ministério PUblico Trabdho—MPT.

O Sindipetro Caxiasmostrou, maisumavez,
gue tinha raz&o. Depois de longa disputa, em
inspecao redlizada na segunda-feira, 29 de
margo, por inssténcia do Sindicato, o auditor
fisca do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), especialistaem NR-13, decidiu que os
equipamentos geradores de vapor GV-33001 e
GV-335001, da Unidade de Recuperacéo de
Enxofre — URE, sdo caderas e ndo vasos de
pressao, como aReduc sempre as classificou.

A queda de braco ja perdurava por mais de
dois anos. O Sindipetro Caxias e seu
representante na Comiss&o de Certificagéo da
NR-13 (COMCER) sempre afirmaram que se
tratava de caldeira, mas a Geréncia da Reduc
Insi stiaque eram doi s equi pamentos acopl ados,
um forno eum trocador de calor. Finalmente, o
MTE decidiu que cada gerador de vapor € um
anico equipamento e os classificou como
caldeira Classe B, dando um prazo de 60 dias
paraaReduc se adequar.

E importante destacar que essadisputan&o é
meramente técnica, mas principal mente
econdmica e de seguranca. A adequacdo, do
ponto devistadaGeréncia, Sgnificacusto, pois,
deacordo comaNR-13, aReduc teraque parar
0 equipamento parafazer inspecdes a cada 18
meses e registrar em livro préprio, testar as
valvulas PSVs, no minimo, a cada 12 meses,

Ministério do Trabalho decide: E caldeira na URE

redlizar treinamento em caldeiras e NR-13 dos
técnicos de operacéo da URE, possuir operador
exclusivo paracadaequipamento, mudar o TAG
pois ndo podera considerar um forno e um
permutador, mas todo 0 equipamento como
cadeira, incluir ascadeirasno SPIE, entreoutras
providéncias.

Ja do ponto de vista do Sindipetro Caxias é
uma questédo de seguranca. Como se trata de
caldeira, ndo podera operar desassistida, como
ocorre hoje, pois envolve risco grande para 0s
trabalhadores. N&o por acaso, aURE daReduc é
a unidade da Petrobréas que mais acidenta
trabalhadores proprios em todo o pais. Vae
lembrar também a explosdo da caldeira GV-
33001, ocorrida em 10 de abril de 2009 (ver
informativo Unidade Nacional n° 119 na pagina
do Sndicato na internet), que, por sorte, néo
vitimou nenhum traba hador, mas causou prejuizo
econdmico aReduc.

Em termos econdmicos, ainda ha uma saida
para a Geréncia reduzir o custo com 0s
equipamentos. Para que a caldeira seja
considerada de Classe Especid e, portanto, o
interval o entre asinspegbes aumente de 18 para
40 meses é necessariaa anuénciado Sindicato.

Dentro do prazo deadequacéo dado pd oM TE,
aGerénciaterdtambém queinstaar plataformas
paraacesso eoperacdo dasvavulasPSvseingdar

iluminacdo normal, que émuito deficiente, ede
emergéncia, inexistente.

I nterdicdo de equipamentos. Cadeiras e
vasos de pressao devem ser inspecionados por
técnicos credenciados e nos prazos
estabelecidospelaNR-13. A fdtadeinspecdo €
consideradarisco grave eiminente, ou Sgja, 0S
equi pamentos podem ser interditados por falta
de seguranca. Apés ainspecdo, aempresatem
até 30 diasparaenviar o relatorio ao Sindicato.

Exemplosdeequipamentoinseguro

Faltadeingrumentodeseguranca—ausencia
ou fdta de cdlibracéo adequada da vavula de
seguranca, manometroseoutrosindrumentosCasa
daCadearainadequada—fdtadessidas, ventilacio
inaufidente fatadesensor degas(quandodecddara
a g&); iluminacdo insuficiente eic. Artificios ou
“gambiarras’ —jumpsouatificdosqueneutrdizam
elementos de controle (pressostatos).Falta de
oper ador —todacaderadeveesar sob controlede
umoperador, caso contrariosecaradtarizariscograve
e iminenteFalta de ingpegdo de seguranca — é
condderada risco grave e iminente. Portanto, €
fundamentd aingpecionoprazoeoenviodordatdio
a0 Sndicato, de acordo comalegidacdo (NR-13—
La 6.514).

Fonte: Sndiquim — Jornal do Sndicato dos
QuimicosdoABC.




MPT entra na luta pela aposentadoria especial
dos trabalhadores expostos ao benzeno

No ultimo dia 30 de marc¢o, o Sindipetro
Caxias foi convocado a comparecer ao
Ministério Publico do Trabalho — MPT,
Regional de Nova Iguacu, a fim de prestar
esclarecimentos e fornecer novos documentos
parafundamentar umafuturaAcdo Civil Piblica
da Unidao (ACPU) acerca da exposicao
ocupacional ao benzeno na Reduc. Saiu dela
com acertezade queaProcuradorado Trabaho
estaentrando de vez naluta pelaaposentadoria
especial dos trabal hadores expostos.

Em seu depoimento, o Sindipetro Caxias
esclareceu que ainda néo foi fornecida pela
empresa a listagem oficial dos empregados
expostos. E ainda, que a empresa permanece
sem recolher a diferenca de 6% adicional da

GFIP a Previdéncia Social, relativa aos
trabalhadores dos Grupos Homogéneos de
Exposicéo (GHES). Explicou também que a
Receita Federal considera, para fins de
recol himento previdenciério, que aexposi¢éo
€ qualitativa e, portanto, no entendimento do
Sindicato, todos os trabalhadores que lidam
com hidrocarbonetos que possuam qual quer
teor de benzeno em sua corrente estao
expostos.

ApG6s o depoimento, a Procuradora do
Trabalho informou que ira solicitar mais
documentos a Petrobrés, a ReceitaFederal ea
Previdéncia Social. O Sindicato aguardanova
audiénciaque aindanéo tem datamarcada.

Em junho de 2004, o Sindipetro Caxias

entregou Dentinciaao MPT sobre os problemas
decorrentes daexposi ¢ao ao benzeno naReduc.
Listou uma série de irregularidades praticadas
pela Petrobrés, como a falta de garantia da
aposentadoria especia para os trabalhadores
expostos, 0 ndo recolhimento da diferenca da
GFIPaPrevidénciaSocid, afdtadeinformacdo
do risco no Atestado de Salide Ocupacional —
ASO, a pouca informagdo aos trabalhadores
sobre o Programa de Prevencdo a Exposicéo
Ocupaciona ao Benzeno—PPEOB, aauséncia
da listagem dos empregados expostos,
observando o mapeamento da Refinaria, entre
outras. Entretanto, somenteagorao MPT parece
estar entendendo aimportanciado problemae
entrando devez nessaluta

Laboratorio da Reduc pronto para ser interditado

N&o resta alternativa ao Sindipetro Caxias
sendo denunciar ao Diretor do Abastecimento
da Petrobras os desvios de gestdo ocorridos na
Reduc e solicitar novamente a interdicéo do
Laboratorio. A refinaria assinou um Termo de
Ajustamento de Conduta com o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE - se
comprometendo afazer obrasemergenciaispara
adequar asinstalacBes asnormaslegais. Ocorre
gue, passado quase um ano, as obras aindanado

sairam do papel eo dinheiro que seriautilizado
paraareformado Laboratorio foi desviado para
outros fins.

Brevehistérico. O Sindipetro Caxiasaertou
aGerénciaGeral, em 2006, que o Laboratério
néo tinhamais condicBes de atender asdemandas
da Reduc. Assim nasceu 0 projeto de um novo
L aboratdrio, que “morreu napraid’ devido ao
corte de verba. Novamente o Sindicato foi
buscar uma solucéo. Procurou o Diretor do

Abastecimento e demonstrou que a situagéo
estava insustentavel, comprometendo o
desempenho e asegurancadostraba hadores. O
Diretor acordou com o Sindicato aliberacdo de
umaverbade R$ 26 milhdes paraumareforma
estrutural do prédio. O Setor de Saude
Ocupaciona voltariaocupar o predio proximo
ao Arco darefinaria, como ocorriano passado,
e o Laboratorio voltariaaocupar todo o prédio
ao lado daadministracéo.

Geréncia de Saude desrespeita a lei

Apesar de a Petrobras ter assinado um
Termo de Ajustamento de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho—MPT —onde
se compromete ando subnotificar acidentese
aemitir arespectivaComunicacéo deAcidente
de Trabalho (CAT), agerente do SM S/Sallde,
apoiadapelo gerentede SM S, instruiram seus
subordinados anao emitirem a CAT, anado ser
em caso de morte. Outra prética nefasta
imposta é ade ndo aceitar nenhum atestado de
af astamento médico, obrigando o empregado
atrabalhar doente ou, em Ultimo caso, usar 0
abono gerencial.

Algunstrabal hadorestém abaixado acabeca
e aceitado as imposi¢des, mas muitos nao
admitem tal situacéo, que afetaasuadignidade,
ebuscam o Sindicato paralutar pelo seu direito.

Diante das denuincias de subnotificacdo de
acidentes de trabalho na Reduc, o MPT ira
reabrir a acdo envolvendo a Petrobrés, no
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sentido de prorrogar o Termo de Ajustamento
de Conduta que venceria este ano, caso ndo
fosse denunciado, bem como solicitar o
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pagamento de multa por cada subnotificacao.
O erro dos gestores da Reduc levara a
Petrobras novamente ao banco dosréus.

Desviados do turno: mais um grave erro de gestao

O Sindipetro Caxias, preocupado com 0
efetivo dos grupos de turno, descobriu que
existem hoje maisde 140 empregados | otados
em Turno Ininterrupto de Revezamento
realizando trabalho em Regime Administrativo.
Diante destasituacdo, solicitou a Gerénciade
RH que estes empregados retornassem
imediatamente ao Regime de Turno. Como a
gerente de RH ndo tomou as providéncias
cabiveis, 0 Sindicato ingressou com Dentncia

no Tribuna de Contas da Unido (TCU) e na
ControladoriaGeral daUni&o (CGU) relativaa
essa situacdo que pode ser configurada como
um ato deimprobidade administrativa.

No ultimo dia 31 de marco, terca-feira, o
Sindicato protocolou esta mesma Denlncia
junto ao Ministério Piblico do Trabalho deNova
Iguagu e, agora, irdajuizar umaacdo trabalhista
paraunificar asmedidasadminisirativastomadas.
O objetivo do sindicato é retornar com 0s

empregadosdesviados parao Regimede Turno.
A Geréncia de RH, em conivéncia com 0s
demaisgerentes, utilizaos adicionaisproprios
do Regime de Turno como forma de
gratificacdo defuncéo.

Vaeressdtar quesearefinarianecessitados
empregados do turno em Regime
Administrativo deve criar fungbes gratificadas
ou entéo fazer acordo com o Sindicato paraque
hajatransparéncianestasituacéo.
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