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Sindipetro Caxias avisa ao Diretor: podera
ocorrer um grande d&wstre industnal na Reduc

Reunidano ultimo dia09 de ail,
no Edise, com o Diretor do
Abastecimento Paulo Roberto Costa,

a coordenacdo do Sindipetro Caxias
avisou que, caso ndo ocorram
mudancas na gestdo, em breve ir4
ocorrer umagrandetragédianaReduc.
A reunido também contou com a
presenca do Gerente Executivo do
Abastecimento José Cosenza. O
Sindicato discorreu sobreasmazelasda
refinaria, entre eas, principalmente, a
fatadetreinamento, o baixo efetivoeo
descaso com a seguranca do
traba hadoreseingdagbes. Novareunido
seramarcada, dentrode 15 dias, paraque
o Diretor respondaaosquestionamentos
do Sindicato e encontre solugdes para
tirar aReduc do risco.

Em relacdo afdtadetreinamento, o
Sindicato destacou que ha muitos
trabal hadores novos, empreendimentos
e 0 pessoa ndo é treinado nas novas
unidades. N&o ha treinamento dos
técnicos de operacdo novos ou
retreinamento dos antigos. Ha 07 anos
ndo ha treinamento de combate a
incéndio no campo de treinamento da
Reduc. Os trabahadores mais novos
nuncafizeram qual quer treinamento no
campo apagando fogo. E preciso quea
refinaria invista urgentemente no
treinamento de seu pessod.

Foram lembrados os 06 mortos na
obrado Gasbe daTrangpetro. Destacou-
setambém queasesferasdegésdaReduc
atéhojendo possuemum s stemafechado
para drenagem e esta € feita damesma
formacomoem 1972, quando ocorreu o
acidente em que morreram 42
trabalhadores. O Sindicato lembrou
também o ocorrido com um técnico de

operacao, que ficou cego e
deformado emrazéo deacidentedurante
adrenagem das edferas, ha cercade 10
anos. No ano passado também houve
adidentenagueadrea. E precisoencontrar
umasolucdo paraadrenagem dasesferas
demodo aseevitar novosacidentes.

Quanto a questdo do efetivo, a
coordenacao do Sindipetro Caxias
mencionou 0 caso dos empregados
desviados que trabalham em regime
adminigrativo, masganhamosadicionas
préprios do regime de turno. E preciso
fazer um trabalho de mapeamento e
desmobilizag&o dos trabalhadores
desviadossem necessdade. Por culpada
gestéo, que ndo criou cargos de
Coordenador Técnico Operacional
(CTO), deconaultoriaoudegerénciaem
ndmero suficiente para atendimento da
demanda, técnicos de operacéo e
seguranca recebem indevidamente o
adiciond noturno, o adiciond dehorade
repouso e dimentacdo e ahoraextrada
trocadeturno. Isso causaproblemascom

guem ndo recebe esses adicionals, mas
trabalha junto aos que recebem, no
mesmo horario e almocando no

restaurante. Foi apresentado o

procedimento corporativo que

iImpede que os empregados
trabalhem em regime
administrativo e recebam os
adicionais deturno e proposto que
oDiretor determineoretorno desse
pessoal para o turno, a fim de
recompor o efetivoepermitir quese
fagca treinamento. Se esses
traba hadores sfo importantes entéo
aempresadevepagar dgoquendosga
osadicionaisdeturno.

Outro problemaéque ostécnicosde
operacdo da Refinaria do Nordeste —
RNEST —queest®o estagiando naReduc,
jacontam parao nimero dereferénciae
representam cercade 20% do efetivo de
turno. Quando esses técnicos
regressarem ao seu 6rgéo de origem as
dobras se sucederdo, pois ndo ha
previsdo de contratacéo de pessod para
repor essasvages.

O Sindipetro Caxiasexplicou que, até
0 ano de 1997, a Petrobrés adotava 0
conceito de nimero minimo para
determinar o nimero de traba hadores
para operar as unidades das refinarias
com seguranga. Com o objetivo de
reduzir o pessod, apartir dai aempresa
passou aadotar o nimero dereferéncia,
contando com 0s mesmos operadores
emvaiasunidades. Essapréicapermitiu
a sobra de pessoal e até mesmo o
famigerado Programa de Demissio
Voluntaria—PDV. O Sindicato quer que
as unidades voltem ater um efetivo
suficiente paragarantir aseguranca

Gontinua na pagina 2




Cont i nuacao

N&o é possivel operar as unidades com
os traba hadores contando em varias a0
mesmo tempo. Lembrou queaUnidade
de Recuperacdo de Enxofre—URE —da
Reduc, queoperadesassigtida, éaunidade
gue mais acidenta trabalhadores na
Petrobrés. Essamégicacolocaem risco
a seguranca dos trabalhadores e
Indalagbeseumdiava dar enumgrande
desadtreindudtridl.

Fol dertado ainda que na Reduc o
Supervisor ndo conta para o efetivo das

unidades. A fungdo do supervisor na
refinaria € meramente burocrética e ha
técnico de operacdo junior assumindo a
funciodesupervisor. Parao Sndicatoisso
esta errado. O supervisor tem que ser o
lider daequipe, 0 maisexperiente e que
possua o maior conhecimento técnico.

O Sindicato destacou também que o
prédio da CIC foi inaugurado, mas o
Laboratério aindando saiu do papel. O
Diretor foi avisado deque poderahaver
ainterdicdo do Laboratérioemrazéo do
calor que chegaa40°C no veréo.

A coordenacdo do Sindicato também
exigiu o fim das punigdes que vém
sendo aplicadas sstematicamente pela
gerénciadarefinaria. Pediu ao Diretor
gue interviesse nesse pProcesso,
anigtiando as punicdes ja aplicadas e
contribuindo paraumame horado dima
organizaciond.

Por fim, o Sindipetro Caxias exp0s
seu temor de que ocorra um acidente
fatal e colocou a necessidade de se
estabel ecer um pacto afim derecuperar
aReduc.

Relatorio do incéndio da Casade Forca quer esconder 0s erros de gestao
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Quando seléordatdrio do Grupo de
Trabdho (GT) queandisouoincéndiona
Subestacao principd daCasadeForca(U-
2200), ocorrido no dia 28 de fevereiro,
sdtaaosolhosaintencéo daGerénciada
Reduc de se proteger e esconder seus
proprios erros de gestdo. O relatério
determinaumadnicacausabascaevisa
pdr a culpa pelo enorme prejuizo nos
traba hedoresdaoperacéo edaseguranca
industrial. Por nd&o concordar com as
conclusdes expostas no documento, o
representantedo Sindipetro CaxiasnoGT
néo assnou o rdatdriofina.

A fdhadegestdo demanutencéoficou
claraquando restou comprovado, pelos
depoimentos tomados e pela fata de
evidéncias, quehamaisde10anosnfo e
faziamanutencgo preventivaou preditiva
na subestacdo. Essa foi uma deciséo
gerencid: néo parar asubestacéoprinaipd
da Casa de Forca para manutencéo
preventiva. O objetivo eramaximizar a
producéo. Deunoquedeu. Ospainésde
controle da Casa de Forca foram
totalmente destruidos pelo incéndio,
pardisando a refinaria e causando um
prejuizo aPetrobrasque poderachegar a
casadohilho. Semfdar nosprejuizosa
populacdo, que poderda sofrer
desabastecimento.

O fato de cabos elétricos e de

comando passarem por cimadosflgpsdo
diguntor, um equipamento dessguranca
cujafuncéo é aliberacdo da energiade
um curtocircuito, foi uma das duas
condigdesparaqueocorresseoincéndio.
A outrafoi o curtocircuito no diguntor
57. E a chance deste evento ocorrer
poderiater Sdo reduzidapraticamentea
zero se a Geréncia da Reduc tivesse
decidido fazer a devida manutencéo
preventivanasubestacéo.

Vde destacar aindaafahade gestéo
de SMS, pois nunca foi eaborado um
cenario deincéndio nas subestacBes das
casasdeforcadarefinariaejamashouve
gualquer treinamento de combate a
incéndio em subestagBes paracstécnicos
deseguranca, brigadistasoumesmo para
0s técnicos de operacdo da Gerénciade
Energia. No entanto, todas essas
deficiénciasimportanteslevantadaspelo
GT passam praticamente despercebidas
no rel atdrio, sendo contempladas apenas
nas recomendagoes.

Para espanto dos membrosdo GT, o
Coordenedor de Turno (Cotur), umjovem
e inexperiente engenheiro, que
certamente tem seu vaor, também ndo
possuia qualquer treinamento em
combate a incéndio, tedrico ou prético,
conforme consta do seu depoimento.
Ocorre que o Cotur sempre é o
coordenador da emergéncia, o
responsavel pelas tomadas de decisio
durante a ocorréncia. Esse é o maior
exemplo de como a Gerénciada Reduc
trata a seguranca dos trabahadores e
instalacles.

As inconssténcias do reatorio

Logo de inicio, ao descrever o

lamentével snigtro, o rdadrio informa
que “a causa mais provavel do
curtocircuitofoi estresseel etromecanico
oufahadematerias’. Ora, aexpresséo
utilizadamostraquendo hacertezaacerca
dacausado curtocircuito nodiguntor 57.
No entanto, tudo indica que a causado
curtocircuitofoi aumidadeoriginadapea
infiltracdo no telhado da Casa de Forga
(U-2200) associadaafdtade manutencéo
preventiva e preditiva (termografia) na
subestacdo. Seaumidade néo provocou
ocurtocircuito € ao menos, umahipotese
tdo provavel quanto estresse
eletromecanico ou fahade materid.

Ainda na descricdo da ocorréncia, o
relatério menciona, naaco inicid, que
“0 operador ndo se sentiu seguro para
entrar na SE-200 e fazer o primeiro
combate’. Esqueceu decompletar queo
operador ndo se sentiu seguro “ porgue
néo teve 0 treinamento em combate a
incéndio adequado para tal”. N& ha
nenhumagarantia, no entanto, dequeera
possivel debelar o incéndio a partir do
primeiro combate, pois havia muita
fumacanointerior dasubestacéo.

Em certo ponto, denominado
“mudanca de estratégia de combate a0
fogo” o relatério destaca que a
subestacdo foi desenergizadaas 17:34h,
a Corrente Continua foi desligada
somente as 18:30h e a partir dai foi
iniciado o combate com &gua. Uma
imprecisio. E preciso dizer que néo ha
certeza arespeito do horario em que se
iniciou 0 combate com &guano interior
dasubestacéo. Essacronologiasarvepara
justificar 0 que sedescreveraa seguir.




A pior patedoreatorio éo pontoem
que afirma que quando foi iniciado o
combate com &gua todos os painéis da
unidade U-2200 ja estavam totalmente
destruidos pelo fogo. Como se pode ter
certeza dissn?A informacdo naCIC foi
perdida em razéo da queima dos cabos
eéricosedafibradtica Essadfirmativa
serveagpenasparatentar “livrar acard’ da
Gerénciada Reduc. Houve umagrande
preocupagdo em dizer que a
desenergizacdo eo combatecom éguafo
demorado e, por essa razéo, a sda de
controle foi completamente destruida.
Neste ponto, o relatdrio tenta colocar a
culpa pelo prejuizo da Petrobrés no
pessoa da operacdo e da seguranca
indudtrid, quando osverdadarasculpados
estdo sentadosem cadeirasdo prédio da
administragéo daReduc.

A demora na desenergizacdo da
ubestacéorevda isto Im, maisdgumas
gravesfahas de gestéo, como afdtade
treinamento no procedimento de
dedigamento da SE-200 e a fdta de
efetivo daoperaco détrica

O reatorio gponta uma Unica causa
bésica, que seriaafdhanaavdiacdo do
risco de quem instalou cabos e étricose
de comando sobre os flaps do diguntor
57. Escondeu a falha de gestéo de
manutencéo, configurada pela fdta de

manutencdo preventivanasubestacdo nos
altimos 10 anos, como causa
contribuinte, quando, naverdade, essafoi
uma causabas cado acidente, poissem
ela ndo ocorreria 0 curtocircuito
gpontado como causaimediata. E o dvio.

Outra das causas contribuintes
apontadas pelo relatério do GT foi
“estratégia de combate ao incéndio
ineficaz’. No entanto, essa expressao é
totalmente vaga, tratando-se de mera
Opini&o, servindo gpenas paraesconder a
fadhade gestéo de SMS, desdobradana
“falta de treinamento de combate a
incéndio”, na “fdta de treicnamento de
combate aincéndio em subestagtes’ e
na “fata de cenario de incéndio nas
subestages das casas de forgd’, tudo
comprovado pelo depoimento dos
técnicosdeoperacéo, do Coordenador de
Turno e até dos técnicos de seguranca,
quereconheceram néo haver cen&ioou
treinamento de combate aincéndio em
SubestagOesnarefinaria

Por fim, o relatdrio sequer menciona
a falta de &gua para o combate a
emergéncia, em razdo da falta de
confiabilidade das bombas de incéndio,
conformedestacado no boletim Unidade
Naciond n°173.

Um relatorio bastante conveniente
paraagerénciadaReduc.

Sindicato vai participar de
curso em Cuba
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O Sindipetro Caxias se fara
representar no curso “Rotas e
Alternativas do Sindicalismo
Latinoamericano na Atualidade”
oferecido pela Escola Nacional de
Formacdo Sindical Lazaro Pefia, da
Central de Trabalhadores de Cuba
(CTC), nacidade deHavana, em Cuba,
de 26 a 30 de abril.

O evento contara com a
participacdo dedirigentessindicaisde
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todaaAméricalLatinae Caribe etem
como objetivo discutir a situacéo
econdmica, politica, socid, trabalhista
esindical no contexto latinoamericano
atual, contribuir para o
aperfeicoamento do trabalho
politicoideol 6gico e de direcdo do
dirigente sindical latinoamericano e
fortalecer a posicéo classista do
movimento sindical em defesa dos
trabal hadores.

NOTAS

Novabrigada

ambiental deTingua

O Sindipetro Caxiasestdnovamente
cedendo suas instalacbes e
infraestrutura para a formacgéo da
segundaturmadebrigadisasambientais
da Reserva Bioldgica de Tingua —
Rebio. O treinamento esta sendo
realizado entre osdias 05 e 16 de &brril
e contempla o treinamento de 28
moradores provenientes das
comunidadesdeTingud, Riod Ouroe
Jaceruba

Entre osaprovadosnessaturma, 14
alunos seréo contratados pelo periodo
de seis meses, recebendo salario,
auxilioalmoco e vale transporte, tudo
financiado pedoICMBIio/IBAMA, com
0 gpoio do Sindicato.

Horto Escolainiciaatividades

No dltimo dia 31 de margo, o
Sindipetro Caxias deu inicio as
atividadesdo Horto EscolanaReserva
Ambiental dos Petroleiros. Até o
momento, jaha800 sementesplantadas
€350 mudasquejapodem ser utilizadas
para reflorestamento. O Horto Escola
tem a asssténcia de dois engenheiros
agrénomos, oriundosdaUniversidade
Federal Rural do Rio de Janeiro -
UFFRJ.

O objetivo do projeto ecoldgico do
Sindicato écongtruir umarededehortos
em parceriacommoradoresde Tingua,
gue iréo ter apoio para montar sua
estruturaetambém produzirem mudas
gueretornardo ao Horto Escola. Essas
mudas seréo vendidas para empresas
gue tenham a necessidade de fazer
reflorestamento. O recurso gerado sera
distribuido aos parceiros e, em parte,
reaplicado naestruturacéo do horto.

DPO do Tingua

éreinaugurado

Com gpoiodo Sindipetro Caxias, foi
reinaugurado no dia 30 de marco o
Destacamento de Policiamento
Ogensgvo—DPO—-deTingua O evento
contou com apresencado Comandante
Almeida, da Policia Militar, e de
liderancas locais e moradores. Uma
contrgpartidasolicitadapelo Sindicato
foi aingtdacdo deumtelefoneno DPO
para atender a populagéo, pedido
prontamente atendido pelo
comandante.
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Busca insana de metas utopicas gera acidentes

Na contramao dos fatos higtoricos, a
gestdo de SVISda Petrobras se basdia
em uma meta ideal de acidente zero
para buscar melhorias nos indices de
acidentes.

Apesar da idéa de que a prevencdo
de acidentes na empresa vem
evoluindo, isto ocorre apenas na
apresentacdo deresultados semquede
fato as coisas mudem. A quantidade de
papé’s e exigéncias engendrados por
pessoas que nada conhecem das areas
indudtriais, SO provoca maisproblemas
e atrasos em tarefas que trariam
seguranca para o0 conjunto dos
trabalhadores e comunidade. Esses
iluminados, que acreditam que com o
chicoteimporao concealtos, nemsampre
necessarios, se esquecem que lidam
Com uma equipe técnica, muitas vezes
commaisinstrucao e semprecommais
conhecimento de causa, que teria
muito a contribuir. Esses papéis,
criados sem qualquer consulta aos
trabalhadores, s6 falham em um
pequeno detalhe: foram feitos para
prevenir acidentes e doencas e 0s
acidentes e doencas continuam
ocorrendo.

Osindiceserampara s diferentesndo
fosseaindgénda emtratar a questdo da
prevencao a partir deconcatosepraticas
totalmente tedricos e sem qualquer
possibilidade de serem alcancados.
Nossosiluminados queatuamadisanda
do local onde de fato as coisas ocorrem,
acreditamoueo” addentezero” deveser
estabelecido como meta, provocando
assm a hipocrisa e a mediocridade de
alguns que buscam indices antes de
buscar metas

A seguranca plena existe somente na
teoria. Ela existe nos conceitos e em
nossas premissas que devem estar
baseadas na seguranca do Homem e
do Ambiente. Lesionamos-nos em
Nossos lares e em atos do cotidiano,
seja com uma simples tor¢céo de

tornozelo ou com um corte fazendo
barba ou cozinhando.

Ofamoso TFCA—Taxa de Frequéncia
de Acidentes com Afastamento — € um
indice de tal monta importante que
nunca deveria ser utilizado como
sistema de consequéncia para as
unidades. Na busca de atingir tais
indices zero, exigidos pela direcdo da
Petrobras, os gestores forcam atitudes
antiéticas de omissdo de toda sorte,
levando trabalhadores e gestores a
mentirem e omitirem acidentes. A
falsidade em tal indice nega aos
trabalhadores o direito de perceberem
0 momento em que Se aproxima uma

cumpridos e ainda preocupando-se
em garantir o respeito ao limite
humano — delimitando e fazendo
cumprir jornadas de trabalho
compativeis com as mesmas metas e
definindo ndimeros de trabalhadores
compativeis com a exigéncia.
Lamentavel menteisso €0 utopia, pois
Nnossos gestores estabelecem os
“ nimerosdereferéncia’ combasena
guantidade de horas extras da
geréncia. Esquecem que existem
métodos para aferir a quantidade
minima necessaria para manter a
seguranca das ingtalagdes e do meio
ambiente.

E urgente que digamos a estes incompetentes que hoje
nao temos condicoes detrabalhar na Reduc deforma
honesta com a prevencao de acidentes e doencasdo

trabalho assumindo o tal “ acidente zero” como algo
possivel. Podemos comemorar o fato de que ainda estamos
trabalhando com “ acidentesfatais zero” .

fatalidade.

Essas metas impostas, atrelando ao
pagamento de bonus para empresas
terceirizadas e a verbas de aumento
salarial, provocamtoda sorte de agoes,
realizando um imenso desfavor a
prevencao porque sdo eles que geram
a parandia da descaracterizacdo que
faz com que os trabalhadores vgjam a
Seguranca do Trabalho como uma
grande mentira. S0 essestambém que
contribuem diretamente para que as
CATssgamomitidase, assm, o direito
eale permanecam na obscuridade,

Varios autores ja afirmaram que
SgurancaeMedicinado Trabalho ndo
fazempartedeumagincana. Seguranca
€ coisa ria. Aquees gue definem as
metas devem possuir conhecimento
sobre a realidade e deveriam atuar
também no estabelecimento de prazos
adequados para a realizacdo dos
projetos, assegurando que fossem

E urgente que digamos a estes
incompetentes que hoje ndo temos
condigdes de trabalhar na Reduc de
forma honesta com a prevencao de
acidentes e doencas do trabalho
assumindo o tal “ acidente zero” como
algo possivel. Podemos comemorar o
fato de que ainda etamos trabalhando
com“ acidentes fatais zero” .

Seguranca e Medicina do Trabalho
se faz com treinamento e
conscientizacdo, alémde compromisso
de gestdo, através da adocdo de
objetivos e metas rias e exequivess.
Qualquer coisa fora disso contribui
ainda mais para que os acidentes
permanecam escondidos e todos os
plangamentos e investimentos nesta
area sgamequivocados. Sequisermos
s defatoumadasmelhoresrefinarias
do Abastecimento e evoluir, um bom
COMego € levar em conta a realidade.
Estudo de efetivo jal
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