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Anos de Resisténcia, muita luta e determinacao,
com a vitdria dos trabalhadores da REDUC

Ontem dia 24 de julho de 2007, em
assembléia realizada na sede do
Sndipetro-Caxias, traba hadores, daativa
e aposentados, reclamantes da acéo

1529/93, decidi ram por um acordo nos
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Proximos passos
1.Sera protocolado no dia
26.07.07 umapeticdo informando ao
juiz que os reclamantes concordam
com os calculos da Petrobras.

2. Ojuiz pode indeferir apeticdo
do sindicato e enviar ao perito ou o
juiz pode deferir eenviar ao contador
paraatualizacéo.

3. No retorno do contador a
Petrobras serd intimada a tomar
conhecimento da atualizacdo e
homol ogagéo.

4. A Petrobras entéo retiraaguia
paraefetuar o deposito.

5. Somente apds o depdsito sera
expedido o alvard em nome dos
reclamantes.

OBS: Nao tem como especificar
prazo para os procedimentos da
justica.
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cd cul os apresentados pela Petrobras.
Apo6s explicacBes do perito, quefez
o cdculo, e da assessoria juridica do
sindicato, foi aberta a palavra aos
presentes para tirar suas davidas
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Somente apés todos os esclare-
cimentos a proposta de acordo foi
colocada em votacdo e aprovada por
ampla maioria, 127 companheiros
votaram afavor da proposta, tendo 02
votoscontrae01 abstencéo. Tambémfoi
gprovadaacontribuiciovoluntariade 1%
dosassociadose 3% dosnéo asociados,
por 58 votos afavor, 43 votos contrae
05 abstengdes. Esta contribuicéo serd
voluntéria, mas com autorizacdo da
assembléa para o Sindipetro-Caxias
cobrar aos reclamantes.

Hlstorlco da acao
1529/93 (AHRA)

Esta acdo iniciou em 1993,
buscando reparar a supressao do
AHRA quando iniciou o turno de 6
horas, em 28/09/89, com 5 grupos.
Antes desta data, a Reduc tinha 4
grupos, em turno de 8 horas e a
proposta da empresa eraimplantar o
turno de 12 horas, paranao aumentar
o efetivo com a criagdo do quinto
grupo.

Em 01/12/1992, ostrabalhadoresdo
turno, sentindo o peso do arrocho
salarial decidiram, através de um
plebiscito, fazer um acordo para a
implantacdo do turno de 8 horas,
mantendo 0s5 gruposeretornado assm
como pagamentodoAHRA, quepassou

asignificar mais39% no sdariobésico.

O Sindipetro-Caxias, na gest&o
Cesério, abriu esta agdo buscando o
pagamento do AHRA durante o
periodo quevigorou o turno de 6 horas
na Reduc. Neta agéo houve mais de
100 desisténcias, devido aassédiosda
empresa sobre os trabal hadores, que
cederam em troca de alguma
compensacao.

Os que resistiram ganhar&o agora.
A Justica do Trabalho com esta
decisdo, criou uma jurisprudéncia,
afirmando que édevido VadoAHRA,
ou sgja, 15 minutos, para turnos
ininterruptos de revezamento com
jornadade6 horas.

Facajaasuaadesao

O Plano Petros 2 esta aberto para adesdes até 29 de agosto de 2007. O

PP2 é destinado aos trabalhadores petroleiros admitidos a partir de agosto
de 2002 e que ndo possuem plano de previdéncia complementar, bem como

de outros trabalhadores que estédo sem plano patrocinado pela empresa.
Apresentacéo de potenciais participantes do Plano Petros

)://www.s ndi petrocaxias.org.br/imprensal/informes/Apresentacao_Potenciais_ParticipantesPP2.ppt



PLR 2006: Nova proposta apresentada pela
Petrobras ¢ insuficiente e FUP indica rejeicao

Em novarodadade negociacdo com
a FUP nesta quarta-feira, 25, a
Petrobras apresentou uma nova
proposta de pagamento da PLR de
2006, que eleva para R$ 15.250,00 o
piso dos trabalhadores posicionados
até o antigo nivel 247. A proposta
representaum acréscimo de R$ 300,00
no piso e mantém arelacéo 2,6 entre o
menor valor eomaior valor aser pago
pelaPLR. A propostafoi referendada
naintegrapelaRefap e pelaPetroquisa.
A Transpetro informou que

acompanhara os valores propostos,
masiradiscutir com asrepresentacoes
sindicaisaformade pagamento.

A FUP consideraapropostade PLR
insuficiente, tanto em relagéo aos
valores apresentados, quanto aforma
dedistribui¢do, portanto, indicaasua
rejeicdo. A Federacdo aguarda até
quarta-feira, 01/08, o posicionamento
dos sindicatos sobre a nova proposta
apresentada pela Petrobras.

Vgaaproposanaintegranapéginado
sndicatowww.sndipetrocaxias.org.br.

PCAC - Plano de Classificacao
de Avaliacao de Cargos

Durante areuni&o que discutiu a
PLR, a FUP também cobrou da
Geréncia de RH o inicio imediato
das reunides da comisséo paritéaria
de acompanhamento do novo PCAC,
principalmente no que diz respeito
ao enquadramento e areparagao.

O Sindipetro-Caxias solicitou
através de oficio a geréncia de RH

da Reduc, a lista dos empregados
que fardo jus areparacdo de niveis
do periodo de 1995 a 2001,
conforme o que estabel ece 0 acordo
do PCAC assinado com a empresa.
Nesta lista queremos que seja
discriminado o nome e matriculado
empregado e aquantidade de niveis
queteradireito

PCAC na Transpetro

A FUP Iinicianestasexta-feira, 27,
as rodadas de negociagcao com a
Transpetro para implementagao do
plano de cargos e carreiras
conquistado pela categoria. A FUP
esperachegar o maisrapido possivel a
um entendimento com asubsidiariae
garantir a todos os trabalhadores da
Transpetro todos osavangos queforam

consolidadosno PCAC. A subsidiéria
tem um compromisso assumido com
a Federagdo de que o novo plano de
cargos conguistado na Petrobras sera
a base da negociacdo. Esse
compromisso foi referendado pelo
presidente da Transpetro, Sérgio
Machado, e pela propria Petrobras na
cartade apresentacao do novo PCAC.

Emissao de CAT

O Sindipetro-Caxias solicitou a
geréncia de RH esclarecimento sobre
a pesquisa que esta sendo
implementada pelo SMS-SO,
conforme ata 07/2007 da reuni&o do
PPEOB/REDUC, paraemissdo daCAT
de um empregado, que esta com

leucopenia. O Sindipetro-Caxias
ressaltou que o nexo causal foi
substituido pelo Nexo Técnico
Epidemiol 6gico, cabendo aempresao
Onus da prova, além disto o Acordo
Naciond deBenzeno quetambéméle,
prevé aemissdo preventivada CAT.

FILIE-SE AO SINDICATO. BAIXE A FICHA NO SITE

http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de_sindicalizacao.pdf

NOTAS

Periculosidade para os
motoristas de Onibus

No dia 11.07.07
@ foi realizada uma
= @ mesa redonda na
DRT/TEM, em DuquedeCaxias, com
o Sindipetro-CaxiaseaREDUC para
discutir se os motoristas de 6nibus
tém direito areceber o Adicional de
Pericul osidade.

Ficou acordado em ata, conforme
processo 46334.002229/2007-02,
gue as partes deverdo plangjar a
realizacdo de pericia para se
determinar a existéncia ou néo de
periculosidade, que deveré ser
entregue até 01.08.07.

A REDUC agendou reunido com o
Sindipetro-Caxias no dia 31.07.07
paradiscutir como seraimplementada
apericia

Reconhecimento

aos trabalhadores

A REDUC esta fazendo
reconhecimento individual dos
brigadistas que combateram o
incéndio na U-1250 e que
conseguiram através de um trabalho
de equipe apagar o fogo. O
Sindipetro-Caxias esteve presente no
evento e parabenizou o trabalho da
equipe e solicitou a geréncia um
Programa institucional de
reconhecimento aos brigadistas que
arriscam suas vidas ao combater
emergéncias.

Carros do sindicato

Informamos a categoria que a
KOMBI, usada como carro de som,
foi totalmente reformada e sera
colocada a venda. O Sindipetro-
Caxiasrecuperou um carro UNO que
estavadesaparecido, porem semokit
gés. Ainda existe um segundo carro
UNO desaparecido que estamos
procurando.
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