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Petrobras apresenta
nova proposta de PLR

Apols intenso processo de
negociacdo conduzido pela FUP e
Sindicatos, a Petrobrasformalizou na
noite de terca-feira, 22, uma nova
proposta paraquitagéo da PL R 2009,
aumentando o piso em 12,43% e
garantindo o mesmo vaor conquistado
naPLR 2008. A greve do ano passado
influenciou diretamente nesta
negociacdo, levando a Petrobrés a
ampliar o piso anteriormente
proposto, garantindo os mesmos
vaoresdo ano passado, apesar dolucro
daempresater caido 24% em relagéo
ao exercicio de 2008 e o nimero de
trabalhadores da empresa ter
aumentado.

A novapropostade PLR mantéma
garantia da Petrobras de que cada
trabal hador recebera, nominimo, 1,96

vezes suaremuneracdo normal. Cerca
de 40 mil petroleiros serao
beneficiados com os novos valores
conquistados, sendo que 21.943
traba hadoresgarantirdo integralmente
0s 12,43% de aumento. A FUP
também garantiu que anovaproposta
de PLR sgja extensiva a todos os
petroleirosdassubsidiariasdo Sistema
Petrobrés. A datainicial de pagamento
proposta pela Petrobras é o dia13 de
julho paraas bases onde os sindicatos
assnaremoacordodequitacéodaPLR
2009 até o dia 02 de julho.

A FUP e o Sindipetro Caxias
indicam aostraba hadores aaceitacéo
danovapropostaconquistadanamesa
de negociagdo. Além de avaliar e se
posicionarem sobre a proposta da
Petrobras paraquitacdo daPL R 2009,
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AssembléaGeral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabahadores nalndustriade Destilacdo e Refinacéo de Petréleo de Duquede
Caxias, sSituado narua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos osassociados que compde abase de representacéo do Sindipetro-Caxias,
Reduc e Termina de Campos Eliseos, a comparecerem as assembléias,
conformetabelaanexa, paratratar dos seguintes pontos de pauta:

-Avadiacdo danovapropostade PL R conquistadano processo de negociacéo

conduzido pelaFUP

-Contribuicdo Assistencial de 2% sobre o salario base, sendo que 1% para
osindicato e 1% paraa FUP(Somente paraosempregados ndo sindicalizados

eno mésdo pagamento daPLR)

Duque de Caxias, 24 dejunho de 2010
Siméo Zanardi Filho - Presidente

os trabalhadores também ir&o
referendar nas assembléias a pauta
econdmica aprovada na Il Plenafup,
assim como autorizar a FUP a
estabel ecer 0 processo de negociagao
doAcordo Coletivo de Trabalho com
aPetrobras e suassubsidiarias.
I ndicativosda FUP
e do Sindipetro Caxias.

-Aceitagdo danovapropostade PLR
conquistada no processo de
negociacdo conduzido pelaFUP

- Aprovacdo da contribuicao
assistencial de 2% sobre o salario
base, sendo que 1% parao Sindicato e
1% para a FUP(Somente para os
empregados ndo sindicalizados e no
mésdo pagamento daPLR)

Leia na pagina do Sindicato a
propostadaempresanaintegra

REDUC

DIA_ | HORA| GRUPO
25/jun | 7H30 H.A
25/jun | 15H E
25/jun | 23H D
26/jun 7H B
28/jun | 15H A (¥
29/jun 7H C

(*)Possivel alteragdio devido ao jogo do Brasil

DIA- | HORA | GRUPO
25/jun | 15H A (e)
26/jun | 15H | C(s)/B(e)
28/jun | 7H30 | D(s) / H.A
29/jun 7H E(s)

(e-entrada) - (s-saida)
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Sindicato quer mudancas no
Setor de Saude Ocupacional

O Sindipetro Caxias voltou a cobrar
do SM S/Salide o fim danegociagéo dos
abonos médicos diretamente com 0s
empregados em reuni&o da Comissao
Local de SMS realizada na ultima
segundafera, 21, na Reduc. A gerente
setorid afirmou que néo existe qua quer
negociagén, mas gpenas uma* pericid’,
ondeo médico dotrabaho podeaumentar
ou reduzir o tempo de afastamento do
empregado. O Sindicato propds, entéo,
quequando houver reducdo dotempode
afastamento, oempregado sgaenviadoa
um perito epecidizado, com énusparaa
Petrobrés. Com estamedida, teriafim o
constrangimento do empregado ao
apresentar o0 atestado, pois a
responsabilidade é do médico que o
emitiu. Eimportantequeostrabal hadores
quetiverem sausabonosreduzidospel os
médicosdo SM YSalideformaizemsua
queixaao Sindicato.

Sobre a colocacéo do risco Benzeno
noAtestado de Saide Ocupaciond (ASO)
dostraba hadores, aempresaafirmouque
isso ndo éfeito devido ao programa SD-
2000 néo ter este dado, poisaexposicéo

edtariaabaixo do limitedetolerancia. O
Sindicato reafirmou que aexposicao ao
Benzeno équditativa, néo havendolimite
Seguro de exposicéo, e exigiu o direlto
dos trabahadores que estéo listados no
Grupo Homogéneo de Expos ¢éo (GHE)
doBenzenodefazer ressdlvanoASOsem
sofrer sangdes dos médicos do trabal ho.

Outro ponto discutido nareuni&o foi
sobre a Comunicacdo de Acidente de
Trabaho (CAT) quedeveser emitidano
ato eentregue ao Sindicato em 24 horas,
comoprev€oACT nasuadausulal®4, 0
gue ndo vem ocorrendo. A empresa se
comprometeu acumprir o acordo.

O caso maispolémico discutidofoi a
néo emisso daCAT doacidenteocorrido
nodia23defeverairo, quandoovidroda
cadeirada unidade U-3300 explodiu e
fragmentosatingiramumtrabahador. O
empregadofoi aendidono SMS/Saldea
01:30h pelaequipe de enfermagem que
registrou alesdo. Em seguida, voltou a
suaunidadeeficou aguardando o médico
do trabalho chegar no horério
adminigrativo. O médico que o atendeu
relatou a0 Sindicato que registrou no

prontuério alesdo. A gerente do SMY
Salde, noentanto, negou duranteareuni&o
guetenhasdoregisradaalesio, degando
gqueoempregadotinhaumalesdo antiga,
néo relacionadaao acidente. Averdedeé
gue 0 empregado sofreu um acidente de
trabahoeagerentesgtorid ndBoemitiuCAT
e tratou o fato via RTA — Rdadrio de
Tratamento de Anomdia O Sindicato ja
encaminhou este caso ao Ministério
PUblicodo Traba ho, queestiprocessando
aPetrobraspor néoemitir CAT.

Diante de tais fatos, 0 Sindipetro
Caxias solicitou que o SMS/Salde
encaminheparaum medico externotodos
0s empregados acidentados fora do
horério adminigtrativo enquanto aReduc
ndo implanta o médico do trabalho
24horas. ASO — Lela mais em:http://
www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/
atestado saude ocupaciond .pdf

O Sindipetro Caxias solicita aog
trabalhador es - Informar ao Sindicato
se houver reducdo nos dias de abono

por atestado médico.- Fazer ressalva
no ASO sobreorisco Benzeno.

Sindicato quer Acordo para desviados do turno

m Emboratenhadenunciado
L a Stuacéo dos empregados

desviados do Regime de Turno para o
RegimeAdminidrativo, comamanutencéo
dosadicionas, parao Tribund deContas
da Uni&o (TCU) e paraa Controladoria
Gerd daUnigo (CGU), oqueo Sndipetro
Caxias pretende € resolver o problema
definitivamente. Paraisso, enviouoficioa
geréncia de Recursos Humanos com
propostaparaumAcordodelLongaeCurta
Duracgo. Assm, demonstra gue sampre
esteve aberto anegociar umAcordo para
regularizar a necessdade de a Refinaria
Duque de Caxias ter empregados do
Regimede Turno paraexecutar trabahos

cdiima de terror na Reduc, dizendo aos
empregadosdesviadosqueestesteréoque
devolver osadicionaisrecebidosanlongo
dos ultimos 05 anos e que os gerentes
imediatos serdo processados por
improbidadeadminigrativa. N&o éesseo
objetivodo Sndicatoeessanéo€averdade
dos fatos. E preciso deixar daro que a
responsabilidade néo é dos empregados
desviados, maisdosseusgerentesdiretos.
A responsabilidedemaior édagerénciade
RH daReduc quenuncasedignou atender
areivindicacdo do Sindipetro Caxias de
formadizar um acordo para os desviados
do Regime de Turno. O que s quer €
regul arizar umasituacao que perdurapor

Sindipetro Caxias é o legitimo
representantedostrabal hadoresdaReduc.
S6 pode haver mudanca de Regime de
Trabahoou ded ocamento deempregados
com manutencéo dosadiconaissehouver
Acordocomo Sindicato, oqueageréncia
deRH darefinarianuncarespatou. Agora
va ter que se adeguar ou responder aos
guestionamentosdo TCU.

A propodaformulada pdo Sindipetro
Caxias paraoAcordo com aReduc prevé
trés possibilidades de dedocamento dos
empregados: empreendimentos,
manutencdo ou gestdo. Todasashipoteses
limitam o tempo de ded ocamento, como
descrito asequir.

no horarioadminigirtivo. variosanosnarefinaia
EnfoadiantaoRH quereringdarum ~ E importante esclarecer que o
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Empreandimentos Paratrabaho em
empreendimentos, a proposta € de um
Acordo de Longa Duracéo de dois ancs,
prorrogéveispor maisdais afimdeatender
estanecessdade. Com 0 compromisso de
esses empregados, ao final do
empreandimento, retormaremao Regimede
Turno e trabaharem no empreendimento
quedesestavamacompanhando.

Manutencao. Para trabalho em
manutencgo, aproposaédeumAcordode

CurtaDurac8o deumano, prorrogave por
maisumano. Comocompromissodeessess
empregados, ao final dos trabalhos,
retornaremao Regimede Turnonaunidade
emgueestéolotados

Gesdo. Paa o trabadho em gestéo, a
propogaédeumAcordodel ongaDuracéo
de dois anos, profrrogaves por mas dois,
paraaendimento destanecessdade. Com
0 COMPromisso de esses empregedos, a0
find dostrabahos retornarem ao Regime
deTurnonaunidedeemqueestéolotados.

A gestdo dos empregados que irdo
cumprir essas missdes, tanto do ponto de
vidaquditativoquantodo quantitativo, éda
Refinaria Duque de Caxias, porém, 0s
empregadosdiscriminadosnoAcordonéo
mais poderdo contar como efetivo de ua
unidade de origem durante o periodo de
vdidadedoAcordo.

Assim, o Sindipetro Caxias demondra
boavontade, maisumavez, etandoaberto
aodid ogoeaguardando o pos cionamento
daReduc.

Reuniao da CNBz tem recuo da bancada patronal

Entre os dias 16 e 18 de junho, os
diretores do Sindipetro CaxiassAmard,
que coordenou a bancada dos
trabahadores, e LuisAlberto estiveram
presentes na reunidao da Comisséao
Nacional Permanente do Benzeno
(CNPB2) nasededaFundacentro,em S2o
Paulo, acompanhados do membro do
GTB da Reduc Eduardo Charret. O
encontro foi marcado pelo recuo da
bancada patrona que néo quis discutir
medidaspreventivasparaaexposcéo ao
benzeno dos frentistas de postos de
gasolina, nem diminuir o Valor de
Referéncia Tecnoldgico — VRT — nas
indUstrias Sderurgicas, petroquimicas e
refinarias. A vergonhosa postura da
bancadadosempregadoresdemondrague
as empresas Ndo estdo nem um Pouco
preocupadas com a saude dos

trabalhadores

Desde 1995, quando foi fechado o
Acordo sobre 0 Benzeno entre as trés
bancadas que compdem a CNPBz —
traba hadores, empregadores e governo,
oVRT paraasindidriassSderdrgicaséde
2,5 ppm e para as demais, entre elas
petroquimicasepetroleras, €de1,0 ppm.
OcorrequeoAcordo prevéumareducéo
graduad do VRT com o tempo afim de
reduzir o risco da exposicdo dos
trabalhadores ao Benzeno, pois as
empresas s2o obrigadasatomar medidas
de controle mais efetivas. A bancadado
governo fez, na Ultima reunido, uma
proposta de reducéo do VRT das
Sderurgicas para 1,0 ppm e das demais
para0,5 ppm, masapropodtafoi recusada
pelabancadapatrond.

Nasexta-fera, 18, areunido plenaria

FIQUE POR DENTRO

Os riscos do Benzeno

O Benzeno é uma substancia
quimica presente no petrdleo e seus
derivados Eumprodutotdxicoepode *

caus C2ncer a Pessnas expodtas a |||

qualquer concentragdo do produto.
Né&o exige limite ssguro de exposcén. O
Benzeno pode entrar em nosso corpo
principa mentepdarespiracio edravesda
pele. Eleprovocatonturas, ma estar, dor de
cabecaenausess, entreoutrossintomas. O
traba hedor deveevitar ocontatodiretocom
0 petrdleo e seus derivados, bem como a
inadlacéo degasesevagpores Paraiso, deve
utilizar méscara para Vgpores organicos,
luvas aventa edeulosdeseguranca

Os trabalhadores dos Grupos

=
o = N

Homogéneos de Exposicéo (GHE)
%, doBenzenotémaueredizar exames
= samedraisdeuring paradetectar uma
exposicdo aguda  (acido
transtransmuconico), e de sangue
(contagemdeleucdcitos), paradeterminer
Se 0 organismo edta sofrendo os efetos
daexpos ¢éo ao Benzeno.

De acordo com a Norma
Regulamentadoran® 7 (NR-7), do MTE,
relativaao Programade Controle M édico
de Salide Ocupaciond (PCM S0O), devem
congar doAtestado de Salide Ocupeaciond
(ASO) dos empregados 0s riscos
ocupacionas especificos existentes no
local detrabaho.

daCNPBz contou comumaapresentacao
do promotor publico Dr. Walter Freitas
de Moraes Junior, da Promotoria de
JusticaEspecidizadanaDefesadoMeio
Ambiente de Ipatinga, do Ministério
PUblico do Estado de Minas Gerais,
sobre um traba ho relativo a exposicéo
a0 benzeno naindugtriasidertrgica. O
promotor fez algumas sugestdes a
CNPBz, entre elas que o VRT para a
indUstria siderurgica passe a 1,0 ppm
imediatamente para coquerias novas e
paraasantigasem um prazo de 03 anos,
gqueaCNPBz acompanhenosEstadoso
licenciamento ambiental dasindUstrias
SderurgicasequeaCNPBz proponhaao
CONAMA oimediato estabelecimento
de parametros para a concentracao
ambienta do poluente benzeno em no
maximo 1,62 ppb.

Curtas

O Sndipetro Caxias va participar,
entre osdias 28 de junho e 1° dejulho,
em Redife, do Congresso Naciond da
Confederacéo Nacional do Ramo
Quimico — CNQ, que representa 0s
traba hedoresnasindidtriasquimicas, de
plégticos farmacéuticas, detintas adubos
e corretivos agricolas, de abrasivos, de
dcool, daborracha, depapd, cdulosee
papeldo, de vidros, ceramicas,
petroquimicaseextracéo erefinacdo de
petroleo. Além de discutir e ddiberar
sobre as questBes que envolvem esses
trabahadores, 0 Congresso val deger
umanovadiretoriaparaaCNQ. Entreos
candidatosapres déncadaentidadeesta
0 atua coordenador do Sindipetro
Unificado de Sdo Paulo, Itamar Sanches




A acao da progressao de nivel

/

JURIDICO

* Normando Rodrigues

Os petroleiros empregados da
Petrobrés tiveram duas perdas
capitais no seu Acordo Coletivo de
Trabalho, por intervencéo direta do
Tribunal Superior do Trabalho, e a
pedido do Poder Executivo, sob a
batuta neoliberal de Collor-FHC.
Umadelasfoi aclausulade garantia
de emprego, como redigidanaépoca.
Outrafoi aprogressdo automaticade
niveis, que erafixadaem 12, 18 ou
24 meses, dependendo daavaliagdo de
desempenho do empregado ser
Superior, Média ou Inferior,
respectivamente.

Suprimidaessaclausulapelo TST,
a Petrobras de inicio estabeleceria
Seu novo sistema unilateralmente, e
depois o desenvolveria em novos
acordos. Anos depois, em certo
encontro de advogados da FUP, a
advogada do SIndipetro/NF, e hoje
presidente da OAB-Macaé, Andrea

Meirelles, alertou parao fato de que
0 avanco de niveis era regrado em
norma interna da Petrobras e que,
portanto, mesmo alterado por acordos
coletivos, essa alteragcdo ndo poderia
modificar para pior a situacéo dos
empregados quetivessem vivenciado
0 sistema anterior.

Na proposicdo de Andrea,
inspirada na Simula 51 do mesmo
TST, somente os empregados
admitidos apés o novo sistema
poderiam ser atingidos por esse. A
partir dai os sindicatos comegaram a
propor as diversas agdes cobrando o
retorno as progressdes automaticas
de 12, 18 e 24 meses, conforme o
caso, e foi nesse quadro gque tanto o
Sindipetro/Parana, como o Sindipetro
Caxias, dentre diversos outros
sindicatos, propuseram acfes na
Justica do Trabalho, em substituicéo
processual de suas respectivas bases.

Aqui uma primeira concluséo:
cada acao, de cada sindicato, tem
efeitos somente paraarespectivabase
detrabalhadores sindicalizados.

Na acéo do Sindipetro-PR/SC, a
guestéo da prescricdo, da perda do
momento paraexercicio do direito de
acdo, foi encaradada seguinte forma:
0 juiz entendeu gue a alteracéo da
progressao, realizada em 1996 pela
Petrobras, foi um ato Unico do
empregador, mas com efeitoselesio
ao direito dos empregados que se
projetaram no tempo. Assim, a cada
vez que cada empregado deixou de
receber a progressao haveria uma
lesdo de direito, e daquela data
correria 0 prazo de cinco anos, para

guem estAnaempresagjuizar agdo, até
o limite de dois anos apés o
desligamento. Por isso entendeu o
juiz que o Sindipetro/PR/SC podia
aindapleitear essedireito, e o mesmo
acabou por ser deferido.

A mesmaag&o, com 0 mesmo fun-
damento, proposta aproximadamente
na mesma época, pelo Sindipetro
Caxias, teve o direito declarado
prescrito, ou seja, o TRT do Rio
entendeu que a acéo deveriater sido
exercida até 2001, jAque a alteracéo
foi em 1996. E porque o Sindipetro
Caxiasnéo gjuizou agbesindividuals,
ou umacoletiva, antes de 2001?

A primeira razéo, para as agoes
individuais, € que até 2001 vigorava
ainda o climade terror na Petrobras,
com os seus Departamentos Juridicos
elaborando listas de funcionariosque
tinham ag&o contra a empresa para
torna-losinelegiveisaniveissaariais.
Essa praticasomentefoi af astada por
acao politicadacategoria, combinada
com uma liminar do TRT e
subsequiente Termo de Ajuste de
Conduta.

O segundo motivo € que a
substitui¢do processual, acapacidade
de o sindicato ingressar na Justica
cobrando direitosindividuais de seus
associados, foi assegurada pela
Constituicdo da Republica, mas
inutilizada pela Simula 310 do TST
até 2003, ano em que esta Simulafoi
cancelada e a Justica do Trabalho
finalmente passou a admitir a
substitui¢ao.

* Assessor juridico do Sindipetro
Caxias- normando@nrodrigues.adv.br

Filie-se ao Sindipetro Caxias

Acesse: www.sindipetrocaxias.org.br

http:/www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/
fichadefiliacao.pdf




