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Campanha Salarial: Petroleiros irao
referendar a Pauta de Reivindicagoes

# Sindicato dos Traba hadores nal ndustriade Destilaggo e Refinagéo
' de Petrdleo de Duque de Caxias CNPJ: 29.392.297/0001-60
1. Reconhecidoem26deMarcode1962- RuaJosédeAlvarenga, 553D. deCaxiagRJ

O Sindipetro Caxias esta convocando
assembleias (vide tabela) para que os
petroleirosdaReduc edo Tecam possam
referendar a Pauta de RelvindicacOes
gprovada na 22 PlenaFUPR, assm como
autorizar a FUP aestaboel ecer 0 processo
de negociacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho com a Petrobras e suas
subsdiaias

Vale lembrar que a campanha
reivindicatdriadeseanotrataragpenasdas
clausulas econdmicas, através de um
aditivoaoAcordo Coleivo, cujasdausulas
sodastémvdidedeatésstembrode2011.

A proposgta da FUP e dos sndicatos
filiadosédegoresentar apautaaPetrobras
esuasaubsdiaiasnodial2dejulhoede
redizar aprimerarodadade negociacéo
nodia20.Antesdisio, aFederacio quer se
reunir comaGerénciadeRH nodia07 de
julho, para cobrar e discutir a
Implementagcdo dos compromissos
assumidos pela empresa na carta de
encaminhamento do atual Acordo
Coletivo.

i

25.020-140 - Tel.: 2772-7330/ 2652-1672 /2672-1623 | 3774-4083

Secretari a@d ndipetrocaxias.org.br / imprensa@s ndipetrocaxias.org.br
AssembléaGeral Extraordinaria

Pdlopresenteeditd, conformeArtigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Traba hadoresna
IndUstriade Destilacéo e Refinacéo de Petrdleo de Duque de Caxias, Situado naruaJosede
Alvarenga, 553/Centro, o Pres dente convocatodos os associ ados que compde abase de
representacdo do Sindipetro-Caxias, Reduc e Termind de CamposEliseos, acomparecerem
asassembléas, conformetabd aanexa, paratratar dosseguintespontosde pauta:

-Referendar aPautade Relvindi cagbesgprovadana2?PlenaFUP

-Autorizar a FUP aestabd ecer 0 processo de negociagéo do Acordo Coletivo de
Trabaho comaPetrobrasesuassubsidi&ias

DuquedeCaxias, 30 dejunhode2010
Sméo Zanardi Filho- Presdente

REDUC
DIA | HORA | GRUPO
05/07 | 07 A
05/07 | 15 E
06/07 | 07 B
06/07 | 23 D
08/07 | 07:30 HA
08/07 | 15 C

DIA | HORA| GRUPO
05/07 | 15 | E(e)/A(s)
07/07 | 07:30 HA
08/07 | 07 D (s)
08/07 | 15 | B(e)/C(s)

Pauta de Reivindicacoes aprovada na 22 PlenaFUP

1 —Pauta de Reivindicagoes —
QuestBes Econdmicas

CLAUSULA 12 - REAJUSTE
SALARIAL

Em 1° de setembro de 2010, a
Companhia regjustard a tebela sdarid
dosseusempregados, conforme Tabela
Sdarid vigente em agosto de 2010, no
percentua correspondente a 100% do
ICV-DIEESE acumulado entre 1° de
setembro de 2009 e 31 de agosto de
2010.

Parégrafo 1° - Os salarios aqui
pactuados serdo automaticamente

regj ustados em 2% (dois por cento), na
vigéncia do presente, sempre que a
inflagdo mensal acumulada (ICV-
DIEESE) atingir este percentual. O
percentua inferior a dois por cento,
excluido o referido regjuste, sera
acumulado com os indices mensais
posteriores, para fim de cumprimento
do aqui disposto.

Paragrafo 2°- A Companhiagarante
correcao integral de salario para os
empregadosadmitidosgpdsadata-base,
desconsiderando, desse modo, afigura
daproporciondidade.

Paragrafo 3° - Ser& constituida
comissio paritéariaentreaCIA, FUP e
Sindicatos a fim de apurar as perdas
salariais resultantes dos Planos
Econbémicos dos governos passados,
visando o pagamento da respectiva
recomposi Gao das perdasatéaproxima
data-base 1° de setembro de 2011.

Paragrafo 4° - A Companhia
viabilizarajunto aPetrosacorrecdo dos
beneficios dos assistidos do Plano
Petrosatravesdaconcessio do aumento
red equivdenteatrés(3) niveissdarias,
concedidos aos trabahadores da ativa
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nos Acordos Coletivos da Petrobras
entre 2004 e 2006.

CLAUSULA 2-AUMENTOREAL

Sobre os salérios corrigidos na
formula da Clausula 12 incidira o
percentua de 10% atitulo de aumento
red desdério.

CLAUSULA R

A Companhia regjustara o Auxilio-
Almogo gplicando sobreovaor vigente,
em 31 de agosto de 2010, o percentua
correspondente a100% davariagdo do
subitem “Alimentacdo fora de casa’,
integrante do calculo do ICV-DIEESE,
acumulado entre 1° de sstembro de 2009
e 31 de agosto de 2010, regjustando
assmodispostonaClausula27 doACT
vigente.

CLAUSULA 42- ADICIONAL DE
PERMANENCIA NO ESTADO DO
AMAZONAS

A CompanhiaregjustaraoAdiciona
de Permanéncia no Estado do
Amazonas, fixado pdaClausula35 do
ACT emvigor, no percentua resultante
dasclausulas 12e 22acima.

CLAUSULA 5*- CORRECAODA
RMNRA Companhiapagaraparatodos
osempregadosaRemuneracdo Minima
por Nivel e Regime — RMNR,
uniformizando aparcelanomaior vaor
percentual pago em 31 de agosto de
2010.

Paragrafo 1° - A Companhia
incorporaréd nos salarios-base, na
correspondente tabela salarial, o
equivalente aos 30% das atuais
periculosidade, e vantagens pessoais
substitutivas da periculosidade,
abrangidas pedla RMNR, paratodos os
trabalhadores em geral, e fard o
pagamento do adicional de
pericul os dade paraquem efetivamente
fizer jus.

Parégrafo 2°- A Companhiaincluira
no caculo da RMNR o Adiciona de
Poliduto, onde este for pago.

CLAUSULA 6°-PISOSALARIAL

A Companhia se compromete a
observar como Piso Salarial da

Categoria, ovaor referenteao nivel 428
databelasdarid deterrestre, conforme
esta restar regjustada pelas clausulas
anteriores, mantida a atual relacéo
interniveis, parao menor sal&rio-basico
praticado apartir de 1° de Setembro de
2010.

Parégrafo Unico- Assubsidiariasda
Petrobréas comprometem-se a observar
0 mesmo piso saarial, assumindo o
compromisso derevisarem seus Planos
de Cargos e Sdarios de acordo com o
praticado naCompanhia

CLAUSULA 72 - REAJUSTE DE
BENEFICIOS, VANTAGENS E
CONTRIBUICOES

Osheneficios(educacionais, auxilio
creche, ensino fundamental, ensino
médio e ensino superior), vantagensde
prestaco pecuni&ia, adicionaisedi&ias
em viagem, com valores fixos, seréo
regjustados no percentua resultantedos
regjustes das clausulas 12e 22acima.

Paragrafo 1° - O incentivo
estabelecido pelo Programa Jovem
Universitério se dara na forma de
reembolso de 70% (setenta por cento)
das despesas comprovadas com a
universidade, limitado ao valor de
cobertura da tabela existente na
Companhia, observadas as condicgdes
estabelecidaspelaClausula4l doACT
vigente, eatabela

Paragrafo 2°- Astabelasprevistasna
Clausula 40 do ACT vigente seréo
unificadas em tabelas nacionais, uma
paracadabeneficio.

Parégrafo 3°- A contribui¢do mensal
da tabela de grande risco do programa
da AMS serd regjustada nos moldes
estabelecidospelaClausulal?

CLAUSULAS-ADIANTAMENTO
DO13°*SALARIODEAPOSENTADOS

A companhia se compromete a
envidar esforcos junto a Petros para
viabilizar, noexerciciode 2011, edede
guendo hgjamanifestacdo em contrério
do assistido expressa e por escrito, 0
pagamento como adiantamento, abono
anud (13?suplementacéo), demetadedo

beneficio Petros, no valor pago no més
de Fevereiro do respectivo ano paraos
assistidos.

CLAUSULA ®—GRATIFICACAO
DE TRABALHO EM AREAS
REMOTAS

A Companhia transformara a atudl
Gratificacéo de Campo Terrestre de
Producéo em Gratificacdo de Trabaho
em AressRemotas, paraosempregados
do regime administrativo, que
desempenham suas atividadesem bases
ou éreas remotas, realizando a sua
correcdo em 100% do ICV-DIEESE,
acrescido do aumentoreal praticado no
presente acordo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de
gue trata 0 caput, que visaincentivar a
a ocacdo e permanénciade empregados
nas citadas bases ou areas, ndo sera
aplicada aos que recebam o Adiciona
Regiona de Confinamento (ARC) ou
Adiciond Regiond.

CLAUSULA 10-PAGAMENTODE
PASSVOSJUDICIAIS

A Companhia pagara todos os
passivos judiciais decorrentes de
contenciososjuridicosdasempresasdo
Sistema Petrobrés, que estggam em
processo deexecucan, visando aguitacéo
dessas pendéncias, assegurando-se a
prioridade na suatramitacdo, andise e
pagamento dessas acOes, conforme
previstano Estatuto do | doso.

Par&grafo 1° - Para redizar 0 aqui
disposto aCompanhiapoderacondgtituir
comissdo paritéria com a FUP e seus
sndicatos.

Paragrafo 2° - A Companhia
viabilizara junto a Petros o mesmo
procedimento estipulado no caput e
parégrafo anterior, com relacdo aos
passivosdaFundacéo.

CLAUSULA 11- CONTRIBUICAO
ASSSTENCIAL

A Companhia descontara em folha
norma de pagamento dostraba hadores
néo-sindicalizados, observando o seu
cronograma  operacional, as
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importanciasaprovadasnasAssembléias
Gerais, como ContribuicBoAssistencia
em favor dos Sindicatos, nostermosdo
disposto no inciso 1V do Artigo 8° da
Condtituicdo Federd, desdequendohga
OpOSIGa0 expressa e por escrito do
empregado, entregue pelo mesmo,
pessod mente, no sindicato, no prazo de
7 (sete) dias agpds o recebimento, pea
Companhia, da comunicagdo do
sindicato.

Parégrafo 1° - Sendo a Companhia
somentefonteretentoradaContribuicéo,
caberdaossindicatosaresponsabilidade
de qualquer pagamento por deciséo
judicid decorrente de acles gjuizadas
por empregados contra o referido
desconto.

Parégrafo 2°- Com o fim de garantir
aiguadade decondicbesaqueserefere
0Artigo 5°daCondtitui¢cio daRepublica,
eevitar avantagem econdmicaindevida,
0s sindicatos poderéo estabelecer uma
majoracdo na contribuicéo assistencia
a ser paga pelo empregado né&o
sindicalizado, a ser fixada em
assembléas, observado como teto o
equivaenteadiferencaentreo percentud
estabelecido para o empregado
sndicalizado e o total da mensalidade
sindica pagapor estenos12 mesesque
antecederem o presente acordo.

CLAUSULA 12 - REVISAO,
DENUNCIA EREVOGACAO

O procedimento de prorrogacéo,
revisao, dentinciaou revogacao total ou
parcid do presente, ficard subordinado
asnormasestabel ecidaspel 0Artigo 615
daCLT, savoacordo entreaspartes.

Paragrafo unico - A Companhia
efetuara o depdsito deste Acordo no
Ministério do Trabalho e Emprego, em
conformidade com o0s prazos
estabelecidosnoArtigo 614 daCLT.

CLAUSULA 13-VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a
partir de 1° de setembro de 2010 até 31
de agosto de 2011.

2 - PENDENCIAS DO ACT eda
CARTACOMPROMISSO

1) Ampliacdo da lista de
medicamento deuso continuo, incluindo
medicamentos para todos os tipos de

doencas e mehorar 0 atendimento do
beneficiofarmécia;

2) Garantir a gplicacéo do PAD em
todos 0s municipios onde existirem
beneficiariosdo ProgramadaAMS;

3) Garantia da AMS para todos os
anistiados e que os boletos da AMS
tenhamidentificador por beneficiado de
modo que a inadimpléncia de um n&o
implique na suspensdo do atendimento
para todos; que SO sgja suspenso o
atendimento depoisque aplicadostodos
osmel osde cobrancaaosinadimplentes
dirigidamente, de modo a néo
constranger nem expor ao ridiculo
agueles que, por motivos pessoais,
vieramainadimplir como pagamentode
uaparticipacédonaAMS,

4) Implantagdo imediata do novo
modelo do PASA, einstalacdo do posto
avancado/cduladeaendimentodaAMS
em Recife-PE;

5) Cumprimento do ACT vigente,
guanto ao reembolso do Programa
Jovem Universitério, limitado abaixodo
pactuado com aFUP e ossindicatos.

6) Implantacdo do BPO no
Regulamento do Plano Petros;

7) Ingresso de todos os ex-
participantesdo Plano Petros conforme
previsto nas clausulas 33 e 45 dos
Acordos Coletivos de 85/86 e 86/87 e
as decisbes do Conselho de
Administracéo daPetrobrés;

8) Reabertura da Repactuacdo do
Pano Petros;

9) Implantacéo do Plano Petros-2em
todasasempresasdo SistemaPetrobras
(Transpetroe TBG);

10) Implementagdo do Fundo
Garantidor, de forma a garantir o
pagamento dosdireitostraba histasdos
empregadosdasempresasprestadorasde
servigos, sobretudo ao fim dos
respectivos contratos;

11) Implantagéo do plano para
minimizar a fiscalizacdo de contratos
por empregadosdeempresasprestadoras
desarvico, savo quando estefor oobjeto
contratud, de

acordo com o descrito no Decreto
2745 de 1998, que regulaa contratacéo
na Petrobras (Capitulo 11, item 2.3 do

decreto);

12) Garantia de utilizagcdo de
restaurantes das unidades da Petrobrés
pelos empregados das empresas
prestadorasde servigos. Ondendo exigta
ou ndo for possivel 0 compartilhamento
de instalagbes, devera ser observado
padréo comparavel ao exigido pela
Companhig

13) A Companhiadara continuidade,
com a participacéo dos sindicatos, aos
esudosdeefetivos, concuindootrabaho
em andamento na Refinaria Getulio
Vagas—REPAR edotrabahoredizado
na UN-RNCE e iniciara o estudo na
REGAPR

3—PLEITOSHISTORICOS

1) Indusio de Pai, Mée, Padagtro e
Madastra dos titulares no Programa da
AMS, nosmesmosmoldespraticadosaté
1997;

2) Incluséo da AMS para os
gposentados, pendonistase dependentes
daTrangpetro;

3) Regberturado Convénio Petrobrés/
INSS, para a inscri¢cdo de todos os
gposentados e seus dependentesquenédo
estéo inscritos no Programa da AMS,
inclusive osgposentadosqueretornaram
aempresanacondicdo de anistiado e/ou
atravésdeconcurso publico;

4) Garantia da AMS para todos 0s
gposentados que optaram em continuar
trabal hando, nas empresas do Sstema
Petrobrés, ap6s a concessdo das suas
respectivas gposentadorias, ou 0s que
forem elegiveis ao beneficio da
PrevidénciaSocid, mesmo quevenham
aser demitidos;

5) Extensdo dos Beneficios
Educacionais previsto nos Acordos
Coletivos das empresas do Sistema
Petrobrés, para todos os aposentados,
pens oni stase seusdependentes,

6) Implantacdo do Plano Petros-2em
todas as empresas do Sistema Petrobras
(Termoel étricas e PBio);

7) Recolhimento das contribuigdesdo
Pano Petrosnaparcdado complemento
daRMNR, retroativoaSatembrode 2007,
incluindo aparcelado trabahador;

8) Revogacéo da Resolugéo 49 do
Mano Petros.



Trabalhadores da Reduc e
Tecam aprovam proposta de PLR

Reunidosem assemblelaentreosdias
25 e 29 de junho, os trabahadores da
Reduc edo Tecam gprovaram por ampla
maioria a proposta de PLR 2009
apresentadapelaPetrobrase Transgpetro
de, nominimo, 1,96 vezesaremuneracéo
normal, com garantiado piso atéo nivel
457-A. Com isso, 0 Sindipetro Caxias
assinaraoAcordo até o préximo dia02
e os trabalhadores irdo receber o
pagamento no dial3dejulho. Também
fol aprovadaacontribuicéo assistencia
de 2% do sd&rio base, sendo 1% parao
Sindicatoe1% paraaFUPR, somentepara
0s empregados ndo sindicalizadoseno
mésdo pagamentodaPLR.

A greve redlizada no ano passado
influiu decisivamente na negociacéo
conduzidapelaFUPesndicatosfiliados,
que lograram ampliar o piso
anteriormente proposto, garantindo os
mesmosval oresdo ano passado, apesar
deolucro daempresaem 2009 ter caido
24% em relacdo ao exercicio de 2008 e
0 numero de trabalhadores ter
aumentado. Além disso, aFUPgarantiu
queosvaoresdaPLR 2009 sgam pagos

atodos petroleiros das subsidiarias do
Sistema Petrobras.

A contribuicéo assstencid aprovada
nas assembleias tem por objetivo
viabilizar que a FUP e o Sindipetro
Caxias mantenham a luta e as
mobilizagdes por uma nova Lei do
Petrdleo que garantaadestinacéo socia
dasriguezasdo pré-sal eumaPetrobrés
100% estatal. Os trabalhadores ndo
sindicalizados que nao quiserem
contribuir tématéo dia31 dejulho para
manifestar sua recusa através de
formul&iopréprioaser entreguenasede
do Sindicato.

Total REDUC
PLR
Sim | Néo Abst
442 28 2
Contr. Assistencial
Sim Nao Abst
373 21 47
Total TECAM
PLR
Sim | Nao | Abst
89 20 1
Contr. Assistencial
Sim | Nao | Abst
91 17 2

Reducao do numero minimo é risco grave e iminente

Findmenteatendendo asexigénciasdo
Sndipetro Caxias, aReducestaemviasde
Iniciar um treinamento de todos os seus
técnicos de operagdo nas normas
regulamentadoras NR-10, 13 e 33, entre
outroscursos. Maso que poderiaser uma
boa noticia, pode se tornar mais um
problemaparaarefinaria Ocorrequepara
viabilizar essetranamentoadgunsgerentes
resolveram, por contaprépria, desviar mas
dgunstraba hedoresdoturno paraoregime
adminigrativo. Por, decidiram reduzr o
nUmero minimo dessgurancadasunidades
para permitir tais desvios. Ora, se 0
Sindicato denunciou que existem
empregadosrecebendoindevidamenteos
adicionais do regime de turno e, neste
momento, o Tribuna de ContasdaUni&o
(TCU) esta auditando a empresa para
condatar asirregularidades essesgerentes
parecemquerer invigbilizar agest@o. Caso

0s gerentes ndo voltem atras em sua
decisfo, o Sindicatoestaradenunciandoa
reducéo do nimero minimo como risco
graveeiminenteaoMinigé&iodo Trabaho
e Emprego e pedindo a interdicdo das
respectivasunidadesdeprocesso.

Em reunido com o Sindipetro Caxias
reglizada na Ultima segunda-feira, 28, os
gerentesdecidiram suspender essadedi S20.
No entanto, néo ficaram convencidos de
guendo podemmudar oregimedetrabaho
de seus subordinados sem um acordo
prévio como Sindicato queosrepresenta
Mesmo quecomaboaintencéoderedizar
treinamentos. N&o entenderam ainda o
conceito. Desviar empregados de um
regimeparaooutromantendoosadiconas
ou criar um regime de trabaho diferente
dosqueestéoprevidosnoAcordo Coletivo
da categoria, mais do que uma
irregularidade, caracteriza improbidade

administrativa. E 0 Sindicato néo vai
permitir queisso ocorra

Novarodadadareunido etamarcada
paraaproximasegunda-feira, 05 dejulho,
guando 0 Sindipetro Caxiasva regfirmar,
maisumavez, queostreinamentosaém
deessenciaissdo obrigetérios. Elembrar
gue para permitir que estes sejam
realizados sera preciso contar com o
trabalho dos mais de 140 empregados
desviadosdoturno, semacrescentar mais
nenhum trabal hador aessecontingente A
propostado Sindicato équeosdesviados
assumam as unidades no horério
administrativo para permitir que os
trabalhadores que estdo nesse turno
realizem seus treinamentos, com a
condicdo de que ndo sgjam reduzidos os
nimeros minimos de seguranca das
unidades e de que 0s supervisores néo
contem para o efetivo.



