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Campanha Salarial:

Mobilizar para conqulstar'

O Sindipetro Caxias da
inicio asmobilizagbespara

aCampanha Salarial nesta |

tercafeira, 27 dejulho, pea

manh&, comumato N0Arco
da Reduc, marcando o |}
primeiro dia de
negociacdes do Acordo
Coletivo de Trabaho 2010/
2011 da categoria |
petroleira. Somente uma |
mobilizacdo forte
sensibilizard a Petrobras a

(Transpetro e TBG). Sem
‘| esquecer os pleitos
{ historicos da categoria
como a inclusdo de pai e
méenaAMS, agarantiada
1 AMS para os aposentados

e pensionistas da
| Transpetro, a garantia da

AMS para os aposentados
guecontinuam traba hando
na Petrobras, apos a
concessao da
aposentadoria, mesmo que

negociar um acordo digno
da grandeza da empresa e do trabalho
dos petroleiros.

Entre as principais reivindicacbes
aprovadas na 22 PlenaFUP e
referendadas pelas sessbes de
assembleiana Reduc e Tecam estéo o
regjustedossdariospelo |ICV-DIEESE,
aumento real de 10%, constituicdo de
uma comissao paritaria para apurar
perdas resultantes dos planos
econdmicos, uniformizacdo e

incorporacéo daRMNR, piso salaria
equivaente ao nivel 428 databela e
pagamento depassivosjudicials.

O Sindipetro CaxiaseaFUPtambém
iréo cobrar daPetrobrasas pendéncias
do Acordo Coletivo e da carta
compromisso, entreelasaimplantacéo
do BPO no Regulamento do Plano
Petros, areaberturadarepactuacéo ea
implantagdo do Plano Petros-2 em
todasasempresasdo SistemaPetrobras

venham a ser demitidos, e
o recolhimento das contribuigdes do
Plano Petros na parcela do
complemento da RMNR, retroativo a
Setembro de 2007, incluindo aparcela
do trabal hador.

Vale lembrar que a campanha
reivindicatériadesteano trataraapenas
dasclausulasecondmicas, aravesdeum
aditivoaoAcordo ColetivodeTrabaho
cujasclausulassociaistémvaidadeaté
setembro de 2011.

Sindipetro Caxias continua
pagando Minuto a Minuto

O Sindipetro Caxias prossegue
entregando novos cheques com o
pagamento do Acordo do Minuto a
Minuto para os substituidos do
regime de turno, conforme relagéo
gue pode ser consultadanapaginado
Sindicato na internet
(www.sindipetrocaxias.org.br).
Somente o préprio trabalhador
podera receber o cheque, devendo

portar  um documento de
identificag&o e assinar um Termo
Individual de Quitagéo.

O pagamento aosdemai ssubgtituidos
deverd ser realizado conforme a
Petrobrés for disponibilizando os
chequesao Sindipetro Caxias AsSmaue
os cheques forem sendo liberados os
trabalhadores serdo prontamente
informados.
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Reuniao com pessoal do turno cug7A3
em regime administrativo

Naultimaquintafera 22, as12h, no
Arco da Reduc, o Sindipetro Caxias
realizou a primeira reunido com 0s
trabalhadores do turno que estdo em
regime adminigrativo. Na ocas&o, foi
explicado o objetivo da deniincia ao
Tribund deContasdaUnigo (TCU) acerca
dairregularidade praticadapdageréncia
de RH daReduc depagar indevidamente

osadicionaspropriosdoregimedeturno.

Naproximaquinta-feira, 29 dejulho,
as 12h, o Sindicato fard nova rodada da
reunido e val entregar aos presentes um
modelo de documento para que esses
solicitemn aos respectivos gerentes 0 seu
retorno ao regime de turno a fim de
continuarem a receber os adicionais

proprios.

Garantia de emprego 4: os patroes

* Por Normando Rodrigues
Vimos que a estabilidade
decend dotrabahador brasileiro
no emprego foi diminada pea
Ditadura, em 1967, e que,
pretendendo-se estabelecer a
= pro_tega_o contra a Qespedida
arbitréria na Constituicéo de
1988, td como recomendaa OIT, um
grupo deparlamentares, com Jose Sarra
a frente, neutralizou essa iniciativa,
colocando em seulugar amultade40%
doFGTS

Mas certos representantes dos
trabalhadores contam com alguma
protecdo, assm como a gestante e o
acidentado quandoretornamaotraba ho.
Vg amos esses casos, acomecar pelos
dirigentessindicais.

Sem conflito coletivodetrabahonéo
Se produzem novos direitos socias, e
mesmo osjaexigentes, deixando deser
reafirmados, tendem a se limitar a
bidimens ondidadedo pape frio, longe
daredidade, assm como asnormasde
SMSdalndigtriado Petrdleo. Por tais
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razoesaL iberdade Sindical éumvaor
maior da OIT, direito humano
fundamenta emg, einstrumenta para
a conquista de outros, tais como 0
combeateaotrabahoescravo, aotrabaho
infantil, eadiscriminacéo notrabaho.

Por sua vez, para que exista um
sndicato livre e combativo, capaz de
minimizar oS super-poderes com 0s
guaiso patréo consirange 0 empregado,
€ essencial que os representantes
sndicals contem com imunidades que
Ihes permitam o exercicio do mandato
guereceberam dostraba hadores.

A CLT, desde 1946, concede ao
integrantedaadminisracéosndicd, eda
representacéo dos trabalhadores, a
imunidade necessaria, na forma
estabelecida pelo Artigo 543. Mas os
tribunais do trabalho, “ cumprindo com
suafuncdo socid”, trataram detambém
tornar essedigpogtivo primerorestrito,
edepoisnulo, comoveremaosnaproxima
semana
* Assessor juridico do Sindipetro
Caxias- normando@nrodrigues.adv.br

AGENDA

27 — Reuni&o de negociacéo do ACT no Edisea14h.
28 — Reunido da Comisséo de SM S daReduc as 09h.

AGOSTO

2 a5—Reuni&o da Comissao de Certificacdo daNR-13 (Comcer).
5a7—Encontro do Juridico daFUPno Sindipetro-MG.

11 —1°Encontro de GTBs da Comiss&o Estadual do Benzeno do Rio
de Janeiro no Sindipetro Caxias as09h.

Motorista cansado

Em Niter6i, um dos motoristas
titulares do carro 01 do turno da
Reduc esta de férias. Ocorre que a
empresa colocou um motorista
substituto que trabalha na parte da
manha em outra linha e a noite é
deslocado para fazer o itinerario do
carro de turno. Por uma questéo de
seguranca, o Sindipetro Caxias
solicitou a refinaria que interceda
junto a terceirizada para que o
motorista substituto seja dedicado
somente adirigir o 6nibus do turno.

Desvios no COQUE

Em raz&o da paradade manutencéo
dosfornosdaunidade de COQUE da
Reduc, a geréncia setorial resolveu,
por conta prépria e sem acordo com
0 Sindipetro Caxias, implantar um
novo Regimede Trabal ho, afrontando
0 Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria Durante duas semanascerca
de 6 técnicos de operacdo se
revezaram em turno de 12horas e
agora foram colocados no horério
administrativo. O Sindicato enviou
oficio a refinaria exigindo que o
regime de 12 horas e os desvios
cessem imediatamente, sejam pagas
as horas extras devidas, bem como a
concessao de 19 dias de folga para
cadaum dos empregados.

Pré-emissao de PT

Na Petrobrds néo existe
procedimento para a pré-emissdo de
Permissdo de Trabalho, pois isso
coloca em risco a seguranca dos
traba hadoreseinstalagdes. Naultima
semana, agerénciada U-1250 editou
uma norma interna em que 0S
trabalhadores do turno de 23 as 07h
estdo obrigados a pré-emitir PTSs,
cabendo ao turno de 07 as 15h apenas
validéalas. O Sindipetro Caxiasaerta
gue caso essaorientacdo se mantenha,
restara configurado um desvio euma
ilegalidade perante as Normas
Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. A Reduc jafoi
notificada.
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