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Campanha Salarial

Contraproposta da
Petrobras e fraca

Ainda sem conhecer a

\*

J’

\.

A contraproposta da Petrobras a

Pauta de Reivindicacdes da
categoria petroleira apresentada no
altimo dia 11 de agosto
definitivamente ndo atende as
aspiracoes dos trabalhadores e &
muito fraca. A empresa parece
querer provocar a ira dos seus
empregados quando demonstra que
tem dinheiro para pagar o
vergonhoso bonus para gerentes e
supervisores, mas nao paraatender
o pleito econébmico a fim de
valorizar aqueles que afazem lucrar
e crescer, a ponto de se tornar uma
das maiores empresas de energiado
planeta.

A Petrobras propde reposicao da
inflacdo do periodo pelo IPCA,
ganho real de 2% sobre a RMNR
(Remuneragé&o Minimapor Nivel e
Regime) e gratificacdo de 80%
sobre umaremuneracdo normal.

contraproposta da empresa, 0S
trabalhadores da Reduc e do Tecam
fizeram um atraso de cercade duas
horas na entrada do expediente da
manha de quarta-feira, 11. Agora,
mais do que nunca, o0s petroleiros
precisardo estar mobilizados para
conquistar um Acordo Coletivo de
Trabalho que contemple suas
principais reivindicacbes, como o
Fundo Garantidor para o0s
trabalhadores terceirizados,
mudancas napoliticade SMS e um
ganho real decente.

Conselho Deliberativo vai definir
0S proximos passos

Nestaquinta-feira, 19 de agosto,
0 Conselho Deliberativo da FUP
estara reunido no Rio de Janeiro
paradiscutir aCampanha Salarial e
a contraproposta apresentada pela
Petrobras. O Conselho Deliberativo

Mobilizar
para
conquistar

é formado pela diretoria executiva da
FUP e um dirigente de cada sindicato
filiado etambém vai aprovar umnovo
calendario de lutas para a categoria
petroleira. L ela a contraproposta da
Petrobréasnapagina4.

O Sindipetro Caxias prossegue
efetuando o pagamento do Acordo
do Minuto a Minuto para os
substituidos do regime de turno,
inclusive os que pagam pensao
judicial. O Acordo contemplou
546 trabalhadores, sindicalizados,

Sindipetro Caxias continua pagando Minuto a Minuto
Todos os substituidos do turno inclusive os que pagam pensao judicial

do regime de turno da Reduc.
Destes, apenas sete trabalhadores
ainda ndo compareceram ao
Sindicato parareceber seu cheque.
Confira a relacdo nominal na
pagina do Sindicato na internet
(www.sindipetrocaxias.org.br).
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Mesa sobre Laboratorio
prossegue nesta sexta-feira

O Sindipetro Caxiasparticipoudeuma
nova rodada da M esa de Entendimento
sobre o Laboratorio na quinta-feira, 12
de agosto, na sede do Ministério do
Trabaho e Emprego (MTE), no Rio de
Janeiro, em que a Reduc explicou o
andamento das obras de reforma. O
objetivodo M TE éacompanhar mésamés
Se 0 cronograma esta sendo cumprido.
Aofind, osAuditoresFiscasmarcaram
umanovaacdofisca paraaproximasexta:
feira, 20 deagosto, naReduc.

Durante 0 encontro, os gerentes da
refinariapresentesinformaram quejafoi
licitada a montagem de modulos para
transferénciado Laboratdrio equeatéo
find de 2010 todos os técnicos estaréo
traba hando nessesmaodulos.

Devido ascondicBesdeinsa ubridade

das instalagcdes do Laboratorio, o
Sindicato propds que enquanto 0s
traba hadoresnéo o trandferidosparacs
maodul osarefinariareduzasuajornadade
trabaho para6 horasdi&iase utilize as
outras duas horas para a redizacéo de
treinamento fora da érea critica. Os
gerentes presentesficaram deresponder
apropostado Sindipetro Caxiastambem
nasexta-fera, 20.

Os Auditores Fiscais do MTE
lembraram aos gerentes que, durante a
acdo fiscal, poder&o interditar o
laboratorio clandestino da U-1260 caso
esendo estgaadequado anormatécnica
especifica e novamente verificaréo se
constam nos Atestados de Saude
Ocupaciond dostraba hadoresdaReduc
0S SCos a que estéo expostos.

Prazo para adequacao das
caldeiras esta se esgotando

Emboratenharecebido o beneplé&cito
daampliacéo do prazo paraadequacéo das
caderas das UREs, a Reduc andanéo
concluiu a diminacdo das pendéncias
apontadas pelo Sindipetro Caxias e
notificadas pelo Minigtério do Trabaho
e Emprego (MTE) em fiscalizagéo
redizada no Ultimo dia 05 de julho. O
Auditor Fisca decidiu ampliar o prazo
para adequacéo das cadeiras aNR-13,
measaertouarefinariagueosnovosprazos
teriam queser cumpridos.

O MTE concedeu a ampliacéo do
prazo paramdhoriadailuminecéodaares,
ingalacdo de plataforma provisiria de
acessn asPSV s, pinturadacategoriados
equipamentos, instalacéo de placa de
identificacéo, andisesdecontroledaggua
dascadeiras, atudizacdo do manua dos
equi pamentosem portugués, e aboracéo
de procedimentos e treinamento dos
técnicos de operacéo.

Como contrgpartida para ampliacéo

dos prazos, a Reduc se comprometeu a
fazer umadobrade reforco emtodosos
turnos, fora do hor&rio adminigtrativo,
paraacompanhamentodascadaras, € a
mesmo tempo, congtituiu um Grupo de
Trabalho (GT) para avaliar se seria
necessriaacriacéo deumnovo postode
trabaho na unidade para cada um dos
equipamentos. No momento, aguarda-se
aconclusdo dostrabahosdo GT.

AsUREsdaReduceramcongderadas
desassdtidasparacd culodeefeivodesde
queentraramem operagéo, masaNR-13
exigequeascadarastenhamumtécnico
de operagao paraseu acompanhamento.
O objetivo do Sindicato quando lutapor
um operador paraascaderasdasURES
égarantir asegurancadostraba hadores
das unidades, tendo em vidta que este
mesmo equipamento explodiu em abril
de2009 e, por sorte, ndo vitimou nenhum
trabalhador, causando apenas danos
materias.
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CURTAS
Seminario
Nacional dos
Aposentados e
Pensionistas

O Sindipetro Caxias enviou ao
Seminario  Nacional dos
Aposentados e Pensionistas
realizado pela FUP no Hotel Sol
Barra, em Salvador, nosdias 14 de
15 de agosto, um total de 6
representantes escolhidos entre
diretores do departamento e
petroleiros aposentados que
participam regularmente das
reunides mensais na sede do
Sindicato. O Seminario, que foi
uma deliberagdo da 22 PlenaFUR,
discutiu as questdes relativas aos
aposentados e pensionistas da
Petrobras e a sua organizacéo
nacional.

AGENDA&
AGOSTO

16 a 20—AuditoriadaComcer
na Transpetro Sudeste.

18 — Reunido do PPEOB da
Reduc as09:30h.

19 — Reunido do Conselho
Consultivo da FUP no Rio de
Janeiro as 09h.

20—Fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego no
L aboratorio de Campo daU-1260
e no Laboratoério principal da
Reduc as 09h.

24—Reunido daAgenda2l em
Novalguagu as09h.

Impresso em
papel reciclado
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Encontro de GTBs é
realizado com sucesso

No ultimo dia 11 de agosto, o
Sindipetro Caxias sediou, em seu
auditorio principal, comapresencade
cerca de 50 trabalhadores, o 1°
Encontro dos Grupos de
Representacdo dos Trabal hadores do
Benzeno do Estado do Rio de Janeiro
quetevecomotema’A conscientizagéo
é amelhor prevencdo”. O evento foi
realizado pela Comisséo Estadual do
Benzeno (CEBZ/RJ), cujacoordenagéo
estdacargodo Dr. Luiz Sérgio Branddo
deOliveira, Auditor Fiscd doMinistério
do Trabalho e Emprego e que também
coordena a Comissao Nacional
Permanente do Benzeno — CNPBz, e
tevepor objetivo atrocadeexperiéncias
entre os membros dos GTBsdetodo o
Estado eadisseminagéo deboaspréticas
nessaarea

Naaberturado evento, o presidente
do Sindipetro Caxias, Simé&o Zanardi,
explicou o trabalho relativo a Reduc
que esta sendo feito junto ao
Ministério Pablico do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego e
Receita Federal para discriminacdo
dos riscos quimicos, fisicos e
biologicos a que os trabalhadores
estdo expostos no seu Atestado de
Salde Ocupaciona (ASO). Tudoisso
com afinalidade deobrigar aPetrobras
afazer o recolhimento junto ao INSS
da GFIP adicional, relativa a
aposentadoria especial  dos
traba hadores que compdem os Grupos
Homogéneos de Exposicéo (GHE) ao
Benzeno.

Ainda no periodo da manha, a
Procuradorado Ministério Pablico do
Trabalho deNovalguacu, Dra. Carina
Rodrigues Bicalho, fez uma
explanacéo acercado escopo do MPT
e do trabalho em relacéo a exposi¢céo
do trabalhador ao Benzeno. A
Procuradoraressaltou que aexposi ¢ao
ao Benzeno é qualitativa e nao

guantitativa como quer a Petrobras.
Todos os trabalhadores que estéo
expostos tém que fazer parte do
PPEOB e precisam ser monitorados.
A empresa tem que registrar o risco
no Atestado de Salide Ocupacional do
empregado e recolher a GFIP
adicional relativa a aposentadoria
especia. Ospresentes aindapuderam

fazer perguntas apal estrante.
Antesdo intervalo, osmembrosdos
GTBs das empresas com

representacéo na CEBz/RJ presentes
(Reduc, Tecam e CSN) apresentaram
um resumo do seu trabal ho dentro das
CIPAs

Naparte datarde, os pesquisadores
daFundacentro de S&o Pauloemaiores
especialistas brasileiros no tema,
fizeram suas explanacbes aos
trabalhadores. A Dra ArlineArcuri falou
sobre as melhores préticas para
prevencao aexposi ¢ao ocupaciona ao
benzeno e o Dr. Albertinho Barreto de
Carvaho sobre a medicéo do teor de
benzeno no ambientedetrabal ho.

Em seguida, os presentes se
dividiram em dois grupos que
debateram e trocaram experiéncias

sobre o trabalho de prevencdo que &
feito dentro de cada empresa. Na
plenariafinal, cadagrupo expdso que
foi discutido, as acbes a serem
implementadase aspropostasque seréo
levadasareunido daCEBz/RJ, marcada
parao proximo dia5 de outubro.
Estiveram representados no
Encontro os Grupos de Representacéo
dos Trabalhadoresdo Benzeno (GTB)
da Reduc, Tecam e Companhia
SiderdrgicaNaciona deVoltaRedonda
(CSN). Empresas como aPetrobras, a
Cegelec e a CSN também enviaram
seus representantes. Algumas
entidades enviaram seus diretores,
como o Sindicato dos Petroleiros de
Minas Gerais e 0 Unificado de S&o
Paulo, o Sindicato dos MetalUrgicos
deVoltaRedondae o do Espirito Santo,
o Sindicato dos Trabalhadores em
Postos de Combustiveis do Rio de
Janeiro, o Sindicato dos Traba hadores
nas Induastrias Quimicas e
Farmacéuticas do Rio de Janeiro e a
Confederacdo Nacional do Ramo
Quimico (CNQ), bem como a
Secretaria Municipal de Saude e
DefesaCivil do Rio de Janeiro.



trabalhadores nas Cipas foi
aos poucos estendida pela
jurisprudéncia trabal hista para os
titulares que exercem de fato o
mandato (contemplando assim
todos os 5 eleitos pelos
trabalhadores, nas Cipas de
plataformas, como preconizados
pelo Anexo Il da NR 30), e
terminou por ser protegida
constitucionalmente, no Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, Artigo 10, Inciso I,
ainea“a’).

@) mesmo

Q

9 * Por  Normando
A Rodrigues

EZ A garantiade emprego dos
S representantes dos
)

dispositivo

constitucional, em sua alinea “b”,
vei o proteger agestante, no periodo
de retorno de sua licenca
maternidade.

Para o trabal hador acidentado no
trabalho que se afasta pelo INSS, a
Lel 8.213/91, em seu Artigo 118,
concedeu a mesma protecdo. Claro,
no caso da lndustriado Petroleo isso
e umararidade, pois sabemosde, até
mesmo, amputacdes no trabal ho que
“na&o resultam em afastamento”, para
gue a empresa oculte os dados do
acidente dos orgéos oficiais.

Tanto paraagestante como parao
acidentado, al6gicaédar protecéo ao
trabal hador no seu retorno ao trabal ho
apos o afastamento, impedindo
discriminagdes que apartem do meio

Garantia de emprego 7: discriminacao

e penalizem a concepcdo e
maternidade, ou a vitima do
acidente ou doencadetrabal ho.

Além desses casos, em 1995 a
Lei 9.029 veio trazer anovidade da
proibicéo de quaisquer praticas
discriminatorias, em termos de
acesso ou manutengdo do emprego,
por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situagéo familiar
ou idade, no sentido geral de outra
importante Convengdo daOIT, alll.

Na proxima semana veremos
como o Tribunal Superior do
Trabalho tornou todas essas
protecdes e garantias nulas.

* Assessor juridico do
Sindipetro Caxias -
normando@nrodrigues.adv.br

Contraproposta da Petrobras

1. Proposta econémica:

Regjuste das tabelas salariais no
indice |PCA acumulado do periodo de
setembro/2009 a agosto/2010;

Regjuste natabelada Remuneracéo
Minimapor Nivel e Regime—RMNR
de2% aémdoindicel PCA acumulado
do periodo de setembro/2009 a
agosto/2010;

Aumento do auxilio-almogo no
mesmo percentual aplicadoaRMNR,;

Aumento daGratificacéo de Campo
Terrestre de Producdo no mesmo
percentua aplicadoaRMNR;

Aumento doAdiciona do Estado do
Amazonas no mesmo percentual
aplicadoaRMNR,;

Regjuste dastabel asdos Beneficios
Educacionais no mesmo percentual
aplicadoaRMNR,;

Regjuste da tabela do Programa
Jovem Universitario no mesmo
percentua aplicadoaRMNR.

Regjuste da tabela de custeio do
GrandeRiscodaAMSnoindice|PCA
acumulado do periodo de setembro/
2009 a agosto/2010.

2. Gratificacdo Contingente:

A Companhiapagaradeumasovez
atodos os empregados admitidos até
31 de agosto de 2010 e que estgjam
em efetivo exercicio em 31 de agosto
de 2010, uma Gratificagao
Contingente, sem compensacéo e néo
incorporado aos respectivos salérios,
no valor correspondente a 80%
(oitentapor cento) dasuaremuneracéo
normal, excluidas as parcelas de
caréter eventual ou médias.

N&o seréo considerados naquela
datacomo tempo de efetivo exercicio
0s periodos de afastamentos por
doenca ndo ocupacional acima de 3
(trés) anos, por acidente de trabalho
ou doenca ocupacional acima de 4
(quatro) anoseosreferentesalicenca
sem vencimentos, exceto nos casos
previstos conforme o disposto no
paragrafo 2°, do artigo 543 da
Consolidacdo das Leisdo Trabalho —
CLT, enoslimitesdalel.

3. Forum de discussao sobre
SMS:

A Companhia compromete-se em

realizar, em conjunto com asentidades
sindicais, um férum nacional com
objetivo de discutir politica e
diretrizes de SMS e sua
implementacdo na Petrobras.

4. Contratos de prestacao de
Servicgos:

A Companhia compromete-se em
continuar analisando, com vistas a
implantacdo, mecanismos visando
buscar garantir, junto as empresas
contratadas, os direitos trabalhistas
dos empregados nos contratos de
prestacéo de servicos.

5. Manutencdo dedata-base:

Ascondigdes aserem pactuadas no
TermoAditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2009 (ACT 2010) teréo
vigéncia a partir 1° de setembro de
2010, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposicao expressa em
contrario.

6. Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2009 (ACT 2010) teréo
vigénciaaté 31 de agosto de 2011.



