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Sexta-Feira é GREVE!

Petroleiros aprovam paralisacao no dia 03 de setembro

o
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Garantidor paraassegurar
odireito dosterceirizados
e uma nova politica de
| SMS, bem como o fim da
(23| discriminagdo dentro da
empresa, com adevolucéo
do bbdnus pago aos
|| gerentes.
Além daparalisacéo na
préoxima sexta-feira, os
petroleiros aprovaram a
1 assembleiapermanente, o

Ostrabal hadores da ReduceTecam
aprovaram, quase por unanimidade, a
paralisacdo de 8 horas, na proxima
sexta-feira, 03 de setembro, por um
Acordo Coletivode Trabaho digno. A
proposta de paralisagéo foi feitapelo
Conselho Deliberativo composto pela
FUP e 12 sindicatos petroleiros
filiados. Com a greve, a categoria
petroleiravai mostrar suainsatisfacéo
com a postura da Petrobras de néo
atender as principais reivindicactes
dos trabalhadores, como ganho real
sobre a tabela salarial, o Fundo

Resultado das assembleias:

TOTAL REDUC

SIM | NAO | ABST
558 | 25 6
TOTAL TECAM
SIM | NAO | ABST
87 1 4
TOTAL GERAL
SIM | NAO | ABST
645 | 26 10

estado de greve, a
operagao-padréo e mobilizagdo em
dias de negociacao e um abaixo-
assinado contra o pagamento do bénus.

Durante as sessOes de assembleia,
os trabalhadores se mostraram
indignados com a imoralidade
praticada pela Petrobras e firmaram
um abaixo-assinado em repudio ao
pagamento do vergonhoso bonus, que
foi uma forma de ludibriar os
sindicatos e a Federagéo, ao burlar o
gue foi pactuado, aumentando o teto
previstonoAcordodaPLR. A empresa

pagou 60% de uma remuneracéo a
cerca de 9 mil gerentes e demais
ocupantes de funcdes gratificadas,
gastando R$ 90 milhdes paraturbinar
suaPLR.

Na quinta-feira, 26, o Sindipetro
Caxias, aFUPesindicatosfiliados se
reuniram com a Petrobrés, mas as
negoci agOes ndo avancaram.

Diante de tais fatos, a categoria
petroleiraval paralisar suasatividades
por 8 horas nesta sexta-feira, 3 de
setembro. E mais um passo dos
trabalhadores com o objetivo de
arrancar uma proposta decente por
parte da Petrobrés. Agoraélutal

Pontosdepauta:
1-Assembleiapermanente;
2—Estadodegreve;

3 — Operacao-padréo/mobilizacdo em
diasde negociacio;

4 — Paralisacdo no dia 03 de setembro
de 2010;

5—Abaixo assinado contrao bonuspago
aos gerentes.

OrientacOes para a paralisacao do dia 3

1 — Ostrabalhadores do Horario Administrativo ndo devem ingressar
na Refinaria e Terminal entre 07:30 e 16:30h.

2—Ostrabalhadoresdo regimedeturno devem cortar arendicdo as07h.
3—0 grupo C daReduceTecam queentraram as23h dodia2 desetembro
iréo dobrar endo emitir do nenhuma Per missdo de Trabalho, mantendo

apenasa continuidade oper acional.

4 —OstrabalhadoresdosgruposdeturnoA,B,D eE ndoingressarao na

Refinaria e Terminal entre 07 e 15h.

5—Todosostrabalhadoresdevem ficar no Arco da Reduc e Tecam para

gue o movimento tenha sucesso.
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Geréncia da Reduc insiste em
desrespeitar trabalhadores

A geréncia da Reduc vem
desrespeitando os trabal hadores
sistematicamente. Destavez, decidiu
limitar 0 nimero de permutas do
pessoal do regime de turno, colocar
0S supervisoresparacontar no nimero
minimo de seguranca das unidades e
n&o pagar as horas extras realizadas.
Parece querer afrontar o0s
trabal hadorese o Sindipetro Caxiasno
momento da negociacéo do Acordo
Coletivo de Trabalho dacategoria

Em reunido na tarde da ultima
segunda-feira, 30, 0 Sindipetro Caxias
informou ao Gerente Geral Adjunto da
Reduc, Alexandre Jardim, que, caso a
geréncia néo recue da decisdo de
limitar as permutas, ira solicitar aos
técnicos de operacdo que ndo dirijam
automoveis na refinaria, pois essa
tarefa ndo esta prevista no escopo do
cargono PCAC. Diantedesseimpasse,
o Gerente Geral Adjunto se
comprometeu que nado iria
implementar taismedidas, mas apenas
monitorar parafazer um diagnostico.

A alegacdo da geréncia para a
restricdo das permutas € que as
realizadas com dobra trazem risco a
seguranca, poiso empregado trabal ha
cansado. No entanto, n&o haqual quer
preocupacao com asegurancaquando
0S gerentes e supervisores trabalham
com um numero de técnicos inferior
a0 minimo de seguranca, em evidente
contradi¢éo. Também ndo seimporta
com o0 nimero excessivo dedobrasde
turno que pregjudicam avidasocial dos
trabalhadores e oslevam aexausto.

A geréncia da Reduc ndo respeita
sequer seus supervisores, alvo da
zombaria dos subordinados quando

tém que contar na area como
executantes para evitar dobras e
reduzir as horas extras. Parece néo
entender que areducéo do nimero de
seguranca das unidades € passivel de
dendncia ao Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério Pablico
Federal, tendo em vistaque colocaem
risco a seguranca dos trabal hadores,
das instalagbes, do meio ambiente e
dacomunidade de Campos Eliseos.

A solucdo paraarefinariarecompor
rapidamente o efetivo dasunidadesja
foi dada pelo Sindipetro Caxias:
retornar com os técnicos de operacéo
e seguranca que estdo em horério
administrativo parao turno. Emmedio
prazo, € preciso realizar concurso
publico para cobrir os novos
empreendimentos e as aposentadorias
gueseavizinham.

Quanto ao n&o pagamento dashoras
extras jaredizadas, o Sindicato esta
disposto a denunciar as geréncias
setoriais e de RH por mais essa
improbidade administrativa. Nao
existe banco de horas na Petrobras. E
razoavel queaReduc queirareduzir as
horasextras, masnao acustado calote
nos trabalhadores. As horas extras ja
realizadastém que ser imediatamente
pagas. O Sindipetro Caxiasjamostrou
0 caminho para areducéo das dobras
de turno. E apenas uma questzo de
vontade, masisso agerénciadaReduc
N&o pareceter.

Os trabalhadores que né&o
receberem suas horas extras ja
realizadas deverdo entrar em contato
imediatamente com o sindicato para
formalizar adenuncia afim de serem
tomadasas medidas cabiveis.

PAG. 2

CURTAS
Turno fixo na

manutencéao

A implantagdo de um regime de
trabalho n&o previsto no Acordo
Coletivodacategoriasemaanuénciado
Sindicato é ilegal. Para sanar essa
ilegdidade aempresa pediu parafazer
umacordocomo Sindicato. Emreunido
na manha de segunda-feira, 30, o
Sindipetro Caxias exigiu a imediata
suspensdo do regime de trabaho néo
acordado, masagerénciade RH, como
sempre, afirmou desconhecer a
implantagdo do turno fixo. Parte da
manutencdo jaestaimplantadano turno
fixodas15as23hsenaER/GPQoturno
fixo ocorre durante o horé&rio de 07 as
15hs. E importante destacar que
qualquer modificagcdo no regime de
trabalho deve ser precedida de
negociacdo com o Sindicato. A Reduc
tem que pagar aos trabalhadores os
adicionais do regime de turno e
conceder asfolgasprevistasnoAcordo
Coletivo de Trabaho, cujareacéo, no
caso do regime de turno de 8 horas, €
dedoisdiasdefolgaacadatrésdiasde
trabaho.

AGENDA
SETEMBRO

03 — Paralisacéo de 8 horas pelo
Acordo ColetivodeTrabalho—07h
08 — Reunido da CIPA da Reduc —
08:30h

10— Reuni&o do SPIE daReduc—0%h
13 —Reunido sobreAuditorialnterna
do SPIE daReduc—-08h

13 a 16 -Auditorialnternado SPIE
daReduc—Integra

14 —Reunido dos aposentados do
Sindipetro Caxias— 10h

15— Reuni&o do PPEOB daReduc—
09:30h

Impresso em
papel reciclado

&

i . N nformativo do Sindicato dos Petroleiros de Dugque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP:
Unldude NUCWU_UI{“ 25.020-140 -Centro - Duque de Caxias - RJ - Tel. / Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 /
N 2652-1672 - www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletronico: imprensa@sindipetrocaxias.org.br -
Webdesigner/Diagramacao: David Candeias- |lustracéo: Cézar Duarte- Impressao: Sindipetro-
Caxias- Tiragem: 3.000 exemplares




UNIDADE NACIONAL -N° 197

Reduc cria a

figura do COCOTUR

A geréncia geral da Reduc criou
um espaco em turno para alguns
empregados que o0s demais
trabalhadores ja apelidaram de
COCOTUR. A miss&o do COCOTUR
éreduzir as horas extras a qual quer
custo. A refinaria perdeu o controle
das horas extras devido ao baixo

efetivoeporterumaméfiainstalada/
gue se locupleta sem nenhum/

escrupul o dessa situacdo parafazer
hora extra sem limite. Tudo com a
conivénciados gerentes.

E importante destacar que dos 60&3

milhdes pagos em horas extras no

Refino, 25 milhdes foram gastos
apenas na Reduc. Em 2010, os 10
primeiros colocados no ranking dos
empregados que mais receberam
horas extras estdao na Refinaria

COCOTUR

Q%%‘i{%ﬂ Ilhos do governo FHC.

Duque de Caxias.
Os empregados que ocupam a
funcéo de COCOTUR receberam a
missdao de obrigar o0s
supervisores anao codificarem
as horas extras realizadas para
serem pagas e controlarem as

-\permutas. Na avaliagdo do

Sindicato isso é um ataque aos
trabalhadores e a organizagéo
Sindical.

O Sindipetro Caxias solicitaque
&todos 0S supervisores e 0s
COCOTUR entreguem afuncéo

parando compactuarem com mais
este ataque. Chegou ahorade separar
ojoio do trigo e saber quem esta ao
lado dos trabalhadores e quem esta
ao lado dos gerentes entreguistas,

TCU quer acabar com
terceirizacao irregular

O Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU) deu prazo de seisanosparaque
as 134 empresas estatais
identifiquem seus trabal hadores
terceirizados irregulares, encerrem
0S contratos com as empresas e
realizem concurso publico. Na
decis&o, tomadano ultimo dia25, os
ministros deram prazo de seis meses
parague asestataise o Ministério do
Plangamento definam que tipo de
terceirizacédo de méao de obra é
permitido em cadaumadasempresas.

ApOs esse prazo de seis meses, as
estatais deverdo informar quantos

trabal hadores esté&o em atividades que
devem ser feitas por funcionéarios
concursados e remeter um plano para
o Plangjamento detal hando como vai
substituir os irregulares. Em, no
maximo, Cinco anos apds 0 primeiro
ano de estudo, todos os irregulares
deverdo ser substituidos por
servidores concursados.
Petrobras. Somente na
Petrobras, que tem 52 mil
concursados, 0 numero de
terceirizados pode ser superior a300
mil. Considerando apenas 0s que
prestam servigcos dentro das

unidades daempresa, que seriam 172
mil, o TCU acreditaque ha®“emtorno
de 57 mil terceirizagbes no ambito
da Petrobras com risco de se
mostrarem irregulares”.

A Petrobras informou aos
auditores do TCU que sofreu com a
guedado nimero defuncionérios na
décadade 1990, quando foi proibida
de fazer concursos e, a0 mesmo
tempo, aumentou a quantidade de
operacdes. A empresaafirmou queja
estarestabel ecendo suaméo de obra
e contratou 19 mil pessoas por
CONCUrso em sete anos.
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P-33: Vitoria de todos
os trabalhadores

Por Normando Rodrigues*

A aindainacabadanovelade P-33
€ uma experiéncia plena de
aprendizados. Mas, sobre todos 0s
demais ensinamentos, é
didaticamente reveladoradamiopia
politica de que padece o tucanato
gerencial da Petrobrés.

N&o é segredo que RH, E&P e
SMS continuam fortemente
influenciados, senéo
gerenciados, por tucanos das mais
diversas coloragdes e origens,
zelosos de suas carreiras
individuais, ainda que em
detrimento do interesse publico, e

gue, nessalégica, lutamno diaadia
por uma Petrobras impotente e
fragmentada, como meio de
aguinhoar seus futurozinhos junto
aos aventureiros privados do
petroleo. A novidade € aconstatacéo
do qudo miope estaldgica pode ser.

Cega a ponto de impedir a
Petrobras de aproveitar as chances
que a Fortuna colocou em seu
caminho. Chances de se mostrar uma
Empresa de ponta, que prioriza a
segurancga, 0 meio ambiente e a
saude, ao contrario dos grandes
trustes do petréleo, no momento em
guealndustriaMundial do Petréleo

ainda esta abalada pel o acidente do
Golfo do México.

Ao contrario, a Petrobras,
impéavida em sua arrogancia, segue
sinalizando que prefere se espelhar
no comportamento de Shell, BP,
Exxon e outras, pouco importando
0S prejuizos que esta conduta venha
trazer para os trabalhadores, a
sociedade e 0 meio ambiente.

Listaremos algumas
oportunidades perdidas na proxima
semana.

* Assessor juridico do Sindipetro
Caxias -
normando@nrodrigues.adv.br

Minuto a Minuto: TST indeferiu
recurso da Petrobras

O Tribuna Superior do Trabalho
(TST) indeferiu nadltimaquarta-feira,
25, 0 agravo deinstrumento interposto
pela Petrobras na A¢éo do Minuto a
Minuto. O Sindipetro Caxias agora
aguarda o transito em julgado para
iniciar a execucado definitiva do
acordao para os trabalhadores do
regime administrativo da Reduc

filiadosao Sindicato em maio de 2003.
Acordo doregimedeturno

O Sindipetro Caxias prossegue
efetuando 0 pagamento até o proximo
dia 10 de setembro, inclusive aos que
pagam pensao judicial. O Acordo
contemplou 546 trabalhadores
sindicalizados do regime de turno da
Reduc.

Participe da Ill Caminhada
Ecologica da Primavera

O Sindipetro Caxias estara
realizando alll CaminhadaEcol6gica
da Primaverano préximo dia 18 de
setembro, sabado, com concentragéo
a partir das 08h, na Reserva
Ambiental dos Petroleiros, em
Tingua, Nova lguacu. Toda a
categoriapetroleiraestaconvidadaa

participar de um evento que une
atividade fisica saudavel a
preservagao ambiental.

A Reserva Ambiental dos
Petroleiros é constituidapor umaérea
de 540 mil metros quadrados de mata
atlanticapreservadalocalizadadentro
da Reserva Biologica do Tingua, no

municipio de Novalguagu.

Além dacaminhadapor umatrilha
aberta em meio a mata atlantica, os
participantes plantardo mudas de
arvores de espécies nativas,
produzidas no Horto-Escola da
propria Reserva, em areas
degradadas pelaacéo humana.



