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PROPOSTA OU GREVE!

Trabalhadores exigem nova proposta
da Petrobras atée quarta-feira, 15

O Sindipetro Caxias participou
da reunidao do Conselho
Deliberativo da FUP na ultima
sexta-feira, 10 de setembro, no
Rio de Janeiro, que decidiu
estabelecer um prazo para a
Petrobras apresentar uma nova
proposta, que contemple as
principais reivindicagcdes da
categoria, até a proxima quarta-
feira, 15. O Conselho voltara a
se reunir no dia 20 de setembro
para decidir a data e a forma da
greve, caso a empresa nao
apresente uma proposta decente.
Caso hajauma propostadignade
ser avaliada, o Sindipetro Caxias
ira propor ao Conselho
Deliberativo a realizacéo de

assembleia para a categoria g

aprovar ou rejeitar.

No ultimo dia 03 de setembro,
os petroleiros da Reduc e Tecam,
mostrando unido e mobilizagéo,
fizeram umagreve de adverténcia
forte, pela primeira vez com
adesao macica dos trabalhadores
do Terminal de Campos Eliseos,
com destaque para a paralisacéo

de 100% dos técnicos de Malha
do Gas.

O pagamento de boOnus
discriminatorio pela Petrobras
também revoltou ostrabal hadores
gue estado circulando um abaixo-
assinado em repudio a esse
pagamento.

A Petrobras agendou reuni&o
com a FUP e sindicatos filiados

paraaquarta-feira, 15, apartir das
15hs.

Os petroleiros da Reduc e
Tecam ja demonstraram que
estao dispostos a realizar uma
nova greve para dar prejuizo
econdmico a empresa caso nao
tenham suas reivindicacoes
atendidas.

Agora é proposta ou greve!
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Turno fixo ¢ ilegal

O Sindipetro Caxias enviou
oficio a Reduc na ultima segunda-
feira, 13, solicitando a imediata
suspensdo do turno fixo na
manutencdo e na ER/GPQ. A
implantacédo de um regime de
trabalho n&o previsto no Acordo
Coletivo da categoria sem a
anuéncia do Sindicato € ilegal.
Para sanar essa ilegalidade a
empresa pediu para fazer um

acordo com o Sindicato, mas até o
momento ndo apresentou qual quer
proposta. O prazo para a Reduc
fazer acordo ja se esgotou e o
Sindicato ira tomar todas as
medidas legais cabiveis.

Alguns trabalhadores da
manutencgao ja estdo implantados no
turno fixo das 15 as 23hs e na ER/
GPQ o turno fixo ocorre durante o
horéario de 07 as 15hs. E importante

destacar, maisumavez, que qual quer
modificagéo no regime de trabalho
deve ser precedida de negociagao
com o Sindicato. A Reduc tem que
pagar aostrabalhadoresosadicionais
do regime de turno e conceder as
folgas previstasno Acordo Coletivo
deTrabalho, cujarelacéo, no caso do
regimedeturno de8 horas, édedois
dias de folga a cada trés dias de
trabal ho.

Malha do Gas: prorrogado
acordo de regime de trabalho

Nestasegunda-feira, 13 de agosto,
o Sindipetro Caxias garantiu a
renovagdo, por mais 180 dias, do
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
relativo ao regime de trabalho dos
técnicos daMalhado Géas do Tecam,
bem como a suaextensdo paratodaa
Malhado Gasno Brasil. O documento
estabelece que empregados em
trabalho de manutencdo e
acompanhamento de novasinstalagtes
dos gasodutosterdo agarantiade que
acadadiatrabahado, numtotal de 12
horas, gozaréo de um dia e meio de
folga(1x 1,5). Além disso, o acordo
estabelece um THM (Total de Horas
Mensais) de 168 horas, garantindo
também o intervalo de umahorapara
repouso e alimentacao.

Nosultimosanos, com aampliacéo
daMalhado Gés, ostrabalhadoresdo
Tecam que atuam na manutencéo,
operacdo e acompanhamento dos
novos empreendimentos dos
gasodutos passaram a sofrer sérias

distorcdes no regime de trabal ho.
Como atuam em regime
administrativo, com sobreaviso
parcial, os petroleiros sofrem com
sobrecargadetrabaho excessivae, na
maioriadasvezes, semfolgas, jaque
0 Sobreaviso quase sempre ultrapassa
olimitede 144 horasmensais, ferindo
o0 Acordo Coletivo. Diante desta
demanda, o Sindipetro Caxias vem
mobilizando ostrabal hadores, através
de operacdes padrédo, para pressionar
aTranspetro acorrigir estasituacéo.
Em fevereiro deste ano, o
Sindipetro Caxiasobteve suaprimeira
vitoriaao garantir um Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo da Transpetro,
onde a empresa se propde a alterar o
regimedostrabal hadoresque atuam na
Malha do Gas. Esse Termo Aditivo
também garantiu a criagéo de um
Grupo de Trabalho (GT)
multidisciplinar, com participacéo de
representantes dostrabal hadores, para
discutir mudancas estruturais no

regime de trabalho da malha do gés.
Criado em fevereiro, com prazo de
180 dias para construir uma proposta
gue contemple a realidade destes
trabalhadores, 0 GT aindanéo concluiu
0 seu trabalho e, diante disso, a
Transpetro aceitou prorrogar avaidade
do acordo por mais 180 dias.

AGENDA
SETEMBRO

13a16—  Auditorialnterna
do SPIE daReduc —Integral

15 - Reunido do PPEOB
daReduc—09:30h

15 — Prazo para a Petrobras
apresentar novapropostaparaoACT

18—111 CaminhadaEcol6gicaem
Tingua—08h

20 — Reunido do Conselho
Deliberativo daFUP—Integra

22 a 24 — Reunido da Comissao
Nacional do Benzeno—Integral
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OPINIAO

Reduzir nUmero minimo é crime!

Antes de qualquer consideracéo, é
preciso refletir acerca do que significa
0 numero minimo das unidades
operacionaisdeumarefinaria. O nimero
minimo é o quantitativo de operadores
necessariosaumaparadadaunidadecom
total seguranca para as instalagles, 0s
trabalhadoreseacomunidade. Enemé
preci So mencionar osriscosaquetodos
estdo submetidos dentro e no entorno
de umarefinariade petrdleo.

Assm, asmplesdecisio detraba har
com um numero de operadores abaixo
do minimo ou a reducéo do nimero
minimo de seguranca de uma unidade
operacional expdeavidaou asaldede
outrem a perigo direto e iminente,
constituindo crime de periclitaco da
vida, tipificado no artigo 132 do Codigo
Pend. Em caso de acidente grave, os
responsavel spelareducdo estéo sujetos

aserem enquadradospor |eséo corpora
culposa. Pior ainda seria em caso de
acidente com morte, em que o
resoonsave certamente seriacondenado
por homicidio cul poso.

E preciso que todos fagam uma
reflex&o sobre a responsabilidade pela
reducdo do numero minimo das
unidades de processo de umarefinaria,
tendo em vista 0 que aempresapagaa
seus empregados com funcéo
gratificada, sejam supervisores ou
gerentes. Ainda mais quando néo ha
gualquer ordem por escrito de seus
superiores hierarquicos. Por que a
geréncia superior ndo emite um
documento determinando areducdo do
numero minimo™? Por que ordenagpenas
verba mente? Serd que esses gerentes
pretendem fugir da responsabilidade?
Basaetessmplesquestionamentospara

verificar quehdagodeeradonoar.
N&o é 0 iss0. O pagamento de uma
ridicula gratificacdo aos supervisores
COMPENsa0S i Scosde umacondenacao?
E a consciéncia de quem pode ser
reponsabilizado por um acidentefata ?
No acidente da P-36, em que
morreram 11 traba hadoresdaPetrobras,
um Unico supervisor foi responsabilizado.
Nos acidentes ocorridos em novembro
do ano passado na Reduc os gerentes
setoriaisesupervisoresforam punidos.
Portanto, antesde setomar adecisdo
de trabalhar com um quantitativo de
operadores abaixo do nimero minimo
de seguranca € preciso que se tenha a
exatadimensdo daresponsabilidade que
se estd assumindo. Sob o risco de estar
servindo de“boi de piranha’ parauma
gerénciaincompetente quequer fugir da
suaresponsabilidade.

Abertas inscricoes para eleicao da CIPA Reduc

Entre os dias 17 de setembro e 1°
de outubro, estardo abertas as
inscricOes para a gestao 2010/2011
da Comisséo Interna de Prevengéo
de Acidentes (CIPA) da Reduc.
Poderdao concorrer todos os
empregados da Petrobras|otados na
refinaria. Tanto asinscri¢bes quanto
a votacao serdo feitas por meio
eletronico, através de um programa
elaborado pela Tecnologia da

Informacdo (TI) especifico para
eleicbesda CIPA, o que garantirda
total seguranca do processo, com a
emissao dos respectivos
comprovantes.

A votacdo esta prevista para
ocorrer em outubro, com o resultado
sendo divulgado apos referendo da
comisséo eleitoral. A data da posse
da nova CIPA sera no dia 1° de
dezembro.

A importancia da CIPA

A CIPA € umacomissdo composta
por representantes do empregador e
dos empregados e tem como objetivo
a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais, de modo a tornar
compativel permanentemente o
trabalho com apreservacdo davidaea
promocao dasalidedo traba hador.

A CIPA daReduc écompostapor 09
membros titulares e 08 suplentes
eleitos pelos trabalhadores e 09

membros titulares e 08 suplentes
indicadospe aempresa. Por ser umaboa
prética, todos os titulares e suplentes
participam dagestéo daCIPA.

Os trabal hadores que forem eeitos
paraintegrar aClPA, assm como todos
os indicados pela empresa, terdo que
participar obrigatoriamente de cursos
sobreaNR-5 eo Benzeno.

Na proxima gestdo, 0s novos
membrosda CIPA terdo queidentificar

0s riscos do processo de trabalho,
analisar as causas das doencas e
acidentes e propor medidas para sua
solucéo, exigir o cumprimento das
clausulasrdativasasegurancaesalde
do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), elaborar o mapa de riscos,
redlizar ingpegOesperiodicas, auxiliar
no desenvolvimento e na
implementacdo do PCM SO, PPRA e
PPEOB, entre outras agoes.



JUrRIDICO

Por Normando Rodrigues®

N&o conheco, nem ouvi falar de
ninguém que tenha visto os dados
fiscais e tributérios dos tucanos. Se
essainformacao realmentefoi violada,
h& mais de um ano atras, até o
momento ndo parece que isso tenha
causado dano a gum aspobresvitimas.

Masaté que algunsdados poderiam
interessar a Republica.

E queaEmpresade VeronicaSerra,
estrategicamente sediada em Miami,
teve por honroso e nacionalista
negocio a habilitacdo de empresas
americanas para participarem de
licitagbes publicas brasileirasdurante
0 Governo FHC. Umempreendimento
de “verdnicas’, pois |4, elaerasocia
da xara Dantas, por sua vez irma do

Vocé viu rendimento de tucano?

insuspeito Daniel Dantas, ambos 0s
Irmaos réus em processos criminais
envolvendo o Banco Opportunity. Tudo
emfamilia

Veronicafoi também socia do pai
SerranaACP, esociadeumacorretora
de investimentos norte-americana
paraaAméricalatina. Umprodigiode
filha, que deu de presente a Serra a
mans&o onde 0 mesmo mora, NoAlto
do Pinheiros. O detalhe de Serra ja
residir na casaanos antes do presente
€apenas maisumacuriosidade.

Essas informagbes séo publicas,
disponiveis na rede. Mas podem
significar algo mais, se comparadas
com os dados fiscais e tributarios
acessados. Mas a midia toda se
compadece da pobre Veronica,

coitada...

Desde o inicio do governo FHC
Instaurou-se umaprofundainverséo de
valores no Brasil. O denunciante é
culpado e, mesmo que se prove sua
Inocéncia, permanecera anos a fio
achincalhado pela midia. Ja os
poderosos denunciados, sobretudo se
representarem osinteresses do capital
norte-americano, esses sdo e Seréo
sempre tratados como martires do
capitalismo, vitimados pelo
autoritarismo de esquerda.

O povo brasileiro, ao confirmar nas
urnas 0 que as pesquisas indicam,
demonstrara que néo acredita mais
nessas histérias de poucainteligéncia

* Assessor juridico do Sindipetro
Caxias-normando@nrodrigues.adv.br

Sabado tem a Ill Caminhada
Ecoldgica da Primavera. Participe!

O Sindipetro Caxias estara
realizando no préximo sabado, 18 de
setembro, alll CaminhadaEcol6gica
da Primavera, com concentragéo a
partir das08h, naReservaAmbiental
dos Petroleiros, em Tingua, Nova
Iguacu. Toda a categoria petroleira
esta convidada a participar de um
evento que une atividade fisica
saudavel apreservacdo ambiental.

A Reserva Ambiental dos
Petroleiros é constituida poOr uma
areade 540 mil metros quadradosde
mataatlanticapreservadalocalizada
dentro da Reserva Bioldgica do
Tingud, no municipio deNovalguacu.

Além dacaminhadapor umatrilha
aberta em meio a mata atlantica
preservada, osparti cipantesplantaréo
mudasde&rvoresde espéciesnativas,
produzidas no Horto-Escola da
propria Reserva, em areas
degradadas pelaacéo humana.
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