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O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) poderdinterditar aU-
1322 ou, caso sgja o entendimento do
auditor fiscal, determinar prazo para
0S reparos necessarios. Por
solicitagdo do Sindipetro Caxias, o
0rgdo realizar4 uma fiscalizagcdo na
Estacdo de Tratamento de Agua (U-
1322), afim de apurar a deninciade
riSco grave eiminente paraaseguranca
dostrabalhadoresdaunidade, emrazéo
dos frequentes vazamentos de &cido
sulfarico, pois, demonstrando ndo
estar preocupadacom asegurancados
trabalhadores, a Reduc né&o
compareceu aMesaRedondamarcada
para o ultimo dia 10, na Delegacia
Regiona do Trabal ho.
Aslinhasdeacido sulfurico vém
apresentando vazamentosdiariamente
e no dia 4 de novembro o tanque de

MTE podera interditar a U-1322

acido (TQ-1213) furou, demonstrando
o descaso da geréncia com a
manutencdo daunidade. Paramanter a
producéo, foi instaladaumacarroceria
de caminhdo para servir de tanque e,
ainda, umatubulac&o provisoOriapara
permitir o bombeio do &cido do
interior do caminh&o paraaunidade.
A unidade chegou a esse estado
critico porgue, um ano apos o acidente
ocorrido em novembro de 2009 e que
deixou um trabalhador gravemente
ferido, ndo foram cumpridas as
recomendagdes do Grupo de Trabalho
constituido paraanalisar suas causas.
Paradoxal mente, agerénciadaReduc
nao foi eficiente para cumprir as
recomendagdes, mas agiu com rapidez
parapunir ostrabal hadores.
No ultimo dia 6 de outubro, 0
Sindipetro Caxias comunicou aReduc
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gue deveriam ser tomadas medidas
urgentes para conter os frequentes
vazamentos de &cido sulfarico na U-
1322, numa situagdo que configura
risco grave e eminente. A refinaria
simplesmente ndo respondeu ao
Sindicato e também ndo tomou
qualquer atitude no sentido de
preservar a salde e seguranca dos
trabalhadores. Os gerentes parecem
estar preocupados apenas com o
aumento do custo edahoraextra.

O Sindicato solicitou umaMesa
Redonda com a interveniéncia do
Ministério do Trabaho e Emprego para
tentar fazer os gerentes trabalharem,
masaReduc néo enviou representantes,
demonstrando que ndo estapreocupada
com a seguranca dos trabal hadores.
Restaagoraaingpecao do auditor fisca
do MTE quepoderainterditar aU-1322.
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Sindipetro Caxias
pede ajuda ao Diretor

Reunida com o Diretor do
Abastecimento Paulo Roberto Costa,
no Edise, no dia 8 de novembro, a
coordenacéo do Sindipetro Caxias
reforcou o pedido de gjuda para a
resolucéo dos problemas que vém
ocorrendo naReduc relativos afalta
deinvestimento em manutencdo com
foco nasegurancadostrabal hadores,
subnotificacdo de acidentes,
atestados médicos glosados, entre
outros. O Diretor ouviu o0s
representantes dos trabalhadores e
ficou de responder 0s
questionamentos em novo encontro
marcado paraaproximaquinta-feira,
18 de novembro.

A reunido comegou com a
entrega de fotografias que
demonstram o estado critico da U-
1322 em que diariamente ocorrem
vazamentosde &cido sulfurico. Ficou
sabendo que né&o foi cumprida
nenhuma das recomendacdes do
Grupo de Trabalho que analisou o
acidente ocorrido em novembro de
2009.

O Diretor ficou bastante
preocupado quando os sindicalistas
avisaram que um grande acidente se
avizinha na Reduc devido afaltade
manutencdo nas unidades. Ponderou
gue vem investindo muito em
manutencdo narefinarianos ultimos
anos. O Sindipetro Caxias, por sua
vez, afirmou que o investimento em
manutencgdo tem que ter foco na
seguranca e nao apenas na producao.

Foi avisado pelo Sindicato de
gue no acidente daU-1250, em agosto
altimo, n&o houve vitima fatal em
raz&o de o incéndio ter ocorrido por
voltadas 07 horas, quando ndo havia
ninguém da manutencao trabal hando
naarea. O Grupo de Trabal ho apurou
gue, durante o horario administrativo,
trabal hadores realizavam servico de
manutencdo com uso de andaime
localizado sobre abombaincendiada
Portanto, n&o houve nenhumamorte
por pura sorte. O Sindipetro Caxias
relatou que a troca da bomba havia
sido recomendada por um GT
constituido paraanalisar umincéndio

ocorrido no mesmo equi pamento em
2007.

O Sindicato também reclamou
da subnotificac&o de acidentes e dos
atestados medicos glosados. Relatou
0 caso recente de uma trabalhadora
gue sofreu umaentorse no tornozel o
durante o trabalho e que a Reduc
Iinsiste em descaracterizar como
acidente com afastamento, emboraa
empregadatenhaficado semtrabalhar
durante 5 dias. O mesmo vem
ocorrendo com os atestados, que néo
s80 aceitos pela refinaria que busca
reduzir os dias de afastamento para
tratamento médico dos empregados.

Por fim, o Sindicato a ertou que
asunidadesdaplantade lubrificantes
s80 as que mais estdo precisando de
Investimentos em manutencao e pediu
aindaapoio parao trabal ho de acesso,
identificacdo de linhas e drenagem
fechada das esferas de GLP na érea
daTransferénciae Estocagem.

Também participaram da
reunido os gerentes executivos Paes
e Cosenza, ambos do A bastecimento.
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AGENDA

NOVEMBRO

17 — Inspecdo do Ministério do Traba ho e Emprego naU-1322 — I ntegral
17 — Reuni&o do PPEOB da Reduc —09:30h

18 — Reuni&o com o Diretor do Abastecimento — 11h

19— Batismo e Lancamento do Navio Sérgio Buarque de Holanda da Transpetro no Estaleiro Maua—10h
22 — Reuni&o com o Gerente Geral daReduc — 14h
24 —Reunido da CIPA daReduc—08:30h

24 —Palestra sobre BPO no CEPE-Caxias—12h

24 — Palestra sobre BPO no Sindipetro Caxias— 18h
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Gerente do SMS/Saude

comete falta grave

O Sindipetro Caxias enviou a
Petrobras, no dia8 de novembro, um
oficio pedindo apuracéo de falta
grave cometida pela gerente de
Saude Ocupacional da Reduc. Na
sexta-feira, 05, a gerente assediou
moralmente, no interior de suasala,
umaempregadaque buscavaentregar
atestado médico e ainda expulsou
dois diretores do Sindipetro Caxias
do SM S/Salide, em ato que constitui
préaticaanti-sindical, tendo em vista
gue os dirigentes realizavam 0 seu
dever constitucional de assegurar a
observancia dos direitos dos
trabal hadores. Osdiretoresdo
Sindipetro Caxias compareceram ao
Setor de Saude Ocupacional da
Reduc acompanhando uma
empregada e seu cbnjuge, a seu
pedido, paraaentregade um atestado
médico, tendo em vista que outro
atestado n&o havia sido aceito
anteriormente. A gerente de salde
ocupacional atendeu atrabalhadora
e o0 conjuge destanasaladageréncia
do setor, ndo permitindo a presenca
dosdiretores daentidade sindical.

Apo6saguns minutos, paraespanto
de todos os presentes, a empregada
deixou a sala da gerente totalmente
descontroladae em prantos. Dianteda
situagcdo, um dos diretores do
Sindicato e um meédico levaram a
empregada até a sala de repouso e
chamaram aequipe deenfermagem da
refinariaparaprestar atendimento. Os
técnicos de enfermagem, por suavez,
constataram o abalo emocional e a
subitaelevacado dapressdo arterial da
trabal hadora, recomendando repouso.

Ao deixar a sala de repouso, 0
diretor do sindicato se deparou com
a gerente setorial no corredor e
guestionou arazdo pelaqual estando
aceitou o abono médico de doisdias

da empregada e ainda emitiu uma
Comunicacdo deAcidentede Trabaho
(CAT) forado prazo, maisde noventa
dias ap0s o acidente, desrespeitando
oAcordo Coletivo de Trabalho. Neste
momento, agerente afirmou que néo
responderia aos questionamentos do
dirigente sindical e que chamaria a
vigilanciadarefinariapara conduzi-
lo para fora do setor de saude
ocupacional, completando suaforma
equivocada de proceder.

Diante da situacéo inusitada, os
dirigentes sindicais deixaram o setor
de saudeesedirigiram ao prédio da
administragéo a fim de aguardar o
restabel ecimento daempregada, bem
como para fazer contato com o
Gerente Geral daReduc. Em contato
telefonico, o presidente do sindicato
comunicou ao Gerente que haviauma
trabal hadora na sala de repouso do
setor médico com presséo arterial
alta em razéo do assedio moral
sofrido no interior dasaladagerente
de salide ocupacional.

Poucos minutos apos o incidente,
a geréncia do SOP elaborou DIP
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constituindo Grupo de Trabaho (GT)
para, ironicamente, apurar faltagrave
dos dirigentes sindicais, quando, a
bem da verdade, quem praticou tal
faltafoi agerente do Setor de Salde
Ocupacional. Comunicado dofato, o
Gerente Geral daReduc afirmou que
0 GT néo teria 0 objetivo de apurar
falta grave, mas apenas estabel ecer
procedimentos para ingresso de
pessoas no setor de salde. Resta a
pergunta: quem mandanaRefinaria
Duquede Caxias?A gerente de salide,
0 do SOP ou o0 gerente geral ?

Diante do ocorrido, o Sindipetro
Caxias enviou oficio a Petrobras
paraapuracdo dafaltagrave cometida
pela médica, em razéo de assedio
moral praticado contraaempregada,
improbidade administrativa por se
recusar a aceitar o atestado medico
e emitir CAT fora do prazo
estabelecido no ACT, e préticaanti-
sindical ao expulsar os diretores do
sindicato quando estesrealizavam o
seu dever constitucional de
assegurar aobservanciadosdireitos
dostrabal hadores.



Sindicato realiza
palestra sobre BPO

No préximo dia24 de novembro,
quarta-feira, a atuaria Dra. Mariana
Gouvéa Custodio, do escritério de
consultoriaatuarial Rodarte Nogueira,
que assessoraaFUP, estararealizando
palestra sobre o Beneficio
Proporcional Opcional (BPO) paraos
participantes do Plano Petros, a
convite do Sindipetro Caxias. Seréo
duas pal estras para os participantesque
repactuaram tirarem suas davidas. A
primeiraseraas 12h no restaurante do
CEPE-Caxias. A segundaacontecerano

mesmo dia, as 18h, no auditério
principal da sede do Sindicato, no
Centro de Duque de Caxias.

E importante esclarecer que a
adesdo ao BPO é uma deciséo
individual de cada participante do
Plano Petros. A coordenacéo do
Sindipetro Caxias recomenda que 0s
participantes procurem se informar
sobre 0 BPO e tomem a sua decisao
levando em conta idade, tempo que
faltaparaaposentadoria, salario, teto
do INSS, entre outros fatores.

JURIDICO

Eleicoes 2010 e
a Ilgreja Catolica

Por Normando Rodrigues*

Por invocagdo de Serra, setores
reacionarios da lgreja Catdlica
manifestaram-se explicitamente nas
semanasfinaisdase eigdes, aponto de
encenarem uma farsa capaz de
empalidecer bons catdlicos.

No dia da Padroeira do Brasil,
por determinacdo do Arcebispo de
Aparecida, dom Raymundo Damasceno
Assis, MonicaSerrarecebeu, como se
fora“enviada’ pelosminerosdo Chile,
uma réplica daimagem tricentenéria.
Como prémio, umasemanadepoisveo
anoticiade que dom Raymundo seria
nomeado Cardeal.

Boa parte dos integrantes da
Igregjaseindignou comtaisatitudes. A
opcao por Serra, explicita ou velada,
causou protestos por parte de diversos
tedlogos, lideresreligiosos, pastorais,
associagoes, do grupo “ Catdlicaspelo
Direito de Decidir”, e da prépria
Comisséo Brasileirade Justica e Paz,
orgdo vinculado a CNBB. Em geral
apontaram como ilegitima a

intervencdo na escolha politica dos
fiéis, pouco afeitaaum Estado laico
e democraético.

Apenas maisum capitulo deum
milenar embate no qual, de um lado,
operaalgrgade Cristo, de Francisco,
da vida eterna que se constroi
enquanto se luta por igualdade e
justica. Dos trabalhadores,
explorados, excluidos, pobres,
desvalidos. Deoutro algrgado luxo,
dos acordos secretos, dos palacios
suntuosos, das guerras, das
perseguicoes e torturas.

A novidade € que esse Ultimo
lado, o dos* Torquemadas’, que nd&o
agia téo abertamente desde 1964, e
salu-seagoracomo vencedor. Ocupou
mais espaco do que merecia, pautou
o debate politico do 2° turno, e
dificilmente deixara de repetir seu
intento no futuro, seja qual for o
“aborto” que entéo se utilize como
pretexto.

* Assessor juridico do Sindipetro
Caxias—normando@nrodrigues.adv.br

CURTAS
Pratica anti-sindical

Em mais um ataque a
representacdo dostrabal hadores, a
geréncia da Reduc proibiu a
direcdo do Sindipetro Caxias de
distribuir seus informativos na
central de marcacdo de ponto da
refinaria. A atitude da geréncia é
lamentavel ndo apenas por
congtituir préticaanti-sindical, mas,
principalmente, por demonstrar
total falta de apreco pela
democracia e liberdade de
expressao. Censurar oinformativo
do Sindicato n&o vai calar os
trabal hadores e sua representacéo
gue vao continuar lutando por
condicOes de trabalho dignas e
buscando gjuda de todos os que
puderem contribuir para um
ambiente de trabal ho seguro.

Minuto a Minuto

O processo 1460/2003 teve
asentencaprocedente confirmada
pelo TST, o que resultara na
execucao definitiva quando o
mesmo retornar a Justica do
Trabalho de Duque de Caxias, para
aqueles associados listados.
Contudo, n&o ha como estipular
prazos, tendo em vista que a
Petrobréas recorreu da deciséo,
solicitando que o Ministro
explicasse supostas omissoes.
Com relacéo aos trabalhadores de
turno substituidos, praticamente
todos ja receberam, devendo
aguardar o deposito na Conta do
FGTSquedeveraocorrer atéofina
de dezembro. O pagamento as
pensionistas foi feito diretamente
na conta corrente destas no dia12
de novembro. As viuvas, dos
substituidos que faleceram no
curso do processo, devem aguardar
a homologacéo das habilitacOes
pelo Juiz do Trabal ho.



