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Sindicato propoe dia de folga
para os trabalhadores do H.A

Namanhadaultimaquartafera, 24,
0 Sindipetro Caxias prop0s a geréncia
do SOPdaReducaconcesssodeumdia
defolga, naprimerasegunda-feiragpds
0 pagamento, para os trabal hadores do
RegimeAdminigrativo. Afolgaviriaem
troca dos minutos que os 6nibuslevam
para percorrer adisténciaentre o Arco
darefinariaeadreaindudtrid, naentrada
esaidado expediente.

A reunido tinha por objetivo a
gpresentacao de uma propostado SOP
para que a marcacdo de ponto dos
empregados proprios da refinaria
passasse a ser feitajunto ao prédio da
administragdo ou dasoficinas, comoera
no passado, a fim de se ganhar tempo
para o inicio efetivo da jornada de
trabaho. O Sindicato ponderouqueal e
10.243/01 dterou o artigo 58 da CLT,
determinando que sgam pagos como
extras 0sminutos que excedam acinco
noinicioefind dajornadadetrabalhoe
gue a jurisprudéncia dos tribunais

consagrou queamarcacéo depontosga

feita na entrada da empresa. Propds a
compensacdo dos minutos que
antecedem ajornadae pogergam asaida
por um dia de folga fixa para os
trabalhadores em Regime
Adminidrativo.

Um problema apontado pelo
Sindicato foi o Controle deAcesso que
foi instalado paraaPetrobraster ciéncia
de quem esta presente em suas
instal agdes, por questGes de seguranca.
Com a mudanca do locd de ponto, a
refinaria teria que criar uma nova
ssteméticaparagarantir este programa
gueécorporativo.

Na proxima sexta-feira, 3 de
dezembro, haveraumanovareunido para
goresentacéo dapropostadaReduc sobre
0 Controle de Ponto e o Controle de
Acesso, bem como para tratar da
proposta de compensacéo feita pelo
Sindicato. Caso a refinaria aceite a
proposta de compensacéo, o Sindicato
convocara Assembleia para que os
trabad hadoresdo RegimeAdminigtrativo

possam decidir.

Divisdo das linhas de turno. O
Sindipetro Caxias solicitou a geréncia
do SOP da Reduc um estudo de
viabilidade paraadivisdo daslinhasdos
carros de turno de Teresopolis/
Guapimirim, Barra/lRecreio e Niterdi/
Marica. Existe o procedimento PE-
4AD-00159-G, do préprio SOP, que
determina que 0 somatdrio dos tempos
do itinerério de ida e volta dos 6nibus
n&o pode ser superior a quatro horas
diarias. O Sindicato apresentou
evidéncias de que nesses carros 0
somatorio ésuperior, levando em conta
0 horério de saida dos 6nibus do ponto
inicid. Jahouvediversasreclamacbese
abaixo-assinados. A degacéo do SOPé
gue a divisdo das linhas aumentaria o
custo do transporte, mas o0 Sindicato
acreditaque seriaum investimento em
recursoshumanos.

Os trabalhadores aguardam
ansiosamente umaresposta, esperando
gueo problemasgaresolvido.

Ultimo dia para optar pelo BPO

Odia30denovembro, terca-feira, €
0 prazo fina paraque o participante da
ativa que repactuou o regulamento do
Plano Petrosfacaaopgéo pel o Beneficio
Proporciond Opciond (BPO) eaadeséo
ao Plano Petros 2. E importante
esclarecer que aopcdo pelo BPO éuma
decisdoindividua de cada participante.
A coordenac@o do Sindipetro Caxias
recomenda que os trabalhadores
procurem se informar sobre 0 BPO e
tomem a suadecisdo levando em conta
idade, tempo decontribuicdoeoquefata
paragposentadoria, sa&io, tetodoINSS,
entre outros fatores.

O Sindipetro Caxiasnéo écontraou
afavor do BPO, massemprelutarapara
garantir a salde financeira do Plano
Petros, ao contrario de outras entidades
e pessoas ligadas aos petroleiros que
visam apenasseusinteressespol iticos. E
0 Plano Petros que ira assegurar o bem
estar dos trabalhadores durante sua
gposentadoria

Palestra em audio e video. Na
dltima quarta-feira, 24, o Sindipetro
Caxias trouxe de Belo Horizonte uma
auaria, Dra MarianaGouvéaCustodio,
do escritério de consultoria atuarial
RodarteNoguera, queassessoraaFUR,

para redlizar duas palestras sobre o
Beneficio Proporcional Opcional
(BPO) para os participantes do Plano
Petros que repactuaram. As palestras
Serviram para os participantes tirarem
Suasdlvidas. A primeraocorreuas12h,
no restaurante do CEPE-Caxias e a
segundaas 18h, no auditorio dasededo
Sindicato.

A pdedradas18horasfoi tranamitida
a0 Vvivo pelainternet. Os trabahadores
gue néo tiveram oportunidade de
comparecer ou ver em tempo real
poderdo assgtir a paestraem video ou
somenteemaudio napéginado Sindicato.
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Onibus da Reduc é incendiado
e motorista baleado

A violéncia exacerbada nos
altimos dias no Rio de Janeiro fez
vitimas entre os trabalhadores da
Reduc. O motorista do carro 7 do
turno, Reginaldo Gomes, foi atingido
por um tiro na cabega na noite de
quarta-feira, 24, apés bandidos
pararem e incendiarem o Onibus na
AvenidaBrasil, naalturado bairro da
Penha, durante a saida do turno das
23hs. O motoristafoi socorrido e ndo
correrisco de morte, mas permanece
internado no Hospital Getulio Vargas.
No veiculo haviaapenas 1 passageiro,

gue ndo foi atingido pelos disparos
feitosaesmo pelosbandidose prestou
0S primeiros socorros ao motorista.
O Sindipetro Caxias compareceu
ao hospital, namanhadaquinta-feira,
25, mas ndo conseguiu visitar o
motorista que passava por uma
cirurgia
Trabalhadoresvaodetaxi. Em
raz&o dos ultimos acontecimentos e
com o0 objetivo de preservar a
seguranca dos trabalhadores, a
geréncia da Reduc decidiu fornecer
taxi para o transporte do pessoal do

turno que mora préximo as areas de
risco. O Sindipetro Caxias orienta
agueles que moram proximo as areas
de conflito apedir otaxi diretamente
ao Transportedarefinaria.

O Sindicato enviou oficio a
gerénciada Reduc solicitando apoio
médico e psicologico a esses dois
trabalhadores e suasfamilias, vitimas
daondadeterror que assolao Rio de
Janeiro.

Acesse na pagina do Sndicato
na internet as fotos do 6nibus
incendiado.

Reduc apresenta plano de
acao para a U-1322

Depois que 0 Sindipetro Caxias
auizou agdo e denunciou ao Diretor do
Abastecimento, ao Ministério do
TrabahoeEmprego (MTE) eaAgéncia
Nacional do Petroleo (ANP) as
condi¢des inseguras presentes na
Estacio de Tratamento de Agua da
Reduc (U-1322), que configuramrisco
graveeiminente, aGerénciadeEnergia
solicitou reunido com arepresentacéo
dos trabalhadores a fim de apresentar
um plano de agdo para recuperar o
sistemade &cido sulfurico daunidade.

O MTE havia marcado Mesa
Redonda para o dia 24 de novembro,
no Centro do Rio de Janeiro, mas a
AuditoraFiscal afirmou que setratava
apenas de apresentacédo de
documentos por parte da Reduc e se
restringiu afiscalizar o caminhdo que
serve de tangue de écido na unidade.
Insatisfeito, 0 Sindicato formalizou
nova denuncia a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego
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(SRTE), solicitando que sgjafeitauma
nova fiscalizagdo em todo o sistema
deacido daU-1322.

O Sindipetro Caxias enviou
oficio a geréncia da Reduc pedindo
reunido na proxima semana afim de

apresentar proposta para 0s Servicos
derecuperacdo do sstemade&cido da
U-1322, jaque os prazos estipulados
pelarefinariasdo muito dilatados e os
trabal hadores ndo podem maisesperar
paraterem suasegurancaresguardada.
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Sindipetro Caxias ingressa em
juizo com Acao da RMNR

O Sindipetro Caxias distribuiu
duas agbes coletivas, em face da
Petrobras e da Transpetro, pleiteando o
pagamento da complementacéo da
RMNR na conformidade do Acordo
Coletivodo Trabaho, ou sga isonomia
no complementodaRMNR. Nestasduas
acOes encontram-se substituidos os
trabalhadores que se associaram ao
Sindicato atédia29 deoutubro de 2010.

JURrRIDICO:

Por Normando Rodrigues*

Ja contamos a historia da
criacdo do repouso semanal
remunerado pela Lei 605/49, e que
esse corresponde a 1/6 (um sexto) das
horas extras realizadas no ciclo
semanal. Como a mesma proporgao
(6 dias Uteis x 1 dia de repouso) é
mantida ao longo do més, o valor
mensal do reflexo éigual asomadas
horas extras do mésdivida por 6.

Durante muito tempo, para
qualquer outro regime de trabalho,
qualquer quefossearelacéo entredias
detrabalho e dias derepouso, aplicou-
se 0 1/6 parao calculo doreflexo das
horasextras. 1sso porqueamesmal.ei

No momento, o Sindicato
aguarda a marcagdo de
audiéncia.

Repouso Semanal
Remunerado. Tambémforam [,
distribuidas duas agbes [} (]
coletivasrequerendo o cdculo i
correto do reflexo das horas
extras no Repouso Semanal
Remunerado, bem como o

605/49 prevé seu emprego Nos Casos
do trabal hador autbnomo portuario, e
do trabalho a domicilio, partindo-se
dai para generalizagOes aplicaveis a
todas as situacoes.

Mas isso era incorreto, porque o
artigo 7°, alinea“a’, da mesma 605/
49, afirmaque, parao trabal hador que
recebe por periodo (més, semana,
guinzena, ou dia) a remuneracéo do
repouso semanal correspondera a
“um dia de servico, computadas as
horas extraordinarias habitualmente
prestadas’.

Ou seja, cada dia de repouso
remunerado deve ser remunerado com
0 mesmo valor do dia de trabalho,

proprio caculo do Repouso, em
face da Petrobras e da
Trangpetro. AAgBndaTrangpetro
jaestd com audiéncia marcada
para proximo dia 02 de
dezembro. Encontram-se
substituidos nestas agdes o0s
trabahadoresque sefiliaramao
Sindicato também até o dia 29
de outubro dltimo.

Hora extra no repouso remunerado - 2

incluidasashorasextras. Entdo, o que
acontece com os demai s regimes?

Apenasatitulo de exemplo usemos
0 regime de 14 dias de trabalho
seguido de 21 dias de repouso
remunerado. Comoficao calculo do
reflexo das horas extras?

Cada um dos 21 dias de repouso
devera ser remunerado com o valor
meédio diario das horas extras
praticadas nos 14 dias de trabal ho!

Trataremos da logica dessa
proporcéo, e de sua aplicacdo para
todos osregimes, nasemanaquevem.

* Assessor juridico do Sndipetro
Caxias —
normando@nrodrigues.adv.br

A Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP) cobrou da
Petrobréas Transporte uma solucao
para o0s problemas dos
trabalhadoresdaMalhado Gés, mas
ainda néo obteve resposta. A FUP
passou aintermediar as negoci agoes
sobre 0 Regime de Trabalho da
Malhado Gés, queteveinicio com
as acOes do Sindipetro Caxias, no
Terminal de Campos Eliseos,
ganhou reforco do Sindipetro
Unificado de S&o Paulo edepoisdo

Malha do Gas continua na luta

Sindipetro Espirito Santo.

Os pontos apresentados pela
Federacdo, em reunido no dia 22 de
novembro, s8o 0s seguintes:
desvincular oAdicional daMalhado
Gas do pagamento do
Sobreaviso; aumentar o percentual
do Adicional da Maha do Gés de
21,45% para 56,55%, ja incluso o
Adicional de Periculosidade,
igualando ao Adicional de Poliduto;
concessao de 24 horas de folga a
cada 24 horas de Sobreaviso;

implantar o Regime de Prontid&o
para trabalhos externos que
obriguem os empregados a ficar
proximo ao local designado, sem
poder retornar parasuaresidéncia;
0 empregado receberahoraextraa
100% eumafolgaparacadadiaem
Regime de Prontidéo; pagamento
do passivo do Regime Especial de
Trabalho implementado no
Terminal de Campos Eliseos,
conforme planilha ja enviada a
Transpetro pelo Sindipetro Caxias.




Posse da CIPA
da Reduc é no dia 1°

A possedanovaClPA daReducira
ocorrer naproximagquinta-feira, 01 de
dezembro, a partir das 08:30h, no
auditério principal do prédio da
administragdo. Em seguida, haveraa
primeira reunido ordinaria da gestéo
2010/2011. O Sindipetro Caxias
parabeniza todos os membros eleitos
democraticamente pel os
trabalhadores.

E importante lembrar que o
Sindicato apoiou sete dos cipistas
eleitos, mas acredita que todos tém
plenas condi¢bes de realizar um
trabalho de prevencao de acidentes e
preservacao da segurancae salde dos
trabalhadores. O representante do
Sindicato, indicado paraacompanhar
otrabalhodaCIPA, serao Técnico de
Operacéo Heitor, do TE/ML.

O Sindipetro Caxiasvirouncticiado
Blog do Planalto, blog oficial da
PresidénciadaRepublica, ao entregar
a0 Presidente Lulauma cartaem que
os trabalhadores da Reduc pedem
socorro devido aosproblemasquevém
ocorrendo na refinaria nos ultimos
anosemrazéo dafdtadeinvestimento
em manutencgado, principa mente com

H& 10 anos, o setor petrolifero
brasleiro vivia a época ‘da latinha':
um vazamento em refinaria SO deveria
S corrigidoquando enchesseumalata.
A situacdo era emblematica do
Sucateamento dasrefinariasbrasleras
eospetrolerosesperamqgue essetenpo
nao volte mais. Para isso pediramhoje
ao presidente Lula, durante vista ao
navio-plataforma Cidade de Angra dos
Res, no litoral do Rio de Janeiro, que
aumente 0s investimentos em
manutencdo das refinarias.

“Hoje viemos aqui para entregar uma
cartaao presdente Lula pedindo meior
investimento em manutencao nas
refinarias. Ainda ha muito o que ser
feito nesse sentido. Mas hoje ha uma
diferenca: antesaordemera‘néofazer’,
para deixar o pior acontecer e s ter
uma judtificativa para as privatizagdes.
Agorando, aordemdadaé‘fazer’, para
0 setor se tornar mais forte e
compdtitivo”, afirmou Sméao Zanardi,
Secretario de Saude e Seguranca da
Federaggio UnicadosPetraléras(FUP).
Zanardi lembra que o sucateamento

Sindipetro Caxias é noticia
no Blog do Planalto

Temos que investir mais em manutencéo de
refinarias para ndo voltar a época ‘da latinha’

foco em seguranca.

Preocupado com asituacdo emque
a Reduc se encontra, o Sindicato
entregou acartano dia28 de outubro,
na Base Aérea do Galedo, durante
solenidade de comemoracdo da
retirada do 1° 6leo do sistema
definitivo do campo deTupi.

Leiaabaixoamatérianaintegra.

provocou um dos maiores acidentes
ambientais do Pais — 0 vazamento de
Oleo na Baia de Guanabara em 2001,
no Rio de Janeiro. Segundo €ele, o
acidente foi causado por uma
gambiarrafetanarefinariaparatentar
resfriar o 6leo conduzido por dutos
submersos no mar, uma vez que o
redriador havia quebrado. Coma alta
temperatura, a tubulacdo rompeu.
Marcos Amaral, diretor do Sndicato
dos Petroleiros de Duque de Caxias,
explicou que as ‘gambiarras eram
comuns para compensar a falta de
investimentos em manutencgéo.
“Quando havia um vazamento,
tentavamos conté-lo comum ‘ batoque
de madeira’, feito de cabo de
vassoura. Nos batiamos com esse
pedaco de madeira no lugar que
deveria ser soldado e faziamos uma
espécie de remendo. Eram essas as
nossas condi¢oes de trabalho”,
criticou.

Matériaextraidado Blog do Planato
http://blog.planalto.gov.br/assunto/
petroleo/

CURTAS

Auditoria do SPIE

O Sarvico Propriodelnspecéo de
Equipamentos (SPIE) da Reduc sera
auditado pelo Ingtituto Brasileiro do
Petrdleo, Gas e Biocombugtiveis (IBP)
dodia30denovembro a3 dedezembro.
O Sindipetro Caxias acompanhara a
auditoria, participando das reunites de
aberturae encerramento que ocorreréo,
respectivamente, no primeiro e ultimo
dia Além disso, havera entrevistacom
um membro eleito da CIPA e um
representante do Sindicato. A auditoria
do SPIE ésolicitadapdapropriaempresa
gue, comacertificacdo deseu SPIE pela
Comisséo de Certificagdo da NR-13
(ComCe), expande oslimitesde prazo
entre ingpegdes de cadderas e vasos de
pressao, aumentaaseguranca, reduzindo
a possibilidade de acidentes, dém de
obter umareducdo do preco do seguro.

PLR 2010

Em razéo de pedido do Sindipetro
Caxias, da Federacdo Unica dos
Petroleiros e seus sindicatos filiados, a
Petrobrés marcou reunido para discutir
0 adiantamento da PLR 2010 de seus
empregados para o proximo dia 7 de
dezembro, terca-feira, a partir das 09h.
O objetivo égarantir o pagamento deum
adiantamento emjaneiro de2011. Caso
hgapropostapor partedaempresa, esta
serasubmetidadaprovacio dacategoria
em assembleia. Vale lembrar que a
Petrobrasregistrou um lucro liquido de
R$ 24,588 hilhGesdejaneiro asetembro
de 2010, cerca de 10% superior ao
registrado em igual periodo do ano

passadio.
AGENDA

NOVEMBRO

30a03/12 —Auditoriado SPIE da
Reduc—Integral

DEZEMBRO

01 a 03/12 — Reunido da Comisséo
Naciond do Benzeno—Fundacentro/Ba

01 — Posse e 12 Reunido Ordinaria
daClPA daReduc —08:30h

02 €03 - Seminéario de 10 anos do
Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo daNatureza

03 — Reuni& com a geréncia do
SOP sobre Controle de Ponto e
Controle de Acesso na Reduc — 10h

07 — Reunido sobre adiantamento
daPLR 2010 — Edise—0%h



