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Petrobras apresenta proposta para Atividade
Especial em Horario Administrativo

A Petrobras finalmente
apresentou propostapararegularizar a
Situag&o dos empregadosdo regimede
turno em Atividade
Especia em Horario Administrativo.
O Sindipetro Caxias recebeu a Carta
de Encaminhamento quetem asregras
bési casdo acordo eaminutado Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho. Conhega a proposta na
integra na pagina do Sindicato na
internet.

Em linhas gerais, a proposta
prevé, para os trabal hadores de turno
deslocados para o0 regime
administrativo, o pagamento de uma
gratificacdo provisoria que atenua a

perda do Adicional de Hora de
Repouso eAlimentacdo (AHRA) edo
Adicional de Trabalho Noturno
(ATN), um limite de tempo para
permanéncia no regime
administrativo de acordo com a
atividade exercida, agarantiade que
0s deslocados retornaréo ao regime
de turno nas unidades de origem ao
fim do prazo, uma quarentena
equivalente ao tempo de
deslocamento apds o retorno ao
regimedeturno earegradetransicéo
para os empregados atualmente
deslocados.

A proposta da empresa néo
contempla qualquer espécie de

compensagao paraahoraextradatroca
de turno e o repouso semanal
remunerado da horaextradatrocade
turno.

Em breve, o Sindipetro
Caxias convocaraassembléapara 0s
trabal hadores implantadosem regime
deturno deliberarem sobre o0 assunto.

Em reunio realizada no dia 22
de dezembro na sede do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), no
Rio de Janeiro, a Reduc apresentou
ao Auditor Fiscal Luiz Sergio
Brandao de Oliveiraeao Sindipetro
Caxias 0 andamento dareformadas
instalacbes do Laboratorio, cuja
conclusdo estaprevistaparafevereiro
de 2012. A luta pela reforma do
Laboratorio da Reduc foi iniciada
pelo Sindicato em 2002 e somente
agora ocorre a conclusdo desse
importante capitul o dahistoria.

Neste momento, estdo sendo
montados os médulos provisorios
para onde serdo transferidas as

Reduc apresenta andamento
da reforma do Laboratodrio

gem dos moédulos provisorios

instalagdes do L aboratorio até mar¢o
de 2011. O SMS/Saude sera
transferido, em maio de 2011, parao
prédio do antigo SESMT que esta
sendo reformado, conforme o
Sindipetro Caxias semprereivindicou.

O Sindicato se comprometeu a|
fazer uma nova inspecédo das
instalagbes provisoriasdo Laboratério
e informar o andamento ao MTE na
proximaaudiéncia, marcadaparaodia
13 dejaneiro.

Obras do novo SMS/Saude
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Vitdria dos Trabalhadores:
aprovado Acordo da Malha do Gas

Quem lutaconquistal Essavelha
maxima se mostrou, mais uma vez,
verdadeiraeatual . Apdslongo periodo
de mobilizacdo e negociacéo,
conduzidas pelo Sindipetro Caxias, 0s
trabalhadores da Malha do Gés do
Tecam gprovaram apropostadeacordo
feita pela Petrobrés Transporte, para
0s técnicos que trabalham em regime
de sobreaviso parcial, em assembleia
realizadanamanhade quinta-feira, 23
dedezembro.

O acordo aprovado, com
vigéncia de 1° de janeiro até 31 de
agosto de 2011, garante o pagamento
de um adicional de gasoduto de
19,23% sobre 0 Salério Basico desses
trabal hadores, acrescido do Adicional
de Periculosidade, perfazendo um
total de 25% do Salério Bésico. Esse
adicional compensaria 0s técnicos
pel oslongos desl ocamentos paraseus
locais de trabalho e dadificuldade de
manterem um horario fixo para
repouso e alimentagao.

Além disso, a empresa se
compromete apromover, no prazo de
12 meses, aadmissdo de Técnicosde
Manutencdo em numero suficiente
paraum eficaz atendimento ao limite
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de 144 horas de sobreaviso, conforme
prevé a clausula 112 do Acordo
Coletivo de Trabal ho vigente.

Os trabalhadores da Maha do
Gés detodo o pais estéo decidindo se
aceitam esse mesmo acordo
negociado pela Federacio Unicados
Petroleiros (FUP) e pelo Sindipetro
Caxias.

Leia o Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho da Petrobras
Transporte, aprovado pelos
trabalhadores da Malha do Gas, na
integra na pagina do sindicato na
inter net.

ACORDODA MALHA
DOGASDOTECAM
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Saudade, em Sulacap.

NOTA DE FALECIMENTO

O Sindipetro Caxias lamentainformar o falecimento, no dia 30 de
dezembro, do Técnico de Manutencédo Sénior da Reduc, Vamir Vieira
Braga, lotado no MI/EI, 56 anos, vitimadeinfarto agudo do miocérdio.
Bragafaleceu em suaresidénciaefoi sepultado no cemitério Jardim da
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Acidente ambiental

No dia 23 de dezembro, por
voltadasdameia-noite, ocorreu um
vazamento de nafta petroquimica
sobreo Canal Perimetral darefinaria
em razéo do rompimento do dreno
de um duto da Transpetro que
interliga a Reduc ao Tecam. Houve
contaminag&o daterrae daaguado
cand. O vazamento ndo atingiuaBaia
de Guanabara devido as acoes de
contencdo realizadas pelos
trabalhadoresdo SM /S| daReduc.
A Transpetro comunicou o acidente
a0 Instituto Estadual do Ambiente
(INEA), a Agéncia Nacional do
Petréleo (ANP) e ao Sindipetro
Caxias.

Acidente na U-1250

No dia 24 de dezembro,
ocorreu um grave acidente com um
Técnico de Operacéo daU-1250 que
tevequeimadurasde 1°e2°grausem
30% de seu corpo. O acidente
ocorreu em razéo daaberturadeuma
vavulaparamangueiradevapor, que
nao estava bem conectada. O
Sindipetro Caxias solicitou a
refinaria maiores esclarecimentos
em relacdo ao ocorrido eindicou um
membro paraparticipar do Grupo de
Trabalho queiraanalisar o acidente,
conforme prevé o Acordo Coletivo
de Trabalho. A Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (CAT) foi
emitida com afastamento, porém a
Reduc continua obrigando o
empregado acidentado acomparecer
todososdiasaempresa, contrariando
as normas da Petrobras e a propria
lei. O Sindipetro Caxias € contrario
ao atendimento ambulatorial no
SM SSatide. Osmédicosdo trabalho
e ostécnicosde enfermagem devem
se limitar aos atendimentos de
emergéncia e a acompanhar o
PCMSO.
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Mais uma vitoria:
bomba de acido volta
a operar na U-1322

Tudo € possivel quando se
tem vontade e determinacéo.
Gracas ao trabalho conjunto da
operagcao, manutencéo e
engenharia da Reduc e do
Sindipetro Caxias, uma bomba
de dosagem de &cido da U-1322
voltou a operar na Ultimaterca-
feira, 28 de dezembro, apds 12
anos. No dia seguinte, foi
retirada a “gambiarra” que
causou um grave acidente em
novembro de 2009. Além de
melhorar as condi¢cbes de
seguranca da unidade, a
Geréncia de Energia conseguiu
cumprir o prazo fixado pela
Agéncia Nacional do Petroleo
(ANP), apdés denluncia do
Sindipetro Caxias, instalando o
equi pamento em apenas 30 dias.
Leia a resposta da ANP a
dendncia na pagina do
Sindicato na internet.

Mesmo tendo cumprido o
prazo parainstalacdo da bomba
de &cido, a Reduc néo se livrou
de receber uma multa da ANP.

A bomba instalada ainda
€ provisoéria, pois pertence a
nova Estacdo de Tratamento de
Agua da refinaria que tem
previsao deiniciar suaoperacao
em meados de 2011. Os
equipamentos definitivos ja
foram comprados e o0 prazo
para entrega € junho deste ano.

Plano de acao. O
Sindipetro Caxias continua
acompanhando o plano de acdo

para recuperacdo do sistema de
acido da U-1322 que, entre
outras acbes, prevé a
substituicdo de valvulas,
instalacdo de tubulacdes
revestidas, recuperacao de
tanques e de diques de
contencao.

O Sindicato encaminhou
oficio a Geréncia de Energia
solicitando a incluséo dos
seguintes pontos no plano de
acao: instalacdo de analisadores
de densidade de solucdo é&cida,
aquisicdo de armarios
individuais para a guarda de
EPIs na sala de controle da U-
1322, realizacao de treinamento
sobre os procedimentos
operacionais relativos ao
sistema de acido com os
técnicos de operacéo do ER/

AE, realizacéo de treinamento
sobre trabalho em sistema de
acido com os caldeireiros e

mecanicos proprios e
contratados que atendem a
unidade e simulados de
emergéncia com cenario de
vazamento de &cido com vitima.

Além do acompanhamento do
Sindipetro Caxias, € necessario
gue os trabal hadores da unidade
continuem atentos e informem
gualquer paralisacao das acbes
ao Sindicato.

Audiéncia. No dia 13
janeiro, havera audiéncia, na
Justica do Trabalho de Duque
de Caxias, relativa a acdo em
gue o Sindicato requer a
interdicdo da U-1322 em razao
dos frequentes vazamentos de
acido.
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Subnotificar aC|dentes é sonegacao fiscal

O Ministério da Previdéncia
aterou, no ano passado, ametodologia
de célculo do Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) para cobrar das
empresas 0 crescente custo com o
pagamento do auxilio-doenca e
beneficios por morte e invalidez. As
empresas que tivessem aumentados
seusindicesdefrequéncia, gravidade
e custo dos acidentes de trabalho
seriam penalizadas com umaaliguota
maior sobre suafolhade pagamentos
ao INSS, relativamente ao Seguro
Acidentario do Trabalho (SAT). O
objetivo da norma era obrigar as
empresas a aumentarem seus
investimentos na prevencéao de
acidentes e doencas ocupacionais.

Ocorre que tal mudanca de
metodologia vem se mostrando
infrutifera. Ha muitas empresas que
tém por praticasubnotificar acidentes
de trabalho. Como teriam que pagar
uma aliquota maior em caso de
aumento dafrequénciae dagravidade

dos acidentes, essas empresas
passaram a tentar esconder ou
desqualificar aindamais os acidentes
edoencasocupacionais.

Os sindicatos, como o
Sindipetro Caxias, que Vvém
denunciandotal préticaao Ministério
Publico do Trabalho tém obtido
importantes vitorias na justica. No
entanto, é preciso que o proprio INSS
e também a Receita Federal, que
fiscaliza 0 recolhimento
previdenciario, seinsiram nessa luta.
A subnotificacdo de acidentes e a
desqualificacdo das doencas

profissionais constituem crime de
sonegacao fiscal, previsto no
parégrafo 2°, inciso |, da Lel 8.137/
90. E preciso autuar e multar as
empresas, cobrar a majoracao da
aliquota do SAT e responsabilizar os
agentes.

Por outro lado, subnotificar
acidentes e esconder doencas
acarretam enorme prejuizo ao
trabalhador, pois mascaram a
necessidade de investimentos em
seguranca e saude. E € o trabalhador
gue, napontadalinha, estaexposto aos
riscos do ambiente de trabal ho.

Resta a classe trabalhadora
estar atentae denunciar ao sindicato
e a CIPA a desqualificacdo das
doencas ocupacionais e a pratica
odiosa da subnotificacdo de
acidentes por parte das empresas.
| sso porque a salde e avidade cada
trabalhador ndo tém preco. Valem
muito mais que um percentual da
folha de pagamentos.

Por Normando Rodrigues*

Boa parte da categoria
petroleiraquetrabal hou ou trabalha
em unidades gerenciadas por norte-
americanos ja vivenciou o
autoritarismo tipico daguelacultura,
0 qual chega as privadas. Sao
diversos os incidentes provocados
pelos “gringos’, ou por brasileiros
que elegeram aquela insana
sociedade como  modelo,
envolvendo o tempo que o
trabalhador levano banheiro.

Em maisdeum caso, chegaram
a determinar que as portas dos
reservados fossem retiradas, para
expor quem os usava. 1sso ndo é

JURIDICO

Vocé val ler no banheiro?

privilégio do Brasil. Petroleiros
noruegueses contam que no inicio da
exploracéo do Mar do Norte, na
segundametade dos anos de 1960, os
norte-americanos eram amaioriados
gerentes, e que nessa época 0s
“gringos’ fizeram o mesmo por |4, pois
oS noruegueses costumam levar livros
paraasprivadas.

Aqui tais incidentes ainda séo
corriqueiros, infelizmente, agredindo a
privacidade dos trabalhadores. Em
julgamento no dia 30 de novembro de
2010 (AIRR 6740.31.2006.5.01.0027),
uma empresa de telemarketing foi
condenada pelo TST areparar danos
morais decorrentes de seu controle do
tempo de uso dos banheiros,

considerado vexatério e agressivo a
dignidade pessoal dostrabalhadores.
De volta aos noruegueses,
ouvimos deles que aprenderam com
0S norte-americanos a néao
reproduzir seus erros no
gerenciamento de pessoas e no
processo de exploracéo e producéo
em ato mar. Disse-nosumdirigente
sindical norueguésgue os* gringos’
alegavam um conhecimento técnico
muito maior do quereal ou, em suas
proprias palavras, que* pareciamter
uma boca muito maior do que o
cérebro”.
* Assessor juridico do Sindipetro
Caxias —
normando@nrodrigues.adv.br




