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FUP retorna a Petrobras para
cobrar nova proposta de PLR

Os representantes dos 12
sindicatos filiados a FUP que
participaram do Conselho Con-
sultivo, natercga-feira, 07, indicaram
anecessidade da Federacao retornar
a Petrobrés para buscar avancos na
negociacao da PLR 2006. Seguindo
as orientacdes do Conselho, a FUP
esteve nesta quarta-feira, 08, com a
Geréncia da RH da empresa para
cobrar a apresentacdo ainda esta
semana de uma nova proposta de
PLR que contemple os tra-
balhadores. A Petrobras informou
gue respondera a Federacdo o mais
breve possivel.

Eles guerem
mais!

A atual proposta da empresa foi
rejeitada por unanimidade em todas
as bases da FUP, demonstrando a

PCAC na Transpetro

A FUP cobrou da Transpetro o
agendamento imediato de uma
reunido para dar continuidade as
negociagdes do novo plano de cargos
dos trabalhadores da subsidiaria. A
FUP identificou problemas na
proposta apresentada pela empresa
em relagdo a estrutura e

enquadramento. Além disso, a
Transpetro ainda n&o se manifestou
em relacdo a implementacdo da
Remuneracdo Minima Regional e o
abono de 30% referente ao periodo
de maio a dezembro de 2006,
conforme foi acordado com a
Petrobrés.

Faltam 16 dias. Faca ja a sua adesao!

Leia o Primeira Mao Especial sobre o Plano Petros na pagina do sindicato.
http:/mww.sindipetrocaxias.org.br/imprensa/pdf/Especial-08-2007.pdf

O Plano Petros 2 esta aberto para adesdes até 29 de agosto de 2007.

O PP2 é destinado aos trabalhadores petroleiros admitidos a partir de

agosto de 2002 e que nao possuem plano de previdéncia complementar,
bem como de outros trabalhadores que estéo
sem plano patrocinado pela empresa
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Insatisfagdo da categoria petroleira
comosvaloresdaPLR eaformade
distribuic¢éo proposta pela Petrobras.

Parabéns aos eleitos
da CIPA no Terminal

O Termina de CamposEliseosja
concluiu a eleicdo da nova CIPA
Gestéo 2007/2008. A solenidade de
posse danovagestdo serano dials
de agosto de 2007, as 8:30h, no
Auditério TECAM.

Desgjamos a todos sucesso na
gestéo e empenho nalutaem defesa
da seguranca e salde de todos os
trabal hadores.

Plano
Petros 2

Apresentacao de potenciais participantes do Plan Petros
http://www.sindipetrocaxias.org.br/imprensa/informes/Apresentacao_Potenciais_ParticipantesPP2.ppt



FUP e Sindipetro-Caxias cobram fim da
iIngeréncia na organizacao sindical

A FUP protocolou oficio no dia
9.08.07, naPetrobras, solicitandoofim
da eleicdo para Representantes dos
Empregados paraanormaS.A. 8000

A FUP manifestou em diversos
momentos sua discordancia com a
politica vigente, basicamente nas
unidades do Abastecimento, deeleicéo
de representante dos empregados,
dentro de processosrelativosa SA 8000
—Normade Responsabilidade Social.

Mesmo assim a empresa criou um
procedimento interno, de codigo
ABAST-PE-2AT-00021-B, cujadatade
implantagcdo é de 21/06/2007, o que
consideramos uma afronta a nossa
organizagao sindical.

A federagdo indica aos sindicatos
filiados, onde por ventura possam
ocorrer essas eleicoes, para tomarem
as medidas necessarias no sentido de

impedir arealizacdo dasmesmas.

O Sindipetro-Caxiasenviou oficioa
geréncia da REDUC e da Petrobras
solicitando que n&o sgaimplementada
eleicOes para representante de
empregado e reafirmando que o
representante dos empregados deve sex
indicado peladirecdo sindical.

NaREDUC eem outrasunidadesa
eleicdo de representante dos
empregados, interfere diretamente nas
relacdes sindicais, significando a
tentativaempresarial decriacdo deuma
representacao paralela aos sindicatos
legitimamente estabel ecidos, ferindo
inclusive convengdesinternacionaisda
OIT-Organizag&o Internacional do
Trabalho, das quais o Brasil é
signat&rio, como a Convencéo 135 —
Convencéo dos Representantes do
Traba hadores.

g% 2 Estamos de olho
Cadé a CAT?

No dia 23.07.08, o sindipetro-
Caxias soliciou esclarecimento a
geréncia de RH/REDUC sobre a
pesquisa que esta sendo
implementada pelo SMS-SO,
conforme ata 07/2007 da reuni&o
do PPEOB/REDUC, para emissao
da CAT de um empregado, que esta
com leucopenia.Ressaltando que o
nexo causal foi substituido pelo
Nexo Técnico Epidemiolégico,
cabendo a empresa o 6nus da
prova, além disto, o Acordo
Nacional de Benzeno que também
élei prevé a emissdo preventiva da
CAT.

Até agora porém ndo obtivemos
resposta.

Grupo interministerial avalia as aposentadorias especiais
Proposta de Le Complementar sobre 0 assunto sai em sai's meses

Da Redacéo (Brasilia) - O Diario
Oficid da Unido publicou no dia 6 de
agosto de 2007 a Portaria Conjunta n®
295, dos ministérios da Previdéncia
Socid, do Trabaho e Emprego, daSalde
e da Fazenda, instituindo grupo de
trabaho paraavaliar os requisitos e os
critérios de concessdo das
gposentadorias especiais. O grupo, que
vai também comparar a legislacéo
brasileira com a de outros paises, tera
prazo de seis meses para elaborar
propostade Lei Complementar sobre o
asunto.

A Emenda Congtitucional n° 20, de
1990, proibiu a adocdo de regras
especiais para a concessao de
aposentadorias, exceto para
trabalhadores expostos a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos nocivos
asalde. DisposicdotrangtoriadaEC 20
determinaaaplicacdo deregrasespecias
nesses casos, até que uma Lei
Complementar sgja editada, o que sera

felito agora.

As aposentadorias especiais sao
concedidas a trabal hadores expostos a
agentesfisicos, quimicosou bioldgicos
nocivosasalde, apos 15, 20 ou 25 anos
de servigo. Pelas regras do Regime
Gerd daPrevidénciaSocia, otempode
contribuicgo paraagposentadorianormd
€ de 35 anos para os homens e de 30
anos para as mulheres. A Previdéncia
Socid pagou, noiniciodejulho, 399.849
aposentadoriasespeciais, novaor deR$
434.265.577,00. O valor médio do
beneficio é de R$ 1.086,07.

Tém direito aaposentadoriagpds 15
anosostrabahadoresdeminasqueficam
permanentemente no subsolo. Ja os
mineiros que passam parte do dia na
superficie, ou os trabalhadores que
meanipulam o amianto, segposentamcom
20 anosdesarvico. Seaposentam ans25
anosaguelesqueficam expostosaruidos
acima de 85 decibéis, a pressao
atmosféricaanormal ou atemperaturas

excessvas(atosfornos), eaindaosque
fabricam e extraem benzeno, arsénio,
berilio, bromo, cadimo, carvéo mineral,
chumbo, cloro, fésforo, iodo, manganés,
mercurio, silica livre e niquel, por
exemplo.

O grupo detraba ho interministeria
ingtituido pelaPortaria295 seraformado
por representantes indicados pelos
ministérios signatarios, pelo Ingtituto
Naciond do Seguro Socid (INSS) epda
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro) —ingtituicdo mantidapelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para
promover edifundir conhecimentosque
contribuam paraasalide e segurancados
trabalhadores. A Fundacao foi
responsavel pela formagdo, no Brasil,
dosprimeirosengenheirosetécnicosde
seguranca do trabalho, médicos,
enfermeroseauxiliaresdeenfermagem
dotrabaho. (ACSMPS)

Fonte:Ministério da Previdéncia Social
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